
z^rządzenie Nr 95 /2010
Wójta Grniny Krzynowłoga Mała

z dnia 29 listopada 2010 r.

w sprawie ogłoszenia naboru na Śtanorvisko d/s oświary, kultury i Śportu w Urzędzie
Gminy Krzynowloga Mala.

Na podstawie art.11 ust'1 i 2 usta\ły Ż dnia 21 listopada 2008 I. o pracownikach samorządowych
(Dz'U'z 2008 r' Nr 223 , poz' 1458.)w związku z s5 i 6 Regulaminu naboru na \ło]nę stanowiska
urzędnicŻe w UŻędzie Gminy Krzynowłoga Mała wplowadzonego Zarządzeniem Nr 3712009
wójta Gminy Krzynowłoga Mała z dnia 14 kwietnia 2009 r' w sprawię usta]enia Regulaminu
nabolu na \ł'o1ne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Glriny Krzynowłoga Mała Żarządza się, co
następuje:

s 1.

ogłasza nabór na stanowisko d/s oświaty, kultury i spońu w U.zędŻie Gminy lGzynowłoga Mała'

s2.

W;magania wobec kandydata olaz warunki naboru zostały określone w o8łoszeniu o naboŻe 
'

stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzęnia.

s3.

ogłoszenie o którym nrowa w s 1 Żostanie umieszcŻone W Biuletynie Informacji Publicznej
Urzędu Gminy Krzynowłoga Mała oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gnriny Krzy'lowłoga Mała.

s4.

Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy wójta Gminy Krzynowłoga Mała'

s5.

Zarządzenie lł'cl'todzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik Nr 1 do Zaflądzęfia
Wójta Gminy Nr 95 /2010
z dnia 29 listopada 2010 roku

Wójt Gminy Krzynowloga Mala
ogłasza

nabór na stanowisko d/s oświaty, kultury i sportu
w Urzędzie Gminy Krzynowloga Mala

I' wymagania niezbędne
1' wykształcenie wyższe / ękonomia' administmcj' i staż pracy minium 1 rok pracy w

samorządzie / praca na podobnym stanowisku /

2. Nie byłi karana za przęstępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skalbowę'

]. ciesly się nieposzlalowaną opini4'
4. Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w stanowisku.

5. Ma pełną zdolność do czynności prawnych omz korzysta z pełni praw publicznych'

II.Wymagania dodatkowe
- znajómośó przepisów z Zatlesu plawa samorządowego, kpa' instrrrkcji kancelaryjnej' kańy

nauczycieia, ustawy o systemie oświaty.
- umiejetność obsługi komputela,
- uniejętność organizowania czasu pracy,

III. cechy osobowości:
Konieczne;odpowiedzialność, dyspozycyjność, komunikatywność, samodyscyplina,
samodzielność'.
Dodatkowei odporność na stres'

Iv. Zakres zadań wykon}łvanych na Śtanowisku :

1) organizacja działalności spo1towęj wśród młodzieży pozaszkolnej i dorosłych,

2) przygotowywanie młodzieŹy do udziału w lozgrywkach spońowych' w tym w
szczególności:
a) pŹygotowywaDie młodzieży w do udziału w rczgrywkach piłkarskich,
b) olganizaci a Wyj azdów i opieka nad drużyną piłkarską

j; koorJynacia dzialalnosci sportowej.
4) organizacja imprez spońowJch na tercnie gminy,
5) iniciowanię powstania olaz ponoc w działalności zespołów ańystycznych;
6) współudział w organizowaniu obchodów świąt państwoBrych i innych uroczystości

gmimych;
7) współpraca ze szkołami podstawowymi i gimnazjami w rozwoju form działalności

kulturalnej i spońowej młodzieży szkolnej;
8) plzygotow}.wanie analiz dotyczących stanu i rozwoju kultury fizycznej i spor1u oraz

infomracji statystycznych w tym zakresie,
9) wspóĘraca z Referatęm Plomocji i Rozwoju w realizacji zadan zgodnie z ustawą

,.Prarł o zamorł ie ń pr'blicznych:
10) obsługa szkół gmimych;
11) olganizou'anię miejsc Wypoczynku na terenie gminy;
12) nadzór nad organizacją i fuŃcjonowaniem bibliotek na tęrenie gminy;
13) keowanie pozytywnego wizerunłu Gminy w mediach;
14) prowadzenie spraw zl,vięanych z zabytkami oraz miejscan' pamięci w gminie;
15) udział w tworzeniu BiP, sfuoDy intemetowej gminy olaz kwaltalnika Gminy;



16) prowadzenie spraw dotyczących pomocy mate alnej o charakterze socjalnyrn dla uczniów

w tym:
a) przyj mowanie wniosków,
b) wydawanie decyzj

V. Wymagane dokumenty:
l) życiorys z opisęm dotychczasowej działalności zawodowej (CV)'
2) list mot)'wacyj nY,
3) kopia dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie

i kwalifikacje,
4) kopie śWiadectw placy,
5) referencje z dotychczasowych mięjsc placy (jężeli posiada)'

6) oryginał kwestionaliusza osobowego,
7) ime dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalilrkacjach i umiejętnościach'

8) oświadczenie kandydata o niekara]ności za przestępstwo popełnione umyślnie lub

umyślne plzestępstwo skarbowe (osoba' której zostanie zaploponowana praca w
Urzędzie będzie zobowiązana do dostarczęnia zap)tania z Kraj owego Rej estu
Kamego o niekaralności ua pżestępst\ło popełnione umyślnie)'

9) oświadczenie o brŃu pzeciwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na w/w
staDowiskLL

1l)oświadczenie o wfrażeniu zgody na przetwarzanie danycl] osobowych zawańych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji pfocesu rękrutacji 

' 
zgodnie z

ustawą z dnia 29 sie1pnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r Nr
l0l poz 926 ze zn.)olaz ustawą z dnia 2 1 ]istopada 2008 I o pracownikach
samorządowych (Dz.U. Ni 223' poz' 1458).

ofeńy należy składać osobiście lub przesłać drogąpocztowąw ten'ninie do l0 grudnia 2010 roku
do godz. 153'

Urząd Gminy
06-316 Krzynowloga Mala
rł zamkniętych kopertach u dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko " d/s oświaty' kultury i sportu''
ofeńy, które wpłyną do urzędu po \łyŻej określonym teminie' nie będą rozpatr}'lvane.

Informacie dodatkowe
Postępowanie naboru składa się z dwóch ętapów, obejmujących:

I €tap- kwalifikacja formalna
Złożone ofelty będą sprawdzone pod względen kompletności i spełnienia wynragań niezbędnych

zawańych w ogłoszonym naborze.
Ww czymości przeprowadzi komisja rekrutacyjna, powołana pŹez wójta Gminy odrębnym
zarządzeniem'Kandydaci spełniający wymagania formalne zostanąniezwłoczńe powiadomieni o

temlińe ll etapu nabolu.

II etap
W Urzędzie Gminy IGzynowłoga Mała Komisja przeprowadzi splawdzian pisemny j rozmo\Ąę

kwalifikacyjną lub samąrcZmowę kwalifikacyjną z kandydatami w cęlu splawdzenia ich więdzy i
umiejętności gwarantujących prawidłowe wykon1łvanie powierzonych obowiązków.
Infonrracje o naborze można uzyskać u podinspektora d/s organizacyjrychlka& (29) 7 5I-21-20
lub 25.



Po zakończ€niu II €tapu' w oparciu o wyniki, komisja przedstalvi Wójtowi Gminy imięnny łykaz
kandydatów na wskazane stanowisko urzędńczę wpz z uzasadlięniem dokonanego wyboru.
Z przeprowadzonego postępowania naboru zostanię sporządzony pTotokół.
wszystkie osoby biolące udział w postępowaniu naboru otrzymają pisemną informację ojej
wynikach.
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie intemętowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzędu Gminy Krzynowłoga Mała' na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Krzynowłoga
Mała.
Zatmdnienie
wójt Gminy pPeplowadza ostatęcŻną lozmowę ze wskazanym kandydatem i dęcyduje ojego
zalrudnieniu oraz uslala warunki zatrudnienia.
Wójt Gminy Krzynowłoga Mała zast'Żega sobie prawo odwołania naboru bez podania przyczyny.
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Kląnowloga Mala 201 0' l 1'02

wójt Gminy
Kr4ynowloga Mała

wNIosEK o PRZYĘCIE NowEGo PRAcowNIKA

Zwracam się z prośbą o wszczęcie naboru na stanowisko: d'/s oświaty, kulh[y i sportu w Uzędzie
Gminy Krzynowłoga Mała '

wakat powstał
W zwiąL:u z upĘwem czasu zatudnienia placownika na czas okeślony.

W załączeniu:

opis stanowiska pracy.
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Formularz opisu stanowiska w Urzędzi€

A. Informacje ogólne stanowiska Pracy

Stanowisko; d/s oświaty' kultury i spońu w Urzędzie Gminy w Krzynowłodze Małej.

B. Wymogi Kwalifikacyjne
1' Wykształcenie wyższę i stż pracy minium 1 rok pracy w samorządzie / praca na

podobnym stanowisku /
2' Nie była karana za prz€stępstwo popęłnione umyślnie lub umyślnę prŻestępstwo skalbowę.
.}' Ciesz) się nieposzlakorłanq opinią'
4' Posiada stan zdlowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku.
5 ' Ma pełrą zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.

Dodatkowo:
- znajomość przepisów Z zakręsu prawa samolządowego, kpa' instrukcji kancelaryjnej' kalty

nauczyciela, ustawy o systęmie oświaty,
- umiejetność obsługi komputera'
- umiejętnodc p-ac1 wzespole oraz organizor.rania czasu pracy.
- odpowiedzialność, dyspozycyjność' samodyscyplina, sumienność, samodzielność'

c. Zasady wspólzależności Ślużbowej
l' Bezpo.redni pr7eloŻony wójl cmin}.

Zakres zadań łvykonywanych na stanowisku :

1) organizacja działalności spońowęj wśród młodzieży pozaszkolnej i dorosłych,
2) przygotouTwanie młodzieży do udziału w lozgrywkach spoltowych, w tym w

szczegó1ności:
a) przygotowywanie młodzieży w do udziału w rozgrywkach piłkarskich,
b) organizacja lłyjazdów i opieka nad druŹyną piłkarską

3) koordynacja działalności sportowęj,
4J organizacja impręl sponowych na terenie gminy.
5) inicjowanie powstania oraz pomoc w działalności zespołów ańystycznych;
6) współudział w organizowaniu obchodów świąt panstwowych i innych ufoczystości

gminnych;
7) współpnca ze szkołami podstawowymi i gimnazjami w rozwoju fom działalności

kulturalnej i społowej młodziezy szkolnej;
8) przygotowywanie analiz dotyczących stanu i rozrłoju kulfury fiZycznej i spoltu olaz

infonnacji statystycznych w tym zakesie,
9) współpraca z Referatem P.omocji i Rozwoju w realizacii zadań zgodnie z ustawą

',Prawo 
zamówień publicznych;

10) obsługa szkół gminnych;
1 1 ) organizowańe miej sc wypoczy'ftu na terenie gminy;
12) nadzór nad organizacją i funłcjonowaniem bibliotek na teręnie gminy;
13) keowanie poz}'tywnego wizeruŃu Gminy w mediach;
14) prowadzenie splaw związanych z zab1tkami oraz miejscami pamięci w gminie;
15) udział w t\orzęniu BiP, strony internetowej gminy oraz kwartalnika Gminy;
16) prcwadzelie spraw dotyczących pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów

w tym:
a) przyj mowanie wniosków'
b) wydawanie decyzji.


