
Zarządzenie Nr 97 /2010
wójta Gminy Krzynowloga Mala

z dnia 6 grudnia 2010 r.

w spmn'ie ogloszenia naboru na stanorvisko informatyka rv Referacic Promocji I Rozwoju
w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała'

Na podstawie alt'] l ust'l i 2 lsta\łJ z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz'U.z 2008 r. Nr 223 . poz. 1458')w'zwiąku z $5 i 6 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzęddczę w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała wprowądzonęgo Zarządzeniem Nr 3712009
wójta Gminy Krzynowloga Mała z dnia 14 klł'ietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gnriny Krzynowłoga Mała zarządza się. co
następuie:

s l,

ogłasza nabót na stanowisko informatyka w Referacie Promocji I Rozlvoju w Urzędzie Gminy
K rzyno\\łoga Mała.

s2.

Wymagania wobęc kandydata oraz waluŃi naboru zostały określone w ogłoszeniu o naborze .

stanowiącyn zalącznik Nt 1 do niniejszego zatządzenia.

s3.

ogłoszenie o którym mo\ła \Ą.s l zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicz1ej
UrŻędu Gminy KrŻynowłoga Mała oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy K_rzynowłoga Mała,

Ś4'

wykonanie zarądzenia powielza się Zastępcy wójta Gm1ny Krzłnowłoga Mala.

s5.

Zarządzenie wclrodzi w zycie z drriem podjęcia.

)-

-'ŻL''"-



Załącznik Nt 1 do Zafiądzenia WóitaGniny
Krzynowłoga Mala Nr9ł/2010 r'
z dnia 6 grudnia 2010 roku

wójt Gmiuy Krzynowłoga Mała
ogłasza

nabór na stanowisko informatyka
w Referacie Promocji i Rozwoju

w Urzędzie Gmily Krzynowłoga Mala

I. Wvmagania niezbędne
1. wykształce e wyższę informatycznę lub pokewne ( ewentualnie ostatni lok studiów o

keruŃu infolmatycznym)'

' 2. Doświadczenie zawodowe _ min 1 fok pracy w administracji samorządowej związanej z
wykon1vanien zadań na stanowisku informatyka.

3. Nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie.
a' cięŚ/) się niepoś/lakorłaną opinią'
5. Posiada stan zdlowia pozwalający na zatrudnienię na w/w stanowisku.

II.wymagania dodatkow€
- znajomość teoletyczrLa i praktyczna zagadr]ień związanych z systemami zarządzania bazą

danych takich jak:bezpieczeństlvo baz danyclr oraz adn'iinistracja,
- znajoność zgadnień zwiąanych z bezpieczęństŃem sieci' kontroiowanym dostępem do

intemetu, programy antywirusowe,
- znajomość zgadnień zwiąZanych z polityką bezpieczęństwa danych kopie zapasorłe.

autoryzo\ł'any dostęp do danych oraz bezpieczne przechow1wanie danych'
_ Żnajomość środowiska Windows , obsługa pakietów biurowych Ms office ( Ms word. Ms

Powel Point' Ms Exęl), open office'
- Znajomość ustawy o ocfuonie danych osobowych'
- znajomość zasad licencjonowania programów komputerorłych,

III. cechy osobowości:
Konieczne;dyspozycyjność' keat}.Wność, komunikatywność' samodyscyplina, sanrodzielność
oraz zdolności stlategiczne z urł'zględnienienr ana1itycznego myś]enia.
Dodatkowe; odporność na stles'

Iv. zakr€s zadań wYkonywanych na stanołvisku :

- organizowanie pracy sieci komputerowej zgodnie z potrzebami Urzędu oraz nadzór nadjej
działaniem;

- Wdra'Żanie sysemll informatycznego rł' Urzędzie we współdziałaniu z konórkani
organizacyjnymi Urzędu oraz nadzór nad jego prawidłow1'm wykolzystaniem;

- administrowarrie i zapewnienie sprarvnego działania sprzętu komputelowego w UrŻędzie
Glniny;

- zapewnienie sprarłnego działania sprzętu komputelowego w gnrinnych placówkach
organizacyj nych;

- analiza rynku informatycznego pod kątem wykoŻystania w placy Urzędu i gminnych
jednostek organizacyjnych;

_ stała analiza potlŻeb Urzędu w zakesie spzętu i programów komputerowych' dobór
sprzetu i oproglamo\ł'ania zgodnego z przyjętymi rromami olaz prowadzenie sptaw
dotyczących wymogów legalizac.ji programów. struktur baz danych i homologacji;



- prcwadzenie splaw związanych z zakupami sprzętu i oprogramowania orazjego
serwisowaniem;

- pozyskiwanie środków pozabudżetowych w ramach programów rządowych i z Unii
Europejskiej na realizację zal<upów splzętu i oprogramowania;
- organizowanie napraw i konserwacja sprzętu komputerowego i poligraficznego;
- wykonywanie prac związanych z pełnieniem funkcji administlaton bezpieczeństwa sieci i
administratora siecil

- zarządzanie zabezpieczeniem systenów infolmańycznych W Żwiązku z ochroną danych
osobowych i ochroną informacji niejawnych w tym regulowanie zasad dostępu oraz
ochrona infomacji przechowJ'wanych w systemie;

- organizowanie i prowadzenię szkoleń placowników rł załresie obsługi komputelów i
oprogramowania;

- pro\ładzenie i aktualizowanie strony intemetowej Gnriny oraz BIP;
- komputelowa obsługa graIiczna dla potrzeb Uzędu Gminy;
- udział w przygoto\łlwaniu i wydawaniu samorządowego sewrisu informacyjnego;
- udział w pŹygotow}.waniu kwartalnika Gmirry;
- plomocja gminy, w tym inicjowalie działań w zakesie rozwoju i promocj i gmin5;
- współpraca z mediami;
- prcmowanie rozwoju lokalnej pzedsiębiorczości;
- opracowywanie plzy udziale przedsiębiorcórł' programów promocji rozwoju gminy;
- sprawy dostepu do informacji publicznych I ochrony danych osobowych;
- spnwy Związane z prowadzeniem spisów pou'szechnych;
- sprawy związane z obsługa wyborczą
- spra\ły związane z telekomunikacją monitoringiem oraz urządzeniami zabezpieczającymi

budynek Urzędu Gminy;
- organizowanie spotkań na temat możliwości info natyzacji \\'śród mieszkańcóW gminy.

V. Wymagane dokumenty:
1) życiorys z opisem dotycbczasowej działalności zawodowej (CV)'
2) list motlnvacyjny,
3) kopia dyplomów oraz inrrych dokunrentórł' potwierdzających posiadanę \łykształcenie

i kwalifikacje,
4) kopie świadectw pracy,
5) referencje z dotychczasowych miejsc pracy (eżeli posiada),
6) oryginał k\ł'estionaliusza osobowego,
7) inrre dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umięjętnościach'
8) oświadczenie kandydata o niekalalności za przestępstwo popęłnione umyślnie lub

umyślne prŻestępstwo skalbowę (osoba, której zostanie zaproponowana placa w
Urzędzie będzie zobowiązana do dostarczenia zap)tania z Kaajowego Rejestru
Kan'iego o niekara1ności za przęstępstwo popełnione umyślnie),

9) ośrł'iadczenie o braku plzeciwskazań zdrowotnycl.t do zatrudnienia na w/w
stanowisku"

l0)oświadczenie o wyraŹeniu zgody na przetwarzanie dalrych osobowych Żawańych \ł'
ofęrcie pracy dla potzeb niezbędnych do realizacji procesu lekrutacji , zgodnię z
ustawą Z dnia 29 sięĘnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2002 r
Nr101 poz 926 Zę zm')olaŻ ustawą Z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach

samorządowyclr (Dz.U' NI223, poz. 1458).

oferty naleźy skladać osobiście lub przesłać drogą pocztową w terminie do 17 grudnia 2010
roku do godŻ. 153'

UŹąd Gminy



06-316 KrrynołIoga Mala
w zamkniętych kopertaclr z dopiskieml

" Dotyczy naboru na stanowisko Informatyka rv Referaci€ Promocji i Rozwoju w Urzędzie
Gminy Krzynowloga Mala"
oferty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

Informacje dodatkowe
Postępowanie naboru składa się z dwóch etapów, ob€jmujących:

I etap- krvalifikacja formalna
Złożone oferty będą sprawdzone pod względem kompletności i spelnienia wymagań niezbędnych
Żawańych w ogłoszonym naboŹe.
Wrł' czynności przeprowadzi komisja rekrutacyjna' powolana przez wójta Gminy odrębnym
zarządzeniem.Kandydaci spełniający wymagania forma]ne zostaną niezwłoczie powiadomieni o

te niDie II ętapu Daboru.

Il ctap
W Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała Komisia przeprowadzi sprawdzian pisemny i rozmorłę
krlalifikacyjną lub samą rozmowę kwalifikacyjnąz kandydatami w celu sprawdzenia ich wiedzy i
umieję1ności gwalantujących prawidłowe łykon1'wanie powielzonych obowiązków.
lnfbrmacje o naborze można uzyskać u podinspektora d/s organizacyjnych I kadr (29) 75l_27_20
lub 25.
Po zakoliczeniu II etapu, w oparciu o \ł)niki, komisja przedstawi Wójtowi Gmil]y imięnny Wykaz
kandydató$' Da wskazane stano\ł'isko urŻędnicze $'raz z uzasadnieniem dokonanego w}'boru.

Z przeplowadzonego postępowania laboru zostanie sporządzony protokół'
Wszystkie osoby biorące udzial \ł' postępowaniu naboru otrzymają pisemną informację o jej

*ynikach.
Informacja o wylrikach nabont będzie umieszczo[a na stlol'ie internetowei BiuIetynu Inlormacji
Publicznej Uzędu Gminy Krzynowłoga Mała. na tablicy ogłoszeń Urzędu Grniny Ifuzynowłoga
Mała.
Zatrudnicnie
wójt Gminy przeprowadza ostatęczną rozmowę ze wskazanym kandydatem i decyduje o jego
7aLrudlliśniu orllŻ ustcIa \łcruI)ki /atrtldnienia'
Wójt Gminy Krzynowłoga Mała zastrŻega sobie prawo odwołania naboru bez podania prz'vczyny.


