INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Urzad Gminy Krzynowloga Mala
06 — 316 Krzynowloga Mala, ul. Ko$cielna 3

na

stanowisko ds. o$wiaty, kultury i sportu w Urzgdzie Gminy Krzynowloga Mala

Informujemy. ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na w/w stanowisko zostala
wyloniona Pani:

Sybwia Lipiriska

Zamieszkala w:
Romany Janowigta

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka posiada m.in. niezbedne wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
zwigzane z praca na stanowisku ds. o$wiaty, kultury i sportu. W oparciu o weryfikacje
dokumentéw. rozmowe kwalifikacyjna i udzielone odpowiedzi Komisja przyznala
w/w Pani oceng punktowa w skali od 1 do 5 - oceng w wysokosci 5 punktow.
Pani Sylwia Lipinska udzielila pozytywnej odpowiedzi na wigkszos¢ postawionych przez
Komisj¢ pytan oraz przedstawila ogdlng koncepcje pracy na powyzszym stanowisku.

Wojt Gminy Krzynowloga Mala przeprowadzi ostateczna rozmoweg ze wskazang
kandydatka i podejmie decyzje dot. zatrudnienia.

Podpisy Komisji:
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Protokol Komisji Rekrutacyjnej
w sprawie naboru na wolne stanowisko o$wiaty, kultury i sportu w Urzedzie Gminy

Krzynowloga Mala z dnia 14.12.2010 r.

Komisja w skladzie:

1. Barbara Krysiak — przewodniczaca komisji

|39

Grzegorz Ostrowski — cztonek komisji

w3

Malgorzata Cichowska — czlonek komisji

W dniu 14 grudnia 2010 r. o godz. 11% zebrala si¢ w/w Komisja w Urzedzie Gminy w
Krzynowtodze Malej. Celem spotkania bylo przeprowadzenie Il etapu naboru na stanowisko
ds. oswiaty, kultury i sportu do ktérego zostala zakwalifikowana jedna oferta. Kandydatka zglosila
sig o godzinie wyznaczonej przez komisje. Naboér polegal na przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci kandydatki zawartych w punkcie II
ogloszenia: Zal. Nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Nr 95/2010 z dnia 29 listopada 2010 roku.

Komisja Rekrutacyjna w oparciu o weryfikacj¢ dokumentow, rozmowe kwalifikacyjna i udzielone
ustnie odpowiedzi na pytania komisji wylonila na powyzsze stanowisko Pania Sylwie Lipinska, zam.
Romany Janowigta. Kandydatka posiada m.in. niezbedne wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
zwiazane z praca na stanowisku ds. oS$wiaty, Kultury i sportu. W wyniku w/w rozmowy
kwalifikacyjnej i udzielonych odpowiedzi Komisja przyznala kandydatce oceng punktowa w skali od
I do 5 - oceng w wysokosci 5 punktow. Pani Sylwia Lipinska udzielila pozytywnej odpowiedzi na
wigkszo$¢ postawionych przez komisj¢ pytan oraz przedstawita ogdlna koncepcje pracy na
powyzszym stanowisku.

W zwiazku z powyzszym komisja uznala, iz w/w speinia kryteria niezbedne do pracy na
powyzszym stanowisku w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala.

Wajt Gminy Krzynowloga Mala przeprowadzi ostateczng rozmowe ze wskazang kandydatka i
podejmie decyzj¢ o jej zatrudnieniu i ustali warunki zatrudnienia.

Na tym protokoét zakonczono 1 podpisano.

Podpisy Komisji:




