
INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Urząd Gminy Krryuowloga MaIa
06'316 Krzynowloga Mala, ul. Kościelna 3

na

stanowisko ds. oświaty' kultury i sportu w Unędzie Gminy Krzynowloga Mala

Ilformujemy' Źe w wyniku zakończenia proceduty naboru na w/w stanowisko została
wyłoniona Pani:

$frłił cipitń'sĘp

Zamieszkała w:
Romany Janowięta

Podpisy Komisii;

Uzasadnienie dokonaneqo wvboru:

Kandyda&a posiada m.in. ńezbędne wykształcenie, doświadczenie zawodowe
zl,łięane z pracą na stanowisku ds. oświaty, ku]tury i sportu' W oparciu o weryfikację
dokumentów. rozmowę kwalifikacyjną i udzielone odpowiedzi 

^Komisja 
pizyznaia

w/rł'Pani occl]ę punktową w skali od 1 do 5 _ ocenę w \łysokości 5 prrnktów'
Pani. S1'lrł'ia Lipińska udzie|iła pozytywnej odpowiedzi na większość postawionych plzez
komisjępytan oraz przedstawiła ogólnąkoncepcję pracy na powyzszym siarrowisku'

- wójt Gminy Kłzynowłoga Mała przeprowadż ostatecaną rozno\łę ze wskazaną
kandydatką i podejmie decyzję dot' zatrudnienia'

l
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3.



Protokól Komisji Rekrutacyjnej

v' sprarvie naboru na wolne stanowisko oświaty' kultury i spońu w Urzędzie Gminy

Krzynowloga Mała z dnia 14.l2.2010 r.

Komiljal w skła.lzie:

l ' Barbara lGysiak _ przewodnicąca komisji

i' Crzegorz ostrorłsli czlonek komisji

3. Małgorzata Cichou'ska członek komisji

W dniu 14 grudnia 2010 r' o godz. l Ia zebrała się w/w Komisja w UrŻędzie Gminy w
Krz}'nowłodze Małej' celem spolkania było prŻeprowadzenie Il etapu naboru la s1ano*,isko
ds' ośuiaty' kultury i spońu do którego zoslała Żak\łalifikowanajedna oferta. Kandydatka zgłosila
się o godŻinie wyznaczonej przez komisję' Nabór polegał na przepr'orvadz<niu lozlnlsy
k*alifikacjnej rv celu sprau,dzenia tviedŻ}' i unriejętności kandydatki ż'wań}clr \v pLlnkcie ll
ogłoszenia: Zal' Nr 1 do Zar'ządzcnia Wójta Gminy Nr 95/20l0 z dnia 29 listopada 20l0 roku.

Komisja Rel0utacyjna w oparciu o qrcryfikację dokLl ]entów' rozmowę kwaliflkacyjna- i udZielone
ustnie odpo\\iedzi na pytania komisji \ryłonila na powyższe stano*'isko Panią Sylrvie Lipińską. zam.
Rolnany Janowięta' Kandydatka posjada m'in' niezbędne \łyksŻtałcenie, doś\łiadczenie zawodoue
z\yiązA're z pracą na stano\\'isku ds. oświaty, kultury i spońu' W wyniku w7rv rozmorry
kwalifikac}:jnej i udzielonyclr odpowiedzi Komisja przyŻnala kandydatce ocenę punklorvą rv skali od
l do 5 _ ocenę w \ł}sokości 5 punktów' Pani syl*,ia Lipińska udzieliła pozytywnej odpo\'iedzi na
\'iększość postawionych przez komisję pytań oraz prŻedsta\Yiła ogólna koncepcję prac] na
powyŹszym stalrolVisku'

W zrr'iązku z pow}ższym komisja uŻnała' iż \v/w spehia kryteria niezbędDe do prac)r na
po\\}żsŻym s(anowisktl rl, UrŻędzie Gminy Krł-nolvloga Mala'

Wójt cnriny Krzyno\łłoga Mala przeprorvadzi os1atcczną rozmo\\'ę ze \\'skazaną kandydatką i
podejmic decyzję ojej zatrudnieniu i ustali warunkizatrudnienia'

Na tym protokół zakończono i podpisano'
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