ZARZADZENIE Nr 8/2009
WOJTA GMINY KRZYNOWEOGA MALA
SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia 26 stycznia 2009 r.

w sprawie realizacji zadan szkelenia obronnego i pozamilitarnych przygotowan
obronnych w 2009 roku

Na podstawie 9rt. 17 ust. 6 i7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym

obowigzku obrony Rzeczpospolitej polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 i Nr 277,

C> poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) oraz wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia
19 grudnia 2008 r. zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie realizacji zadan w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Gminie Krzynowloga Mala na 2009 rok stanowigce
zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wytyczne w sprawie szkolenia obronnego realizowanego w roku 2009
w Gminie Krzynowloga Mala stanowiace zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje si¢ podinspektora ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
i melioracji do realizacji zadan okreslonych w wytycznych do zarzadzenia.

() §3
Nadzér i koordynacje nad realizacja zarzgdzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu
sprawy obronne i obrony cywilnej.
§4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

Wojt Gminy Krzynowloga Mala

mgr Adam Bacla;vski




Zalqgcznik Nr 1
do zarzqdzenia nr 8/2009
z dnia 26 stycznia 2009 r.

WYTYCZNE
WOJTA GMINY KRZYNOWEOGA MAEA
z dnia 26 stycznia 2009 r.
do dzialalno$ci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie
Krzynowloga Mata w 2009 roku

S W roku 2008 realizowano zadania ujgte w ,Planie zasadniczych przedsigwzieé
L. pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Krzynowloga Mata w 2008 r.” oraz
zadania obronne przekazywane przez Mazowiecki Urzad Wojewddzki.

Do najistotniejszych przedsigwzieé zrealizowanych w minionym roku w ramach
pozamilitarnych przygotowan obronnych nalezy zaliczy¢:

a) Zbieranie danych i przestanie do Starostwa Powiatowego w ramach opracowania

»Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowah Obronnych — 2007,

b) Aktualizacje Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Krzynowloga Mata w
( 3 warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa pafstwa i w czasie wojny,

zgodnie z wymogami Normy Obronnej NO-02-A060;

¢) wydanie wytycznych oraz planu zasadniczych przedsigwzig¢ do dziatalnosci
w zakresie pozamilitarnych przygotowah obronnych w Gminie Krzynowloga Mata
w 2008 roku;

d) opracowanie wytycznych do szkolenia obronnego, planu i programu szkolenia
obronnego oraz wdrozenie tych przedsigwzigé w zycie;

e) opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji zadah zwigzanych z dorgczaniem
kart powolania w trybie akcji kurierskiej za rok 2008 i przestanie go do Starostwa

Powiatowego w Przasnyszu;



W roku 2009 podstawg do dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowar
obronnych stanowié beda:
a) ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,
b) rozporzgdzenia Rady Ministréw wydane w oparciu o ww. ustawe, jak tez
szczegblowe rozporzadzenia i wytyczne Ministra Obrony Narodowej, Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracii oraz innych ministréw (réwnorzednych).

Uwzgledniajac fakt uruchamiania oraz rozwijania struktur i systeméw tworzonych na
potrzeby realizacji zadan obronnych, a takze ciaglosci dziatania Gminy Krzynowloga Mata w
warunkach wyzszych stanéw gotowoséci obronnej obronnej nalezy przyjaé, ze:

O

ZASADNICZYM CELEM DZIALANIA W ZAKRESIE
POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
W GMINIE KRZYNOWLEOGA MALA
W 2009 ROKU BEDZIE:

»ZGRYWANIE OBSADY OSOBOWEJ STANOWISKA
KIEROWANIA WOJTA GMINY KRZYNOWLOGA MAZA
() ORAZ DOSKONALENIE
SYSTEMU KIEROWANIE BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
W WARUNKACH WYZSZYCH STANOW GOTOWOSCI
OBRONNEJ PANSTWA”

Majqc na uwadze skuteczne osiqganie w/w celu, nalezy:
I. W zakresie normatywno — prawnym i planowania realizacji zadad obronnych:

a) opracowaé stosowne wytyczne i plany zasadniczych przedsiewzigé, uwzgledniajac
w nich zadania dla jednostek organizacyjnych;



b) opracowaé stosowne zarzadzenia i niezbedng dokumentacje dotyczaca spraw
obronnych;

c) zapewnié skobrdynowane i terminowe wykonywanie zadaf obronnych.
IL. W zakresie szkolenia obronnego:

Realizowa¢ w spos6b okreslony w:

a) Wytycznych Wojewody Mazowieckiego z grudnia 2008 roku do szkolenia obronnego
realizowanego przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, starostow, wojtow,
burmistrzéw (prezydentéw miast) oraz przedsigbiorcéw wykonujacych zadania

obronne;
L b) Wytycznych Wéjta Gminy Krzynowloga Mala do szkolenia obronnego ze stycznia
2009 roku;
¢) Planie Szkolenia Obronnego Gminy Krzynowloga Mata na 2009 rok.

III. W zakresie planowania operacyjnego i programowania obronnego:

a) Przekazywaé informacje do Starostwa Powiatowego niezbedne do opracowania
Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych (NKPPO-
08) wg. wytycznych Departamentu Strategii i Planowania Obronnego Ministerstwa
Obrony Narodowej.
() b) Aktualizowa¢ Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Krzynowloga Mata
w warunkach zewngtrznego zagroZzenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny.

¢) Prowadzi€ i aktualizowaé ewidencj¢ dokumentéw w zakiesie planowania obronnego
wynikajaca z Normy Obronnej NO-02-A060.

IV. W zakresie doskonalenia systemu kierowania wykonywaniem zadai obronnych:

a) Doskonali¢ zasady uruchamiania i funkcjonowania Stalego Dyzuru podczas
organizowanych gier, treningéw i éwiczefi obronnych zapewniajacych ciaglosé

przekazywania informagcji i decyzji.



b) Doskonali¢ wdrozenie Zarzadzenia Wéjta Gminy Krzynowloga Mata nr 108 z dnia
13 grudnia 2007 roku w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania
Bezpieczefistwem Narodowym w Gminie Krzynowloga Mata.

c) Utrzymaé w pelnej sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej Stanowisko Kierowania
Wéjta Gminy Kyzynowloga Mata — Punkt Kontaktowy.

d) Dokona¢ aktualizacji Projektu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Krzynowloga Matla na czas wojny.

V. W zakresie zaspokajania potrzeb Sit Zbrojnych RP i Wsparcia Wojsk
Sojuszniczych (HINS):

O

e) prawidlowo prowadzi¢ postgpowania w nakladaniu obowigzku $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony;

f) wnikliwie, z zachowaniem zasad i procedur okreélonych w Kodeksie Postgpowania
Administracyjnego, rozpafrywa¢ odwolania od decyzji w sprawie §wiadczen na rzecz
obrony;

g) prowadzi¢ i aktualizowa¢ dokumentacj¢ do prowadzenia Akcji Kurierskiej na terenie
gminy;

h) doskonali¢ wspolprace cywilno-wojskowsg w ramach realizacji przedsigwzigé
wynikajacych z Akcji Kurierskicj, nakladania” §wiadczen na rzecz obrony oraz

() prowadzenia przygotowan do realizacji zadat wynikajacych z funkcji pafistwa-
gospodarza (HNS).

VI. W zakresie przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obronne:

a) realizowaé zadania wynikajace z Wytycznych Wojewody Mazowieckiego w sprawie
zasad przygotowania shizby zdrowia do dzialan w przypadku wystapienia zdarzeh
nadzwyczainych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa
i w czasie wojny na 2009 rok.



VII. W Zakresie Militaryzacji

a) Przekazywaé do Starostwa Powiatowego informacje dotyczace techmicznej ostony
drog o znaczeniu obronnym, znajdujacych si¢ na terenie Gminy.

VIII. W Zakresie Planowania i Realizacji Zadan Gospodarczo-Obronnych

a) Uczestniczyé w realizacji przedsigwzig¢ wynikajgcych z Programu Mobilizacji
Gospodarki na lata 2007 — 2012, zgodnie z wytycznymi Ministra Obrony Narodowe;j.

Wijt Gminy Krzynowloga Mala
)

------------------------------------------------------

mgr Adam Bactawski

()



Zalqeznik Nr 2

do zarzqdzenia nr 8/09
z dnia 26 stycznia 2009 r
WYTYCZNE
WOJTA GMINY KRZYNOWLOGA MALA
z dnia 26 stycznia 2009 r.

do szkolenia obronnego na 2009 roku

I. WSTEP

Podstawa prawna:
Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 roku o szkoleniu
obronnym realizowanego przez Marszatka Wojewé6dztwa Mazowieckiego, starostéw, wojtow,

Q

burmistrzéw (prezydentéw miast) oraz przedsigbiorcdéw wykonujacych zadania obronne
w 2009 roku.

Dokumenty odniesienia:
a) rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego;
b) program szkolenia obronnege Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2007-2012;
c) program szkolenia obronnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2009-2014;
d) program szkolenia obronnego gminy na lata 2009 —2011;

Q)

e) plan szkolenia obronnego Wojewo6dztwa Mazowieckiego na rok 2009,

Celem wytycznych jest:
a) dokona¢ oceny szkolenia obronnego gminy;
b) okresli¢ zasadnicze cele szkoleniowe gminy w 2009 roku;
c¢) okresli¢ sposéb realizacji szkolenia obronnego gminy;
d) uwzglednié szkolenia organizowane przez organy nadrzedne.

2. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA
Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2008 roku bylo zgrywanie obsady osobowej
Stanowiska Kierowania oraz praktyczne kierowanie bezpieczefistwem narodowym na terenie
Gminy.



Cel ten osiagnigto poprzez realizacje nastgpujacych celéw czastkowych:

a) przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikéw wykonujacych zadania obronne do
rozwigzywania probleméw wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Gminy;

b) doskonalenie obsad statych dyzuréw do realizacji zadaii operacyjnych zapewniajacych
funkcjonowanie organéw administracji publicznej wojewodztwa w  systemie
stanowisk kierowania; '

3. CELE SZKOLENIOWE NA 2009 ROK

) Celem szkolenia w 2009 rok w gminie Krzynowloga Mata jest przygotowanie
& kierownictwa gminy, pracownikéw Urzedu Gminy, oraz kurieréw i os6b wyznaczonych do
pelnienia Statych Dyzuréw, do wykonania powierzonych zadan obronnych podczas
podwyzszonej gotowosci obronnej. Giéwnym celem szkolenia obronnego w 2009 roku bedzie
zgrywanie obsady Stanowiska Kierowania Wéjta Gminy z jednostkami podleglymi

i nadzorowanymi przez Wéjta Gminy Krzynowloga Mala.

Cel gtéwny nalezy osiagnaé poprzez realizacje nastgpujacych celéw czastkowych:
a) przygotowanie kadry kierowniczej i personclu wykonujacego zadania vobronne do
rozwigzania probleméw wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy;
b) doskonalenie pracownikéw szczebla gminnego w Systemie Statych Dyzuréw oraz we
wspblpracy cywilno - wojskowej.

()

4. PROCES SZKOLENIA

4. 1. W organizacji szkolenia obrdnnego gléwng uwage nalezy skupi¢ na:

a) wiasciwym podziale 0s6b objgtych szkoleniem obronnym na grupy szkoleniowe;

b) doborze odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zaleznosci od
poziomu przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadaf
obronnych;

¢) okresleniu priorytetéw szkoleniowych (tematycznych i obszarowych) jak tez Sciezki

“dochodzenia do osiggnigeia gtéwnych celéw szkoleniowych,



4. 2. Gléwne cele szkoleniowe nalezy osiagnaé poprzez:

a) udziat w przedsigwzigciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewode

b)

Mazowieckiego zapoznajac si¢ z zasadami i procedurami dotyczacymi
funkcjonowania na Stanowiskach Kierowania;

organizowanie wlasnych przedsigwzigé szkoleniowych majacych na celu
przygotowanie zespolow osobowych i 0séb funkeyjnych odpowiedzialnych za:

- funkcjonowanie w ramach Statych Dyzuréw oraz Stanowisk Kierowania,

- przeprowadzenie zaje¢ praktycznych (gry, treningi lub éwiczenia obronne),

realizacje innych zadad obronnych oraz doskonalenie wspélpracy cywilno —
wojskowej /CIMIC/ z terenowymi organami administracji wojskowej /TOAW/,

() 4. 3. Proces szkolenia obronnego realizowaé¢ w oparciu i przy pomocy nastgpujgcych
dokumentéw:

a)

programu (trzyletniego) szkolenia obronnego;

b) wytycznych (rocznych) do szkolenia obronnego na rok;

c)

rocznego planu szkolenia;

d) tematycznego planu szkolenia dla poszczegdlnych przedsigwzigé szkoleniowych;

€)

listy obecnosci uczestnikéw szkolenia.

4. 4. Postgpowanie z dokumentacjg szkolenia obronnego:

Dokumenty szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowigzany jest

przechowywaé przez okres pigciu lat i udostepni¢ do wgladu w ramach kontroli doraznych,

)

problemowych i kompleksowych.

W opracowanych dokumentach szkoleniowych nalezy stosowaé podstawowe terminy,

zasady i ustalenia organizacji éwiczen, wedtug zapiséw zawartych w niniejszych wytycznych.

Wiéjt Gminy Krzynowloga Mala

D R R L R A R A A R )

mgr Adam Baclawski



