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PostanowieDi{ ogó lne

1 ' Regulamil ustala tyb działat1ia Gm męgo Zespo}u Interdyscyplilnmego'

2. w skład Zespołu wchodzą prŻedstawiciele inst},ttĄi zwĄąznych z redbĄązad^ń r]a rzecŻ pofioay
osobom indywidualnym' rodzńom' grupom problemorvym bądź środowisl-u' Są to osoby z różnych
grup zawodowych reprezelfujący ilst},tucje publicz]ę, odpowiedzialne za'realizĄę Zadan' m' in,
przedstawiciele jednostęk oĘanizacyjn;ch pomocy spolecznej, gninnych konlisji rozwiąz5.rłarria
problemów alkoholowych, Policji, kurato$kiej służby sądowej, oświaty' ochrony zdlowia,
organizac.ji pozarządowych'

3. Warunkiem prŻyslą)ienia insrytucji do Zespohr Interdyscyplinamego jest podpisanie porczumienia
insqtucji z Właściw)łI PreŻydentenvlBLurnistrzenVWójten1 bądź \łydelegot\,anie pizeu
Prezydeuta,Burnristza./Wójtajednostki orgarrizacyjDej gnrjny do udziału w pracaclr zespołu'

4' osoby wchodzące w skład Gmirmęo Zespołu lrrterdyscyplinamego wspołpmcują ze sobą w sposób
skoordylorłany podczas spotkań grup roboczych' zapevmiaiących skuteczne reagowanie na problem'

5. Przez problem rozulrie się każdą hudną s}tuację osoby, rcdziny' gl py problemowej bądź środowiską
których roałiązanie rvykracza poza kompetencjejednej instytucji i uymaga zaangaŻowania innych
poóniotów'

s2
Cele Gminnęo Zeqxlł u Intc$sqplinarnego

1' Pomoc osobom' rodŻino]n, grupom plob1emowyn i środowiskom dysfirnłcyjrrym w
przezwyciężeniu ich problemów

2' Efektywne podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniałego
problemu.

3. Wspóldziałanie z innynli podnliotami przy rozwiązytaniu problemu i
przeciwdzialan iLL przemucy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie infonnacji o inst'lucjach' osobach i możliwościach udzielenia pomocy w
środowisku loka]nym.
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Zadania GninnegoZes1xlluhteĄsc1plinnego

1. Zadania Zeęofu realizorłane są pzede wszystkim poprzez:

1) ocenę sytuacji problemowej osoby indywidualnej' rodziny, grup problemowych lub

środowiska zrajdujących się w s1'tuacji Ęzysowej i w;'pracowanie ęosobu
postępowanią który będźe miał na celu prz1rvrócenie integralności lodziny, bądź

śrcdowiska omz możliwości realizowa'ria iclr flrnkcji, oraz podejmowanię działali w
tyrr celu przerł idzianych przepisanli prawa'

2) Udzielanie ponocy, a w zaleŻ]ości od potżeb pomdnictwa socjalnego' plawnego'

psychologicznego osobom' Iodzńom, grupom problemowym i środowisku, którę

mają trudności lub wykazują potruebę wsparcia w rozwięywaniu swoich

prob1emów.

3) Podeimowanie ńterwencji w prz1padku przemocy domowej i rrruchamianie procedur

mając1ch na celu jej po\ĄŚtr/yn]anie'

4) Udzielalie pomocy duieciom doświadcząjącym i będących świadkami przenrocy w
rodzinie.

5) Podejmowanie wspólnych działań w ranrach procedury .Niebieska ka."ta".

2. w ramach zespołu interdysc}plinamego rcaliz]wane mogą być także:

1 ) T\łoŹenie 1okalnych ziŃegrowanych programów i kampanii profilaktycaych m. in.

z zakesu problemów uza1eŻieti, bezrobocią tudności \łychowawczych,
pzestępczości i iinych zagadnień lokalnej poliryki społeczrej .

2) Inicjowanie badań, diagnoz w qTn rvspólnego diagnozowania osób

indywidualnych i środowiska' którego problem dotyczy olaz ekspertyz

wspierających prace Zl w danym obszarze'

$4

Funkcjonowarrie Gminnego Z€spolu lnteĄłscplinam€go
orlz grup mhxżyclr

1' 7rąd' dźała przy Gmirmym ośrodl:u Pomocy Społecmej w Kr4nowłodue Mdej' który

zapewniajego obsługę organizacyjno - techniczną

2' Prace Zespołu i grup roboczych koord1nuje Przewodniczący Zespołu lub wskazany pra
ńąo pracorłnik

3. Sldad Zespołu InteĄsc1plinamego powofuję wójt Gminy na podstawie Zgłoszeń osób

reprezentujących insł'tucje' którc podpisały porozumienie o współpracy.

4. Członkami grup roboczych sąpracormicy insłtrcji wskazanych w ust' 3, zgodnie zE swoimi

kompetencjami okęślon}mi w szczęgó]nych przepisach pmwą i dotyczących zakesu
działania tych inst}'tucji. Celem grup roboczych jest praca nad indy-widualnymi

problemami osób, rodzĘ grup problemowych i śrcdowisk.



2

3

4

L

6.

7.

5. wójt Gminy odwołuje cżonka Zespoh-r w prz1padklt:

a / śńęrci,
b / skazania PŹtwomocnym wyrokiem s$q Za prŻestępśwo umyślne, ścigane z oskatż ia

publiczrego,
c / żozenia \łniosku o odwołanie pzez minimun 5 innych cżonków Zesprfu,

d / Źoienia pisemnej rezygnacj i z cżoŃoŚ\ła w Zespole zjednomiesięcz1łrr w1przedzeniem.

6. wójt Grniny uzupehria skład Zespołu zgodnie Z s 4 uś' 3'

7. Spotkania gnp robocz.ych zwołuje się na rłniosek osób, rodzĘ grup problemowych bądź

środowiska, mających trudności lub rłrykazujących potrzebę wsparcia w

rozwiązywaniu s)tuacji problemołych.

8. Wszystkich człoŃów Zespołu i grup roboczych obowiązuje zasada tajności informacji

przekazyvanych w mmach prac Zespołu bądź grupy. obowiązek ten utrz1Tnuje się także po

ustaniu człoŃostwa w Zespole lub grupie roboczej'

9. W celu two1zenie loka]nych zintęgrowanych programów i kampanii profilaltycaych oraz

lokalnej polifki społecznej w pracach uczestniczą \łszyscy człoikowie Zespołu

Interdyscyplinamego.

ss

ZrYoł}'}vanb Z€spolu Int€Ąstyplinamego i glp robocą'ch

Zgłoszenia spawy na posiedzenie gup rcboczych może dokonać każdy członek Z€społu lub

gupy roboczej' osrba zgłaszająca sprawę ustala z Przewodniczącym skład' miejsce i termin

posiedzenia grupy loboczej. Zgłoszeńe odb;va się poprŻez wfpełnienie przez członka Zesaofu

i przedsawienie Przenodniczącemu a$!.siionańuszr 
''gloszeńo* Ęo ( zal'ączikNr 1 do rcgu]aninu).

Przewodniczący Zespołu zwołuje posiedzenie grrrpy roboczej na podstawie kwestionanusza

zgłoszeniowego, podając czas i miejsce. Zwołanie posiedzenia może mieó formę pisemną

mailową lub telefonicarą Dopuszcza się możliwość przekazania w momencie zwoł;'rvania

gup} roboczej kopij kwe'rlonariusza zglo.zeńowego'

Pzewodniczący zaprasza na posiedzeńe grupy loboczej przedstawicieli inst1tucji wskazanych

w lołestionariuszu. Dopuszcza się' po kortsultacji z osobą zgłaszającą sprawę' rnożliwość
uczestnictwa na posiedzęniu przedstawiciela imej inst)'tucji wchodzącej w skład Zespołrq a

nie wskazalej r,r krłeśionaritszu zglowenJa.

Skład grup roboczych tuależniony jest od problemu - może być znienny, spośród człoŃów
Zespołu Inteldyscyplinamego.

Posiedzenia grup rcbocryclr odb1lrają się w dni powszednią w godzinach pmcy Gmirmego

ośrcdka Pomocy społeczlej' Dopuszcza się możliwość o1ganizacji posiędzenia na terenie innych

irsqtucji lub organizacj i zaangaŻowanych w udzielanie pomocy omz w i11n}m tąminie'

Posiedzenia sąprotokolowar]e i podpis1.wane pzez uczestników Zespofu .

Wszyscy człoŃowie Zespołu Inteldysc}plinamego spotykają się nie rzadziej niŹ raz na 3

miesiące celem przedstawienia zakesu wsparcia udŻielonego piŻez poszczególne grupy

robocze.
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Postęp)wanie na rzaq (xób' rcdzin' grup i śrcdowiśka

1 ' Grupa robocza powołana w sprawię spotyka się minimum dwa razy'

2. Na pierwszym spotkaniu roboc4m grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie

problemowei lub środowiskr-r, okeślający osoby odpowiedzialrre za realizację posrczególnych

części działań, opis zadań dla poszczególnych członków gfllpy loboczej, a tałże dla osoby,

rodziny, przedsawicieli gup problemowych, bądź środowiska_

3. Plan pomocy, o którym mowa w pkt 2., ustala się przy uczęstnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych bądŹ środowiska' których sprawa dotyczy.
W sprawach \łyjątkowych, możliwe jest okeśleńe planu pomocy bez obecności osoby,

rodziny, bądŹ przedstawicieli grup problemowych lub środowiską k1órych posiedzeńe
dotyczy. W tej s}tuacji o w1łiLu posiedzenia i zobowiązaniach ze stony człoŃów grupy

roboczej zainteresowane osoby informuje się niezwłocznię.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane są przez członków działania podjęte na rzecz
osoby, rodziny, grrrpy problemowej lub środowiska' Istnieje moŹliwość zwoł}'wania
kolejnych spotkań w danej sprawie.

s7
Dokrnentacją monitorowanie praĆ Z€śpolu i grup mboorych

1. Przewodniczący gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych danę dotyczące m'in.:

ilości spraw skerowanych do grup roboczych, składu poszczególnych grup, eIbktów placy
grup. W oparciu o zebrane dane dokoĄe ocelry realizacji zAdań pfzaz glupy olaz w mzie
potŹeby proponuje niezbędne korekty'

2 ' W ramach pracy z osobą rodziną grupfuTi ploblemo\ł}łni bądź środowiskiem gromadzona
jest następująca dokumentacj a:

a) Kwestionarirrsz zgłoszeńowy _ dokrunent potwierdzający zgłoveńe problemu do
roŻpatżenia pżez gtLlpy rcbocze, do kwestiorrariusza dołączane są kopie
dokumęntów dostarczonych pIzez osobę, rodzinę, przedstawicięIi grup
problemo*ych lub środowiska (wzór załącznik nr 1.).

b) Pisemna zgoda osoby lub pełnolet'iego pzedstawiciela rodziny, którcj sprawa InA byó
przekazalra do rozpatrzenia w ramach Pacy grupy roboczej. Zstrzega się, że w
s}tuacjach wyj ątkowych (np' w prz}Padku zagrożenia dobra dziecka lub zgłoszenia
dokolr5.wanego przez dziecko) glupę roboczązwołuje się wtrybie
narychmiastow}m i bez wymaganej zgody (wzór załącmik nr 2.)'

c) Plan działali gnrpy rcboczej - opis zadań dla poszczegóJnych człoŃów grupy oraz
osoby, rodziny' pżedstawicieli grup problemowych bądŹ środowiska (wzór
załącznik n 3 .).

d) Monitoring działań $up roboczych realizacja zadai okeślonych w planie
d^ałai plzez człoŃów grup rcboczych i osobę, rcdzinę, pżedstawicieli gnrp
problemowych lub środowisk (wzór załącznik nr 4').

3. Ponadto dokumentację posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecności i
kżdorązowo oświadczenie o zachowaniu tajęnmicy służbowej.

4' Dokumentacją o kórej mowa w pLł. 2 i 3. jest glomadŻona w siedzibie Gmirrneg &dY cminl
Pomocy Spolecznej rł Krzynowlodze Malej'

kicwski
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Pićsodniżący'

/podpis osoby zgl.sŻająGj spmwę/



Z,^}.(Ż'Jiknr2

1. \łlrażam zgodę na podj ęcie pzez Zespoł htedysc}plinamy funkcjonu.jący przy Gmirn}łn ośrodku

Pomocy społecaE w Krł,nowlodze Małej działań na rzecz mojej osoĘ / nrdziny.

2' \ł!ra:żam zgodę na plzehn€rŻanie moich dalych osobo\łych nie.zbędnych do vńjęcia dzjałań WEzZ$pa
Intedysc}plinamy, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2002 r, Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pfacy uspofu Interdysryplinamego przekazuj ę kserokopię nasępujących



załacznik nr 3

A{r sprawy/

PLAN DZIAŁAŃ ZEsPoŁU INTERDYSCYPLINARNEGo

DOAYCZX

( Imię i nazwisko osoby lub pr&dslawiciela 
'odzily 

)

zĄDANIĄcz]LoNKów zFsFoŁU

Instytucia T)zialanie



ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOI'EJNE SPoTKANIE ZEsPoŁU - DATA.

6. ................................
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9.

10.

11.

12.

1i.
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olnię i mz'ł,ido Gdy lub Fr.drs{,iddartdziry)

zADANIAczŁoNKÓw a'sPoŁU

Zrcalizowane dzialania ay o6obi/ttdŻi!.
wym.g. drllrcgo

Dalgze dzialania





DALSZE ZADANIA DLA OSOBY i RODZINY

KoLEJNE SPoTKANIE ZEsPoŁU, DAIĄ . ' .. .

13.


