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KoDEKs EryKl PRAcowNlKÓW URZĘDU GMlNY KRzYNoWŁoGA MAŁA

zasadv oqólne
s1

Kodeks Etyki pracownikóW UrŻędu Gminy KŻynowłoga lvlała zwanym dalej ''Kodeksem Etyki'''
WyŻnacza standardy postępowanla' których powinni przestrzegać pracownicy Urzędll Gminy
Krzynowłoga Mała w związku Ż Wykoni,Ą'aniem przez nich obowiązków'

52

Wskazane W Kodeksie Etyki zasady j Wartości etyczne są stosowane przez pracowników podczas
wypełniania przez nich codziennych obowiązkóW'

2.

s3

Wszyscy pracown]cy składają ośWiadcŻen]e o zapoŻnaniu się z Kodeksern Etyki nieŻwłocznie
o jego Wejściu W życie' ośWiadcŻenie dołącza się do akt pracown]czych'
Pracownik składa oŚwiadczenje o ŻapoŻnaniu się z Kodeksem Etyki niezwłocznie po zawarciu
pierwszej L]mowy o pracę' oświadczenie dołącŻa się do akt pracowniczych'

zasadv szczeqółowe
s4

(zasada praworŻądności)

Pracownik dŻiała zgodnie z zasadą prawoŻądnoŚci' stosu]e procedury wynikające
z przepisóW powszechnie obowiązujących oraŻ regu|acji Wewnętrznych jednostkj'
P€cownik ŻWraca uwagę na to' aby decyzje dotycŻące praw lub interesÓW podmiotÓW
po-siadały podstawę prawną a ]ch treśc byla zgodna z obowiązljącyrni przepisaml prawnymr.
lnformąe uzyskane w Wyniku prowadzonych czynności pracownik wykolŻystuje wyłącznie do
ce|Ów słuŹbowych'

s5
(Zasada niedyskryminowania)

Plzy lozpatryaniu Wniosków i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrŻeganie zasad równego traktowania' Pojedyncze osoby znajdujące się w takiej same]
sytuacji sątraktowane w poróWnywalny sposób'
W przypa_dku rÓznic w traktowaniu pracownik zapewnia' aby to nieróWne traktowanie było
usprawiedl]Wione obiektywnymi' istotnymi właściWościami daną sprawy'
P'ocowrk powi1'en oowstrzyTac slę od wszelkiego rie-lsorawiedliw orego ' ne'ółrego
rakbwania poleoyrcŻycn osÓb le wlgledJ na 'cn na'odowośc płeć r;ę' kolol skóry'pochoozenie eLliczne lJo spoieczne cechy ge']etyczne .ęzyk' religlę iio wyznanió'p.ze(onania pol'IvcŻ1e 

'luo' lrre orzekonania' przyna'eznóii mn e'izosc' nalooowe;'posladaną wlasność' urodzenie' nwa'idllwo' wiek 'Uo p.eferencJe seksualńe'

s6
(zasada współmierności)

W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia' że przyjęte działania są Współmierne do
obranego celu.

:^:::::: ^":l_-:'"Y:,ilczenia 
piaw obywateh 'Lb nahIadani; na nlch obclażeń' Jezelogranlczen'a te |Llb obc'a7er'a bylyby n'ewsDólm'erne do celu prowadzonych d?ialań
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2.



3' W toku podejmowania decyz]i pracownik zwraca uwagę na stosowne Wyważenie spraw osób
prywatnych i ogó]nego interes! pUblicznego'

s7
(zakaz naduźywania uprawnień)

1 Z posiadanych uprawnień pracownik może koŻystać Wyłącznie dla osiągnięcia celÓW' dla
których uprawnienia te zostały mu powieŻone'

2. Pracownik nie powin]en korzystać z uprawnień dla osiąlnięcia ceLóW' dla których b.ak jest
podstawy prawnej Iub ktÓre nie mogąbyć uzasadnione interesem pub]icznym'

2.

3.

SB
(zasada bezstronności i niezaleźności)

Pracownik działa bezstronnie i niezależnie ipowstrzymuje się od Wsze]kich arbitralnych
działań, które mogą mieć negaiywny Wpływ na sytuację pojedynczych osób oraz od wszelkich
foam faworyzowania' bez Względu na motywy takiego postępowania'
Na postępowanie pracownlkóW nie może mieć Wpływu interes osobisty lub rodzinny ani teŹ
presja po]ityczna. Pracownik nie moŻe uczestnjczyć w podejmowaniu decyzji w ktÓrej on ]ub
bljski członekjego rodŻiny miałby jakikolw]ek interes finansowy'
Zasady wyłączania się pracownika z postępowań' w których zachodzi konflikt interesóu
określają odrębn e przep]sy wewnętrzne'

se
(zasada obiektywiŻmu)

1 W toku podejmowania decyŻ]i pracownik uwzględnra WsŻystkie istotne cŻynniki ] przypisuje
kaŻdemr.] z nich na|eżne mu znaczenie' nie uwzg|ędnia okolicŻnoŚci niezwiązanych z daną
sprawą

2 Pracownik Wykonuje zadania surniennie i sprawnie, Wykorzystując w pełnj posiadaną wiedzę
i doświadczenie. swoje decyzje i ustalenia opiera na usta]onej prawdŻie obiektyvnej

s10
(zasada ucŻciwości)

Pracownik dŻia]a bezstronnie' ucŻciwe i Tozsądnie'

s11
(zasada uprzejmości)

1' W swoich kontaktach Ż petentami, innymi instytucjami oraz współpracownikami pracownik
Żachowuje się Właściwie i upŻąmie. Pracownik stara sję być moŻliwie jak najbardŻiej
pomocny i udziea odpowiedzi na skierowane do niego pytania moŹliwie jak najbardziej
WycŻerpująco i dokładnie'

2. Jeżelr pracownik nje ]est Właśc]Wy W danej sprawie' kieruje ją do pracownika Właśclwego'3' W plzypadku popełnienia błędu narusŻającego prawa lub interes pojedyncŻe' osoby
pracownik stara się skorygować negatywne skutki popełnionego pŹez siebje błędu W jak
najwlaściwszy sposób'

1zasada wspoffi wiedzialności)

1' Pracownik nie boi się podejmowania decyzjioraŻ Wynikających z nich konsekwencjL'2' Relacje służbowe opieąą się na WspÓłpracy' kolezeńst\łie' Wzajemnym szacuniu' pomocy
oraŻ dzjeleniu się doŚwiadczen]ern iwiedzą

3' PGcownik godnie zachowuje się w miejscu pracy i poza nim, a swoją postawą nie powoduje
obniżenia aLltorytetu i wiarygodności Urzędu Gminy Krzynowłoga Maia''



s13
(zasada akceptacji kontroli zaŻądczej)

1' Pracownik roŻumie cele kontroli zarządczej i akceptuje je'

2. Pracownik bierze udŻiał we współtrrvorzeniu kontroli zaŻądczej' przekazując swoim
orŻełożonvm uwaqi l propozycje dotyczące je] funkcjonowania'

e bracowniń rozum'ie' ze wsźyitk,e podejmowane działania mają słuŻyć właściwej realizacji

celówjednostki.

s14
(odpowiedzialność)

1' Placownik zobowiązany jest przestrzegać Kodeksu Etyki i kielować się jego zasadami'
2' Pracownik ponosi odpowiedŻialnośó porządkową i dyscyplinarną za naruszenie zasad

Kodeksu Etyki.
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