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NAZWA SzKoŁY

STATUT
PUBLICZNEJ sZKoŁY PoDsTAwowEJ

W ROMANACH SEBORACH

Niniejszy st.lttll Z()stał opracowany na podstawie art'60 ust.2 ustawy z dnia 7

wzcśnia l99l r. o systenrie oświaty (Dz.U. z2004 r. Nr 256, poz. ?572'Nr 273,

1'lol'.21ll3 t Nr 28l, poz. 278I) i rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 200l r.

w s1lt'ilwic lalnowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

(l)z.l )' Nr Ó|, poz.624' zm' Dz'U. z 2002 r. Nr.10, poz.96 ) oraz

llozptrrządzenia MENiS z dnia 11 stycznia 2005 r.

(l)z.tJ. Nr l0 zŻ005 r. poz'75 ).

. \ l' l. |)Llbliczna Szkoła Podstawowa w Ronranach Sebor'aclr .

]. l ]slirlrlna rrazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu na

;licczęciach i stemplach.

l(ozcl zia lll
lNNli lNll()lłMACJE o SZKoLE

-S f - ( )t'girnclll prowadzącym szkołę jest Gmina Krzynowłoga Mała. Nadzór

1lctlit1Lrlgiczrry spl'awuje Mazowiecki Kurator oświaty.

$ 1' ( 'YL l kszlałcenia obejmuje oddział przedszkolny oraz klasy I-VI w dwóch



etapirch:

l) I ctap cdLrkacyjny - klasy I-lll.

2) ll ctap cdukacyjny - klasy IV-VL

$ 4. Szkoła.icst gospodarzem i użytkorłnikiem obiektu ziokalizowanego

w Rornanach Scbolach.

$ 5. Mis_ia szl<tlly.jcst okrcślona w plogtamie rozwoju szkoły.

$ 6' lłok szlirllrly lrlva od dnia l września do 3l sierpnia.

$ 7. ( )lganizlrc'ię r'okLt szkolnego regulują odrębne przepisy.

Ilozrl zirr llll
('lil.l'] l 7,^l)ANlA sZKoŁY

\ ti. liltlkrlr''jll w szkole podstawowej, wspoInaga.jąc r'tlzwój clz-iecka jako trsoby

i w1lrrlwlltlzit jąc go w życie społeczne, winna w szczcgtilności:

l) prtlrvadzic clziecko do naby'wania i rozwijania ulniejętności czytania i pisania,

wyl<llllywatlia clelnentamych działań alytlnetyczllyclr, poslugiwania się

prostytlti narzędziami i kształtowania nawyków spoleczllego współżycia.

2)rtlzwi]ac i l(ształtować poznawcze nrożlirvości uczniów tak, aby mogli oni

1lrzcclt<ldzić rxl dziecięcego do bardziej doizałego i uporządkorvanego

rllzulllicllil świitta.

ii ) r'rlzu,iiac i I)l'Zckształcać spontaniczną motywację poznawcząw motywację

śrviitr'lrlltll1. PlZygotowywać do podejmowania systematycznych i dłuższych

wysilkrirv intclcktualnych i frzycznych,

4) t'tlzlrtttlzlć i r'ozr.vijać wrażliwość estetycznąi moralną dziecka oraz jego

irr<lyrvitlLraI ltc z<lolności twórcze'

5) tllll.lct]iilć wirrrę we własne siły i możIiwość osiągania sukcesów oraz dĘenie

do rlsi4gltnilt cclów,

Ó)o(ll(iŻniilnia świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci

hislrll'1,czrrych od fantastycŻnych,



7} Lszllrllrlrvltć 1trltrzeby i rulicjętności dbania o ułasne cialo. zdrotl,ie

i s1ll'ltlr'ltllst l'izycznir.. *;"vlabiać czltjność wobec Zagr'ożeli dla Zdlowil i życiiL'

ll) l'tlzrvijlrć Llnlic'ięfuości dziecka poznarvania Siebie oIaZ otoczenia lodzinnego'

sptllL:czttcurl" li Llltu t'orvego, technicznego i pr'zyrocltriczego dostępnego jego

d<lś'"r,ilttlczctriu.

9)rvzlllitcttiac |)()cZUcie tożsamości kulturowej, histor'ycznej, nalodowej

ictnicznci tlzicclia,

l()) sl\łillzao lvat'unki do lozwoju wyobraźni i ekspresji plastyczrrej, muzyczll.'j

iruclrorr,c'i.

l l ) łl|)c\łl'lic walunki do lrarmonijnego lozwoju t'izycznego i psycl'lJczncgo olaz

zitcIltlrłltli prozdt'orvotnych,

l ] ) Zll|)cWn iac opiekę i wspomagac fozwói dziecka rv pzyjaznyn], bezpieczl]} n]

i ztlrtlrtyllr śr'odorvisku, w poczuciu więZi z rodzin4

l .i ) stWorzać warulrki do tozwijania Samodzielności, obowiąZkowości,

1llltlc'illltlu'ania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

I.l) sl\ĄlllZao wat'ur'rki do indywidualnego i gru1lowego działania na rzecz illnyclr

<lzicci.

l 5 ) sl\villz1lc wirrunki do t'ozwijania zaintefesowali i nożliwości uczniów.

:\ 
(). ('clc i zlrtlirnia rłynikające z misji szkoły:

l ) ttvrllzyć lilin;nt przyjaznego i otwartego dialogu,

]) liszllt lltxvłć postarvy samorządności,

\ l() l' Szliollr posiada spójny szkolny program wychowawczy uwzględniający

slrvrrrzirric plzyjaznego klimatu ipomaganie dziecku rv dobrym funkcjonowaniu

s1lillcezttllści szl<olnej, który został Zatwieldzony przez Radę Pedagogiczną po

zlrsiqgtlięciu opinii Komitetu Rodzicielskiego i Samorządu Uczniowskiego co

stitllorr'i zltlączIr i]< nr 1.

l. Szkolr rcirlizLrje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych

Llczlliiltł tll'az 1lotrzeb środowiska, który po zasięgrrięciu opinii Rady Rodziców

i Sltltttll'zątltl ( lczniorvskiego został Zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną co
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stantril'i za}ącztrik nf f do ni]riejszego StalutLI.

3. Szcze_uółou1' sposób u1'konyrvania zadań szkoły z urł.zględnienienr

optynralrr1''ch u'iuun]<órv rozrvoju rtczniów, zasad bezpieczelistwa ot'az zasad

prorrroc' ji i ochron;'' zdrowia w czasie zajęc szkoln-v_ch, pzerw międzyIekc1jnyclr

a tal<że ;lozlszl<olnych i pozalekcyjnych określa plogram rozwoju szkoĘ _

zal4cznik nr' 3

;1' l)lll 1lotrzeb realizac.ji zadań szkoĘ dyrektor powołuje zespoĘ natrczycieli'

ol(Ieślil 5trul(turę Zespołu, cele izadania.

5'W szl<ole tirnkcjonuje Wewnątr'zszkolny System oceniania zgodny

z lrill'ębtrYtlli przepisani w sprarł'ie klasyfikowania i promowania uczniów olaz

1-lI'zc1lrtrlr'aclzania spraw'dzianów iegzaminórv. WSo stanorvi zalącznik w 4.

\ l I.l. Szlrola odpowiednio współpr'acuje z.Poradnia. Psychologiczt-to-

l'c(lil!lo-!|icZrą oraz innymi placówkami specjalistycznyrrri świadczący'nli pollltlc

r.v l'tlz1lclzllawaniu potrzeb, trrrdności zaintelesowań i uzdoInieIi uczniów.

]. Za liolltakty z w),żej wymienionymi placórvkaIni odpowiedzialny jest

tlylclikrr i rvychowawcy klas.

\ l 2. t lrvzględniając potrzeby rozrvojowe i zainteresowaniu oraz wylównyu,ania

szlttls i wspietania możliwości rozwojowych dzieci i młodzieŹy w szkole

ot glttlizorvane będązajęcia dodatkorve w lbnrrie kół zainteresorvań i zespołórv

u'; t ri r,' l u lv c zych .

.s l']. Wsptiłdziałanie rodziców (prarvrrych opiekunórł') i nauczycieli.

I ) llrltlzicc (prawni opiekunowie) i narrczyciele rł'spółdziałaj ą ze sobą w sprawie

rv-vcllrlrvltltill i ksŻałcenia dzieci.

]) llllrlzicc (prawni opiekunorvie) mają prawo do:

lt ) zttltjtlllltlści szkolnego zestawu progran'lów na danym etapie kształcenia ot'az

llI'( ll] l'lllll u rr1cllorławczego szkoly.

b) zlrlr jrlnlości wewnątrzszkolrrego systemu oceniania,

c) Żctclnej inlbrmacji na temat swojego dziecka, jego zaclrowania,

postęl]()wi] ll ia i przyczyn trudności w nauce'



<l) tlz1'sliirrlltlilt inl_ornrac'ii' porad i rvskaztirvek rl spmrvaclr wyclrorł'anta

i ksztitIL'r'nill srłrlicgo clziccka,

c) rv1"t'itŻitrrilr i 1ll'zckaz.ywan ia opinii i ivniosków odnośIrie pracy szkoły

llituczy,.,iclllllt. t|yrckcji i ill'gitlltlnl nadztlru jącynr szkołę.

3 ) Szkoll olganizuje spotkania z rodzicanri (prawnyrni opiekunami) i srrvarza

ntrlzlirłrlśe i vvyll]iilny inli)I11]acji ol'łz clyskusji na tematy wychowawcze.

\ l4. Szli<llł stwitl'za watttnki opiel<i i pomocy uczniom We Współplacy

z ( itllillllylll ( )śroclkienl l)ornocy Społecznej w Klzynowłodze Małej omz

innyrni orgunizaclarni.

r\ l5. Szlirlla stwal'za warunki na prowadzenie działalności innowac1,jn,-j

iclispclynrcntalncj.

l{ ozrl zirl IV

()l{(;^NY SZKoŁY

r\ l(l. ( ł'garrarlli szkoły są:

I) rlylclitol szlioly

2) ratll pc<lirgogiczna

3 ) sltlttrll'zącl uczniowski

41 m<lu lo<lzicriw ( Komitet Rodzicielski )

K()nrPolct)c_ic Dyrektora SzkoĘ:

l )k iorLljc bieżącą działalnością dydaktyczno_wychowawczą i opiekunczą szkoły'

2)spr awu.jc nadór pedagogiczny nad działalnościąnaucrycieli i wychowawców,

3 )prz.cwodnicz.y Radźe Pedagogicmej,
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4)Icłliztric uchwały Rady Ped agogicnej, jęże|i sązgodne z prawem

oświat<lwytll; niczgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ

prowarlzący,

5)zal.rudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie

z odrębnymi przepisami,

6)przryzn.tja nagrody i wymierza kary pracownikom szkoĘ,

7) w porozumieniu z organem prowadzącym dysponuje środkami finansowymi,

8)opracowuje arkusz organizacyjny,

9) dba o powierzone mienie,

l0) wydajc polecenia służbowe'

I l) clokonuje oceny pracy nauczycieli,

l2) rcalizuie pozostałe zadania wynikające Z ustawy "Karta Nauczyciela'',

|3) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje

adminiStracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza

szkolą i przeprowadzanie egzaminu klasyfi kacyjnego,

l4) rcprczcntuje szkołę na zewnątrz'

15) wspólpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogicmą i Samorządem

I lczniowskim

l(') rozstrzyga sprawy spome i konfliktowe pomiędz7 organami,

17\ pr,,csLvega postanowień statufu w sprawie rodzaju rragńd i kar' stosowanych

wol'to uczniów'

18) podc|nluje decyzje o nwieszeniu Ąęć dydaktycznych z zachowaniem

rł :trtlllkilw ok resIonych odrębnyłni przepisami,

l 9) plQwadZi dokumentację pedagogicznązgodnie z odrębnymi przepisami.

20) z;ttwietd'za programy nauczania, które zostają wpisane do Szkolnego

Zcstttwu l)l ogramów Nauczania
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I{rcla i)edagogiczna:

l . Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Romanach Seborach jest

kolegialnym organem szkoĘ w zakresie realizacji zadan d'otyczących

kształoenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady wchodzą wszysoy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

Podstawowej.

3. Rada Pedagogiczna ustala srvojej działalności, a jej posiedzenia są

protokołowane.

4. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co

najmniej 2/3 członków rady, którzy są zobowiązani do nieujawniallia spraw'

będących prŻedmiotem posiedzeń rady. Uclrwały powinny mieó charakter aktu

prawncgo.

5. Racla Pedagogiczna j ako organ stanowiący iopiniodawczy:

l) zatwierdza plany pracy Szkoły Podstawowej,

Ż) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmuje uclrwały w sprawie innowacji i eksperymentów

pcdagogicznych,

1\ ustala organizację doskonalenia Zawodowego nauczycieli,

5) występuje Z umotywowanym wnioskięm do organu prowadzącego

o oclwołanie z funkcji dyrektora lub wiced1tektora,

(r) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dylcl<tora,

1) opiniu.je tygodniowy podział godzin,

s) opiniuje projekt planu finansowego,

9) opiniuje propozycje d1rektora SzkoĘ w sprawach przrydziafu stałych prac

i zajęć

l0) zasady pracy rady pedagogicmej określa regulamin jej działalności



l. Silltlrlt'zi1tl l lczniowski reprezcnluje intcresy uczniów w zakresie:

l ) rlcctliltttilt. kllts; l'ikrlrłlrnia i proltttlrvania'

2) lilr'ln i llctotl sprawtlzanił wicdzy i Llmie.iętności przy Zacl]owaniu

llilslę|'|(lilIcycll Zilsild:

a) ttzy sl)l'itW(lZillny w ciilgtl tygodnia, r,r/,y c'/.ym nic więce.i niż l dzicnnie,

b) tlwttl-vgtltlttitlwr: rt1lt'zcclzcllic o Złnlilll'Zc tlłdania konpctcncji,

2. I'rzcdstarvir l{rdzic l)cdlgogiczncj oraz I)ylckkrowi wnioski iopinie w

zltlit',.siL' |'t'ltrł rrtzrrillrł. tlrkicll.jltk:

l ) 1lrłwo do Zap()Znawalrill się z ;ltr lg1'11111g111 llJtlcZilni ' z.ic'gtl trcścią

c( l, nr i slilu iJn) rni w) rrrirgrrrri.lrri.

:) 1lrawtl dtr ol3anizitc'ji życia szkolrlcgo'

l) l)r.rwo ledagowania iwydlwuniu grzcly szliolnc'i,

4| Pftlwo olganizowania dziirlalrtości kLrlttrr'rrlrrcj. oświattlwc_j' spr'r t,.lw,.' j

ofaz rozrywkowcj zgodnic z wlasllynli potlzcL)al]li i llltlżliwośeilnli

organizac)'jnymi, w porozumieniu z dylcktorcrn,

5) prawo wyboru nauczyciela pełniąccgo rolę opiekuna SanolzĄdu,

(r) prawo do uzasadniania ocen przez naucT-ycieli.

3. ()pracowuje Regulamin swojej działalności i przedstawia go do

Zat\łicrdzenia społeczności uczniowskiej.

l . Ktlmpetencie Rady Rodziców:

l) Występuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora Z wnioskami i opiniami

dotyczącyrni lvszystkich spraw oświaty,

2.) Udzie la pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

3 ) Działa na rzecz stałej poprawy bazy,

4) Pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności SzkoĘ,

5) Współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich rłypoczynku,

ó) Współuczestniczy w opracowaniu Programu Wychowawczego SzkoĘ,
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7) l)eleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji korrkulsowej na dyrektora

szlioĄl.

8) ()pracowuje swój regulamin załącmik nr' 5

2' Szczcgćlłowe Zasady i tryb działańa Rady Rodziców ok'reśla .jej Regulamin,

który ustala między inrrymi:

|) kadencję, tryb, powoĘwanie i odwoływanie Rady Rodziców,

Ż) organa Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejrnowania uchwał,

4) zasady wydatkowania funduszy"

3_ Regulanrin opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwicrdzalry przcz zebranie

ogólnc.

11 o zd ziałV
oRGANIZACJA sZKoŁY

{ l 7. l . Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnyrrl określa arkusz organizacyjny szkoły oplacowany pzez dyrektora do

dnia ]0 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoĘ zatwterdza organ

prtlwadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organ|zac1i szkoĘ zamieszcza się:liczbę pracowników szkoĘ

lipznic z liczbąstanowisk kierowniczych, ogólnąliczbę zajęć edukacyjnych (

lckcyjnych i pozalekcyjnych ) , finansowanych ze środków przydzielonych

prZcZ organ plowadzący szkołę.

s l8. l. Podstawowąjednostką organizacyjną szkoĘ dla dzieci i młodzieży jest

oddział, w któryrn liczba uczniów powinna w zasadzie wynosić 26.

2. Podział na grupyjest obowiązkowy na zajęciach zjęzyków obcych i

infbrmatyki w odd ziałach i |iczących powyżej 24 rczniów' oraz na zajęciach

edukacyjnych, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność
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prowadzcnia ć\Ą'icZęń, w tym labolatoryinych rv oddziałach liczących powyżej

30 tlczni<ilł. l)ildzialu lla grllpy możl1.l <lrrl<rltryrvlc zlt zgoclą trrgalltl

prowa(lZilccg() szkolę. rrwzględniłilp wal'unl<i i nltlżliwclści lol<alilwc szl<oly.

3. Zrrjęcia wych<rwiuria I'izy<_:zlrogo 1ll'tlwedzottc są w grupaclt liczących nic

mnic! niż l2 i nic więcci niż 2(l trczrliriw' począwszy od klasy lV szkoly

podstawowci.

s l 9. l . ( )l'garlizacię stalych, tlllowil1zliowych i lrac1obcrwiązkowych zll.jęć

erJukar_:yirrycll okrcśla tygodniowy l'ozklatl zlrję<.l tlstalony przcz rJyrckttlra szkoły

nł ptlclstawic ZatWicldZol]ogo arkltszlt rlt'gall izltcji. z ttwzględnicniolrr zllsllrl

ocllrony zrJrowia i higicny placy.

2. (iotlzirra lckoyjna trwa 45 trtintrt. W tlzrtsaclrtionych przypatll<acll dyrcktor. po

zlsięgnięoiu opinii ratly pcdagrlgiczncj, rlroŹc skr'ricić tlo 30 nlirrut ILrb wydłuŹyo

dtl (l() nlintrt zajęcia edukacyjnc'

3.(]Zas trwania poszczególnych zajęć edukal;yjnyclr w klasach I'l[I ustala

nauczycicl prowadzący zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć

z Lrwzgtę<lnie niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

4' l)yr'cktor' szkoły w polozumieniu z ladą pędagogiczną z uwzględnieniem

wylntrg<iw higieny pracy oraz organizacji dojazdów autobusowych rrstala

rI lrrgość przerw międzylekcyjnych

.. 2().l. Statut określa zasady szczegółowo fuŃcje i organizację biblioteki

szkolnoj oraz zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z odrębnymi

1ll'zc1lisltttti co stanowi załącznik nr 6.

2. Zakrcs obowiązków nauczyciela bibliotekarza oraz godziny pracy biblioteki

ustala rJyrektor szkoĘ, biorąc pod uwagę to, aby wszyscy uczniowie,

naucz.yciele, inni pracownicy szkoĘ i rodzice (prawni opiel-unowie) mieli

dostę1l do zbiorów.

3. llibliotcka szkolna pracuje bez przerwy w godzinach ustalonych pzez

dyr'cl<tola szkoĘ:

l) tl(l()stępnia ksiązki i irrne źródła informacji,
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2) slwillZźt Warunki do poszukiwania, porządkowania i rłykorzyst1'wania

illlilrlrrircji 'l. różnych źróde| oraz efekty'wnego posługiwania się technologią

in lirnnlrcylnal,

3 ) rozlluclza i rozwija ind1łvidualne Zaintelesowania uczrtiów oraz wyrabia

i poglębia r-r uczniów nauyki czlania i uczenia się,

4) olgarr i zu i e różnorodne działania rozwij aj ące wrazliwość kulturową

ispol.:cztlą.

4. 7'as:"ujy współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami

(prawnylni opiekunami) oraz innymi bibliotekami okręślają odrębne przepisy

zawartc w regulaminie biblioteki szkolnej.

$ 2 l . t . Świetlica jest pozalekcyjną fotmą wychowawczo_opiekuńczej

clziałalności szkoły, której działalność określają odrębne przepisy, co stanowi

załącz'lłik nr 7 .

2. Świetlica obejmuje opieką wszystkich uczniów, ze szczególnym

tlwzględnieniem u czrrtów dojeżdżającyclr oraz tych, którzy muszą dłużej

przcbywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów)'

3. Świctlica prowadzi zajęcia ukierunkowane na wybraną formę akt1'wności

krrlturalnej, np. zajęcia edukacyjne, plastyczne, rekreacyjne Ę.
$ 22. t]czniom, którym droga do szkoĘ przekracza 3 km (kl. I JII ) oraz 4 km

(kl. IV-VI ) władze gminne' po konsultacji z d1'rektorem, zapewniaj ą bezpłatny

transpoń i opiekę w czasie przewozu.

Ą 23.l . W czasie przebywania uczniów w szkole za ich bezpieczeństwo

odpowiadają nauczyciele prowadzący zajęcia. Podczas zajęó poza terenem

szkoly za bezpieczeństwo uczniów odpowiadająnauczyciele, któłłn

powierzono opiekę.

2. opiekę nad dzieckiem powierza dyrektor szkoĘ.

3- W czasie przerw między lekcjami za bęZpieczeństwo uczrriów odpowiadają

nauczyciele tlyżumi. Plan dyżurów nauczycieli ustala dy'rektor szkoĘ.

$ 24.l. Dyrektor szkoĘ kazdąklasę powierza szczegó|nej opiecejednemu
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l]it(l('7y(' i.l()!Vi 7wanemu wychowawcą.

2. l)lll zilllclvltictrilr ciągłości pracy vychowawczej wychowawca winien

1lt-<lwlttlzic liIasę 1lrzez cały etap edukacyjny:

l) klłsy I Ill

2) klłsy lV-Vl.

3. Iloclzicc i ttozniowie mogązwracaó się do dyrektora szkoły i rady

peclagogicznej z opiniami i wnioskami na temat pracy nauczycieli

i wychowrrwców.

4. W Wy.irrtkowych i uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoĘ noŹe zmienić

wyolrowawcę klasy.

RozdziałVI
NAI](]ZYCIELE I INNI PRACOWNICY

rs 25.l. W szkole zatrudnia się nauczycieli or'az pracowników obsługi.

2' W szliolc zatrudnia się nauczycieli świetlicy i bibiioteki.

3 ' Zltslltly Z|ttfudniania nauczycieli i innych pracownikórv' o których nrolva

\Ą l'{| l. i ''' olo'esIają odrębne przepi.1.

\ 2ó. I - NaLrczycie1 prowadzi pracę dydal<tyczr'rą wychowawczą i opiekuliczą

ol'az icst oclpowiedzialny Za-jakość tej pr-acy i bezpieczeństwo powielzol']ych

icgo rlpicce uczniów ( wychowaŃów)'

2' Nlruczyciel odpowiada w szczególności za:

I ; Źycie, zdrowie' bezpieczeństwo uczr-fórv,

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego'

3) pomoce dydaktycznę i iru1y Sprzęt szkolny powierzony jego opiece'

4) kontakty z t odzicami (prarłł-rymi opiekunami), terminowe przekazywanie

ilformacji dotyczących postępów w nauce, zachowaniu.

3. Nauczyciel ma obowiązek:

1) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
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nrcr) 1()lYcTllci.

2) llczs1l'rlllllr'1'.rl i llllicl'tyrł'llcgo ocenianit uczniór.v i godnego ich tlakto\\'ania,

i1l i"l',,'r lll'| |ll' \\ll ''||l I15).ll,,lll\C/ll\ln' rrlzrłi'jłn'ę /ai]llc|e:o\\tll

i rtzr.lr'lllieit tl,.'zttii'rł.

4) tcl'lltillrlrvcgrt i lzctclllcgtl 1'll'tlrłacJzctlia podstawowej dokurr'ientacjiszkolnej'

4- Szr:zegriltllvc zakr'csy rlLlrlrviązliilw llltuczycieli i innych pracownil<ów szlioly,

il lll[/(' if ll rlc{lllllvictlziltlIlilść Lls1ltlir ilyrcktol' szl<oły.

\ 17.l' Nlrrrczyciclc prrlwltclzący zltięcilr r'v danynl odclzialc twtrrzą zcspilł.

littil'cgtl zltclltlliłlll.icst Lls|illcl1ic i cwlllLlltcja szliilIncgo ZcstaWLl |]Iog|'lLnl('\Ą

nlrrrczurir rintz lioorclyrrowanic clzilrllrri <lyclal'tyczno opicl<ttlicz<l-

rv-yc Ir o rvlr lvc zyc h.

]' W szlilllc tlvillzy się zespół naLtczycicli niruozania Zilltcgl'owalle go oraz

zcspoll' plob lcnrowo-zadan iowe.

3' l'l'itcl1 zcspllltt kicruje przewodniczący r.vyłoniony spośród człor-ików zespołu.

4. l )rl zatlitri zcspoIów o których mowa w ust. 2. należy w szczególności:

l ) Lrtlzilrl lv il1lrltctlwylvaniu pr'opozycji Szczęgółowycl] Zasad

WcWlllll17s/l( ()lllcg() systemll oceniania uczrriów zgodnie Z odrębnyll

przcpilrrtri

1) LlrlzilrI rv r'clrlizircji zadań dydaktycznych, lłrychowawczych i opiekuńczych

rvyllililtjl1c.vclt z 1lltlgrirmu działania szkoĘ i programu wychowawczego szkoły,

l ) tlrlzilll rł rl1ltacowaniu zadań profilaktycznych szkoĘ, uwzględniająci'cl'r

lolilr lrrc t rrvlr lu rt l<owania,

,11 rlrgltllizllrvatrie doskonalęnia zawodowego olaz doradztwa metodycznęgo na

pozionr ic szkoly.

\ ]ll' l ' l)ylęI(tor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej powierza

oborvillzli i nauczyoiela wychowawcy.

]. Zltlir'cs zac1ali i obowiązków nauczyciela rłychowawcy olc'eśla na podstawie

, 'll, 'rr i' 1711j11('1 . |1 pizepisów dyreLtor szkoĄ .

3. [)la za1lcwnienia ciągłości placy wychowawczęj i jej skutecznośct
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\Vycll(l\łil\'Vca opiekuje się oddziałem na danyn etapie edukacy.inyIn.

4. Wychowarvca wykonu.ie swoje zadania popzez:

l ) rlr'girllizac ję współpracy z r'odzicami (prawnymi opiekunami) uczniórr,

2) ił,Itiosliowanie o objęcie dodatkową potrrocą uczniów lv zaleŻności od stopnia

lozrvcljLl intclcktualnego oraz warunków środorvisJ<owych,

3 ) lvsp(rlorganizowanie z rodzicami (prarvnyn.ri opiekunalli) czasu wolnego

uczniiiw.

t ]C.)' l' I)o klasy l przyimorvane sa.dzieci' które w danynr roku kalendarzowyr-n

ul<oricz4 7 lrt i nie odroczono im obowi:pkrt szkolnego na podstawie art.l 6 ust.3

ustil\ły () systcll']ie oświaly z 7 wrześrlia l 99l r'' , a także dzieci w stosunku do

l(t(irych. Wyrażono zgodę na woześniejszc prz1'jęcic do szkoły na podst-aIt.1ó

l t.l 'r rr rrsllrr).

3. Na pr'ośbę l'odziców ( prawnych opiękunóW) dzieci zamieszkałe poza

obwodcnl szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie sąwolne miejsca.

{j30' Ljczcń szkoły ma prawo do:

l ) inIbrrnacji na tęmat zakesu \łYmagań oIaZ metod nauczania'

2) posiadania pełnej wiedzy na temat kry'teriów ocen Z przedmiotów

i z zachowania,

3) k<>rzystarria z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności'

4) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy

umysłowej,

5 ) prllzrnorłania swej godności.

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talęntów,

7) współorganizowania życia szkolnego

8) swobody wyrerŻania myśli i przekonań o ile nię naruszają onę dobra

osobistego osób trzecich,

9) korzystania z pomocy doraźnej,

10) Życzliwego' podmiotowego tlaktowania w procesie dydakĘczno_

wychowawczym,
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l l ) lliclyl<alności osobistcj'

l2) llcz1licczllych wilrunl(ów ptrbytu w szkolc'

l3)kol'zysllllliir Zc Ws7ystl(icll p<rtrlicszczcti i tlrzątlz'cn zgodnic z icll

pvcznltczcttictlt i w nryśl llbrlwiązlliących lcgulłrrrirtów,

l4) t c1ll'czcllltrwartia szkoly w kottliul'saclr, przcglądlrch izawodach'

$3l Uczcri llta obowir:1zck 1llzcslrzcgltttilt grstanowicli zawitńych w StatLlei.',

a zwlLts/t: /.Lr'.

l ) systclnatycznie i aktywnic uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,

2) dbac o wsp(llrrc dobro, ład i porządek w szkole,

3 ) zmictrilc obuwie pr7'y weiściu do Szkoły,

4 ) $yslt7( gr( si9 nrl,rgriw.

5 ) rrłprawiać wyrządz<rne szkody materialnę'

(l) przi:str'zcgać zasad krrltury współżycia,

7) <lllilc o htlrror i tladycję szkoły podstawowej,

1l) potl1l<lr'zi1tlkować się zaleocniom i zarządzeniom Dylektora Szkoły, Rady

|)c<Illgogiczncj <lraz rlstalęnirrm Sanrorządu Uczniowskiego,

9) z:lclttlrvac w sprawach spornych, tryb określony w roz. VI $ 2' o ile brak

ics( l)loŹl iwości polubownego rozwiązania problemu,

l ()) rlliitzyrvac szacunek nauczycielom, rłychowawcom, pracownikom

szktlly i lutlzi<lm Starszym oraz swoim rówieśnikom poprzęZ społecznie

łlicc1lttlwitnc lbrmy.

$_-}2' l' tJczęń szkoły podstawowej może otfzymać naglody i wylóżnienia za:

l ) r'zctelną naukę i pracę na rzęcz szkoły,

2) wzorową poStaWę'

3) wybitne osiągnięcia,

4) wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującyn,

5) dzielność i odwagę.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor SzkoĘ na wniosek wychowawcy klasy"

Samorządu tJczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady

Pcdagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów szkoły podstawowej:

l ) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji ucmiowskich,

2) poohwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) Nagrotly finansowane są z budŻctu szkoły oraz przez Radę Rodziców.

5. LJczcń otrzymuję świadectwo z wyróżnicniem począwszy od klasy IY, jeŻeli

w wyniku końcoworocznej klasylikacji uzyskal z obowiązujących zajęć

edukacyjnych średniąocen co najnniej 4,75 i ocenę wzorowąz zachowania.

s33. l . Katy uczeń oI1z'T nuje 7A:'

I) wulganlc i agr'esywne odnoszenie się do rrauczycieli, pracowników i ucmiów,

2) dcwastacię i niszczenie mienia szkĄ,

3) lanlanic podstawowych obowiązków uczria (spóŹrienią wagary, brak

ptzygot<lwłnia do lekcji, nieodpowiednie zachowanie).

2. tJs(ala się Irastępujące rodzaje kar:

l) uporrnicnie wychowawcy wobec klasy,

2) upomn icnie dyrektora,

3) trponrnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,

4) poklycie kosztów napra\łT'

5) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

6) zakaz udzial:-t w imprezach i wycieczkach szkolnych,

7) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału tej szkoĘ,

8) wymienione wyżej kary maj ą wpł1łv na ocenę z zachowania
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3. (Xl kaŹdej wymierzonej kary uczeń rnoże się odwołać za pośrednictwem

Sanrorztylu tJczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoĘ

w tcrrllinic dwóch dni.

4. Na podstawie uchwaĘ Rady Pedagogicmej d1'rektor może skeślić ucznia

z listy uczniów' gdy ten:

1 ) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza się kradzieży,

3) wchodzi w koliz|ę z prawem,

4) demoralizuje innych ucmiów,

5) pęrmanentnie narusza postanowienia statutu Szkoły.

5' Uczeń szkoĘ może być skeślony z listy uczniówjedynie z równoczesnyn

przeniesieniem ucznia

do innej' tego sarnego typu szkoły, po wczcśnicjsz'ytl uzyskaniu zgodyjej

dyrektora.

RozdziałVTTI
POSTANowtENlA KoŃCowE

$ 37.1 . Szkola tlŹywa picczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi prz-episarni.

2. I{cgulanrirry oklcślrrirpc działalność organów szkoĘ podstawowej jak też innę

d()l(tln]cllty wynikirjące z celów i zadń szkoły nie mogąbyć sprzeczne

z zllpisami niniejszego statutu jak rlwnież z przepisami wykonawczymi do

ustawy o SyStemie oświaty.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z odrębnymi

przepisami.

4. Szkoła funkcjonuje w oparciu o plan budżetowy opracowany przez Dyrektora

SzkoĘ i zatwierdzony przez Radę Gminy Krzyrrowłoga Mała.
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4. Dokunrcrrtacja linansowajest prowadzona i przechowyrvana w Urzędzie

Gminy Krzynowłoga Mała.

$ 38-l. W przypadku zaistnienia sporu pomiędzy organami powołuje się

komisję Rozjemczą.

2. Zainteresowany składa podanie do przewodniczącego swojego organu

o rozwiązanie konfl iktu.

3. W skład Komisji wchodzą przewodniczący organów szkoĘ.

4.Jeżeli spór dotycry przewodntczącego organu w skład Komisji powołuje

się dodatkowo po jednyrn przedstawicielu organów szkoĘ.

5. Jeż-eli spór dotyczy dyrektora skład Komisji poszerz<lny o przcdstawicieli

związku zawodowego wskazanego przez dyrektora.

. 6. DecyzjaKomisji zapada większością głosów przł tlllcclt,lse i 1lr'zyrllrinlnie'i

dwóch trzecich członków Komisji.

7' I'osiedzenia Komis_ji są prtltokolrlwiltrc. l(tl1lic 1lt'tl{rllilll(ltv ()ll',/yllllliit

poszczególni przcwodniczi1cy tlrg;ttttiw szkrlly'

8, Decyzla Korrrisji jcsl oslrlccznl.

r\ J9.l . Statrrt szkoly treltrvlrlrr l{rrrlrr l)crłr1',rry.icznrr 1xr zrrlxrzrrrrtirr sil'

z opiniil llrrtly l(rxlzir'riw i Srrnrotzrlrlrr I L zrriorvskicBo.

2.7,tlllittty rv rtitrieilzyltt r(ttItlt'ir' rIlr|itlłtrtic si1' lrtrwclizlrcją na podstawic

ttcltw:tlv lłlrtlr' l\'tlll1.rrp'tt'zltci
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