PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
w Ulatowie Adamach !
06-316 Krzynowloga Maia
tel. (0 29) 597 3141

STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W ULATOWIE ADAMACH

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie art.60 ust.2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
p0z.2703 1 Nr 281, poz. 2781) irozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r.

W sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
(Dz.U. Nr 61, poz.624, zm. Dz.U. z 2002 r. Nr.10, p0z.96 ) oraz
Rozporzadzenia MENIS z dnia 11 stycznia 2005 r.

(Dz.U. Nr 10 z 2005 r. poz.75 ).

Rozdziat]
NAZWA SZKOLY

§ 1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa w Ulatowie Adamach .
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu na

pleczgciach i1 stemplach.

Rozdziatll
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Krzynowloga Mata. Nadzér
pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3. Cykl ksztatcenia obejmuje oddziat przedszkolny oraz klasy I-VI w dwéch



etapach:

1) I etap edukacyjny — klasy I-111,

2) II etap edukacyjny - klasy I[V-VI.

§ 4. Szkota jest gospodarzem 1 uzytkownikiem obiektu zlokalizowanego
w Ulatowie Adamach.

§ 5. Misja szkoty jest okreslona w programie rozwoju szkoty.

§ 6. Rok szkolny trwa od dnia 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

§ 7. Organizacje roku szkolnego reguluja odrebne przepisy.

Rozdziatlll
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8. Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby
1 wprowadzajac go w zycie spoleczne, winna w szczegolnosci:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejgtnosci czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykdw spotecznego wspotzycia,

2) rozwijaé 1 ksztaltowac poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego
rozumienia swiata,

3) rozwijac 1 przeksztatcac spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje
swiadoma, przygotowywaé do podejmowania systematycznych 1 dtuzszych
wysitkow intelektualnych i fizycznych,

4) rozbudzac 1 rozwija¢ wrazliwos¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze,

5) umacnia¢ wiare we wiasne sity 1 mozliwos¢ osiggania sukcesow oraz dazenie
do osiggania celow,

6) odrozniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

historycznych od fantastycznych,



7) ksztattowac potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie

1 sprawnosc¢ fizyczna, wyrabia¢ czujnosé wobec zagrozen dla zdrowia i zycia,

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spofecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowe]

1 etniczne] dziecka,

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji plastycznej, muzycznej

1 ruchowej,

11) zapewni¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

12) zapewniac opieke 1 wspomagac rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzina,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dziecl,

15) stwarzac¢ warunki do rozwijania zainteresowan i mozliwosci uczniow.

§ 9. Cele 1 zadania wynikajace z misji szkoly:

1) tworzy¢ klimat przyjaznego i otwartego dialogu,

2) ksztattowac postawy samorzadnosci,

§ 10.1. Szkola posiada spdjny szkolny program wychowawczy uwzgledniajacy
stwarzanie przyjaznego klimatu i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu
spolecznosci szkolnej, ktory zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Komitetu Rodzicielskiego i Samorzadu Uczniowskiego co
stanowl1 zatacznik nr 1.

2. Szkota realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska, ktdry po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna co



stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego statutu.

3. Szczegodtowy sposdb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych
a takze pozaszkolnych i pozalekcyjnych okresla program rozwoju szkoly —
zatacznik nr 3

4. Dla potrzeb realizacji zadan szkoty dyrektor powoluje zespoty nauczycieli,
okresla strukturg zespotu, cele i zadania.

5.W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania zgodny

z odrebnymi przepisami w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindéw. WSO stanowi zatacznik nr 4.

§ 11.1. Szkota odpowiednio wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogicznag oraz innymi placdéwkami specjalistycznymi swiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2. Za kontakty z wyze] wymienionymi placowkami odpowiedzialny jest
dyrektor 1 wychowawecy klas.

§ 12. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe i zainteresowania oraz wyrownywania
szans 1 wspierania mozliwosci rozwojowych dzieci i mtodziezy w szkole
organizowane begda zajecia dodatkowe w formie kot zainteresowan i zespotow
wyrownawczych.

§ 13. Wspotdziatanie rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli.

1) Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie
wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

2) Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a) znajomosci szkolnego zestawu programoéw na danym etapie ksztalcenia oraz
programu wychowawczego szkoty,

b) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

¢) rzetelne] informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepowania i przyczyn trudnosci w nauce,



d) uzyskiwania informacji, porad i wskazowek w sprawach wychowania

1 ksztatcenia swojego dziecka,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii i wnioskoéw odnosnie pracy szkoty
nauczycielom, dyrekcji i organom nadzorujacym szkote.

3) Szkota organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i stwarza

mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 14. Szkota stwarza warunki opieki i pomocy uczniom we wspdtpracy

z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Malej i w
Jednorozcu oraz innymi organizacjami.

§ 15. Szkola stwarza warunki na prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej

1 eksperymentalne;j.

RozdziatlV
ORGANY SZKOLY

§ 16. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna

3) samorzad uczniowski

4) rada rodzicow ( Komitet Rodzicielski )
Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1)kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty,

2)sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

3)przewodniczy Radzie Pedagogicznej,



4)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem
oswiatowym; niezgodne zas wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ
prowadzagcy,

5)zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie

z odrebnymi przepisami,

6)przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom szkoty,

7) w porozumieniu z organem prowadzacym dysponuje srodkami finansowymi,
8)opracowuje arkusz organizacyjny,

9) dba o powierzone mienie,

10) wydaje polecenia stuzbowe,

11) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

12) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy “Karta Nauczyciela”,

13) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego 1 wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkota 1 przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

14) reprezentuje szkote na zewnatrz, |
15) wspdlpracuje z Radg Rodzicéw, Radgq Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim

16) rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomiedzy organami,

17) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

19) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

20) zatwierdza programy nauczania, ktére zostaja wpisane do Szkolnego

Zestawu Programow Nauczania



Rada Pedagogiczna:
1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Ulatowie Adamach jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skiad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowe;.
3. Rada Pedagogiczna ustala swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sag
protokotowane.
4. Uchwaly podejmowane sa zwykta wigkszosciq glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 czlonkow rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw,
bedacych przedmiotem posiedzen rady. Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu
prawnego.
5. Rada Pedagogiczna jako organ stanowiacy 1 opiniodawczy:
1) zatwierdza plany pracy Szkoty Podstawowe],
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5)  wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,
6) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,
7) opiniuje tygodniowy podziat godzin,
8) opiniuje projekt planu finansowego,
9) opiniuje propozycje dyrektora Szkolty w sprawach przydziatu statych prac
1zajec

10) zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci



1. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,
2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

a) trzy sprawdziany w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie,

b) dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji,

2. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w

zakresie praw uczniow, takich jak:

D)

2)

3)
4)

S)
6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,

celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do organizacji zycia szkolnego,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo do uzasadniania ocen przez nauczyciell.

3. Opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do

zatwierdzenia spotecznosci uczniowskie;.

1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)
3)
4)
)
6)

Wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty,

Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

Dziata na rzecz statej poprawy bazy,

Pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty,

Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

Wspétuczestniczy w opracowaniu Programu Wychowawczego Szkoty,



7) Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoty.

8) Opracowuje swoj regulamin zatacznik nr 5
2. Szczegdtowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin,
ktory ustala miedzy innymi:

1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,

2) organa Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencj,

3) tryb podejmowania uchwai,

4) zasady wydatkowania funduszy,
3. Regulamin oiaracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie

ogdlne.

RozdziatV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17.1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie: liczbg pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe zajeé edukacyjnych (
lekeyjnych 1 pozalekcyjnych ) , finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

§ 18.1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty dla dzieci i mtodziezy jest
oddziat.

2. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i
informatyki w oddziatach i liczacych powyzej 24 uczniéw, oraz na zajgciach

edukacyjnych, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
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prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych powyze]
30 ucznidéw. Podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu
prowadzacego szkote, uwzgledniajac warunki i mozliwosci lokalowe szkoty.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie
mniej niz 12 i nie wiecej niz 26 ucznidw, poczawszy od klasy I'V szkoty
podstawowe;j.

§ 19. 1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze skroci¢ do 30 minut lub wydtuzy¢
do 60 minut zajecia edukacyjne.

3.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

4. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna z uwzglednieniem
wymogOw higieny pracy oraz organizacji dojazdéw autobusowych ustala
dtugos¢ przerw miedzylekeyjnych

§ 20.1. Statut okresla zasady szczegdtowo funkcje i organizacj¢ biblioteki
szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z odrgbnymi
przepisami co stanowi zatacznik nr 6.

2. Zakres obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza oraz godziny pracy biblioteki
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwagg to, aby wszyscy uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice (prawni opiekunowie) mieli
dostep do zbiorow.

3. Biblioteka szkolna pracuje bez przerwy w godzinach ustalonych przez
dyrektora szkoty:

1) udostepnia ksiazki 1 inne zrédta informacji,
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2) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia

1 pogtebia u ucznidw nawyki czytania i uczenia sie,

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczna.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okreslajgq odrgbne przepisy
zawarte w regulaminie biblioteki szkolnej.

§ 21.1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty, ktorej dziatalnos¢ okreslajg odrebne przepisy, co stanowi
zatacznik nr 7.

2. Swietlica obejmuje opieka wszystkich uczniéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow dojezdzajacych oraz tych, ktorzy musza dtuze;
przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow).
3. Swietlica prowadzi zajecia ukierunkowane na wybrana forme aktywnosci
kulturalnej, np. zajecia edukacyjne, plastyczne, rekreacyjne itp.

§ 22. Uczniom, ktérym droga do szkoty przekracza 3 km (kl. I -1II ) oraz 4 km
(kl. IV-VI ) wiadze gminne, po konsultacji z dyrektorem, zapewniaja bezptatny
transport 1 opieke w czasie przewozu.

§ 23.1. W czasie przebywania uczniéw w szkole za ich bezpieczenstwo
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zaje¢cia. Podczas zajec¢ poza terenem
szkoty za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg nauczyciele, ktorym
powierzono opieke.

2. Opieke nad dzieckiem powierza dyrektor szkoty.

3. W czasie przerw migdzy lekcjami za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajq
nauczyciele dyzurni. Plan dyzuréw nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§ 24.1. Dyrektor szkoty kazda klase powierza szczegolnej opiece jednemu
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nauczycielowi zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej wychowawca winien
prowadzi¢ klase przez caly etap edukacyjny:

1) klasy I —III

2) klasy IV-VI.

3. Rodzice i uczniowie mogg zwraca¢ si¢ do dyrektora szkoty 1 rady
pedagogicznej z opiniami 1 wnioskami na temat pracy nauczyciell

1 wychowawcow.

4. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢
wychowawce klasy.

RozdziatVl
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 25.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli swietlicy 1 biblioteki.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdow, o ktorych mowa
w ust. 1.1 2. okreslaja odrebne przepisy.

§ 26.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow ( wychowankow).

2. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) pomoce dydaktyczne 1 inny sprzet szkolny powierzony jego opiece,

4) kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami), terminowe przekazywanie
informacji dotyczacych postepdw w nauce, zachowaniu.

3. Nauczyciel ma obowigzek:

1) doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenia wiedzy
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merytorycznej,

2) bezstronnego i obiektywnego oceniania ucznidow i godnego ich traktowania,
3) kierowania rozwojem psychofizycznym, rozwijanie zainteresowan

1 uzdolnien uczniow,

4) terminowego i rzetelnego prowadzenia podstawowej dokumentacji szkolne;j.
4. Szczegotowe zakresy obowigzkow nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor szkoty.

§ 27.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot,
ktérego zadaniem jest ustalenie 1 ewaluacja szkolnego zestawu programdow
nauczania oraz koordynowanie dziatan dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczych.

2. W szkole tworzy si¢ zespdt nauczycieli nauczania zintegrowanego oraz
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wytoniony sposrod cztonkow zespotu.
4. Do zadan zespotow o ktérych mowa w ust. 2. nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w opracowywaniu propozycji szczegoétowych zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow zgodnie z odrebnymi
przepisami

2) udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych z programu dziatania szkoty i programu wychowawczego szkoty,
3) udziat w opracowaniu zadan profilaktycznych szkoty, uwzgledniajacych
lokalne uwarunkowania,

4) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego na
poziomie szkoty.

§ 28.1. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej powierza
obowigzki nauczyciela wychowawcy.

2. Zakres zadan 1 obowigzkéw nauczyciela wychowawcy okresla na podstawie
obowiazujacych przepisow dyrektor szkoty.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
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wychowawca opiekuje si¢ oddzialem na danym etapie edukacyjnym.
4. Wychowawca wykonuje swoje zadania poprzez:
1) organizacje wspélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,
2) wnioskowanie o objecie dodatkowa pomoca uczniéw w zaleznosei od stopnia
rozwoju intelektualnego oraz warunkow $rodowiskowych,
3) wspotorganizowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) czasu wolnego
uczniow.
§ 29.1. Do klasy I przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
ukonczg 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego na podstawie art.16 ust.3
ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. , a takze dzieci w stosunku do
ktorych, wyrazono zgode na wezesniejsze przyjecie do szkoty na podst.art.16
ust.] w/w ustawy.
3. Na prosbe rodzicow ( prawnych opiekunéw) dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.
§30. Uczen szkoty ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow
1 z zachowania,
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
4) tygodniowego rozktadu lekeji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,
5) poszanowania swej godnosci,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) wspotorganizowania zycia szkolnego
8) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sdb trzecich,
9) korzystania z pomocy doraznej,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,
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11) nietykalnosci osobiste],

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowiazujacych regulamindw,

14) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach 1 zawodach.

§31 Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
3) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,
4) wystrzegac si¢ natogow,
5) naprawiac wyrzadzone szkody materialne,
6) przestrzegac zasad kultury wspolzycia,
7) dbaé o honor i tradycje szkoty podstawowej,
8) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
9) zachowaé W sprawach spornych, tryb okreslony w roz. VI § 2, o ile brak
jest mozliwosci polubownego rozwiazania problemu,
10) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
szkoty i ludziom starszym oraz swoim rowiesnikom poprzez spotecznie

akceptowane formy.

§32.1. Uczen szkoty podstawowej moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,

2) WZOrowg postaws,

3) wybitne osiagniecia,

4) wrazliwos¢ na krzywdg 1 pomoc potrzebujacym,

5) dzielno$¢ i odwage.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
3. Ustala sie nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoly podstawowe;j:

1) pochwata wychowawecy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5) Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.
5. Uczen otrzymuje Swiadectwo z wyroznieniem poczawszy od klasy IV, jezeli
w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat z obowiazujacych zajeé

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i ocene wzorowgq z zachowania.

§33.1. Kary uczen otrzymuje za:
1) wulgarne 1 agresywne odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow 1 uczniow,
2) dewastacje 1 niszczenie mienia szkoty,
3) tamanie podstawowych obowiazkdéw ucznia (spdznienia, wagary, brak
przygotowania do lekcji, nieodpowiednie zachowanie).
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora,
3) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,
4) pokrycie kosztow naprawy,
5) pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia,
6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
7) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tej szkoty,

8) wymienione wyzej kary majg wptyw na oceng z zachowania
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3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty
w terminie dwdéch dni.
4. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia
z listy uczniow, gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych ucznidw,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.
5. Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy ucznidéw jedynie z rownoczesnym
przeniesieniem ucznia
do innej, tego samego typu szkoty, po wezesniejszym uzyskaniu zgody jej

dyrektora.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty podstawowej jak tez inne
dokumenty wynikajace z celow i1 zadan szkoty nie mogg by¢ sprzeczne

z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Szkota funkcjonuje w oparciu o plan budzetowy opracowany przez Dyrektora

Szkoty 1 zatwierdzony przez Rad¢ Gminy Krzynowtoga Mata.
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4. Dokumentacja finansowa jest prowadzona i przechowywana w Urzedzie

Gminy Krzynowtoga Mala.

§ 38.1. W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami powotuje sie

komisje Rozjemcza.

2. Zainteresowany skfada podanie do przewodniczacego swojego organu

o rozwigzanie konfliktu.

3. W sktad Komisji wchodza przewodniczacy organow szkoty.

4.Jezeli spor dotyczy przewodniczacego organu w sktad Komisji powotuje

sie dodatkowo po jednym przedstawicielu organdéw szkoty.

%

Jezeli spor dotyczy dyrektora sktad Komisji poszerzony o przedstawicieli

zwigzku zawodowego wskazanego przez dyrektora.

. Decyzja Komisji zapada wigkszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej

dwoch trzecich cztonkow Komisji.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Kopie protokotdw otrzymuja

poszczegolni przewodniczacy organdw szkoty.

. Decyzja Komisji jest ostateczna.

~f (L

S

§ 39.1. Statut szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie
z opinig Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zmiany w niniejszym statucie dokonuje si¢ nowelizacja na podstawie

uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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