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STATIIT
PUBLICZNEJ SZKoŁY PoDSTAwowEJ

W ULATOWIE ADAMACH

Nir-riejszy statut został opracowany na podstawie art.ó0 ust.2 ustawy Z dnia 7

wr'ześnia 1991 I. o systemie oświaty (DZ.U. z 2004 r'' Nr.256, poz.2572'Nr 273,

poz.2703 iNr28l, poz.2781) i rozpolządzenia MEN z dnia21 rnaja200l r.

w sprawie ran-rowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

(Dz'U. Nr ó1, poz.624, zln. Dz.U. z2002 r'. Nr.10, poz.9ó ) oraz

Rozpot'ządzenia MENiS z dnia 1 l styczr-ria 2005 l.

(Dz.U. Nr I0 22005 r. poz.75 ).

P.ozdztałI
NAZWA sZKoŁY

$ 1. 1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Ulatowie Adamaci-l .

2. Ustalona nazwajest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu na

pieczęciach i sternplach.

RozdziałII
INNE INFORMACJE O SZKOLE

$ 2. organenr prowadzącyl szkołę jest Gmina Krzynowłoga Mała. Nadzór

pedagogiczl-ly sprawuje Mazorvięcki Kuratol oświaty.

$ 3. Cykl kształcenia obejrr-luje oddział plzedszkolny oraz klasy l_Vl w dwóch



etapach:

1) I etap edukacyjny - klasy I-III,

2) II etap edukacyjny - klasy IV-VI.

$ 4. Szkołajest gospodazem i użytkownikiem obiektu zlokalizowanego

w Ulatowie Adamach.

$ 5. Misja szkoĘ.jęSt oklęślona w pt'oglamie rozwoju szkoĘ.

$ 6. Rok szkolny trwa od dnia 1 września do 31 sierpnia'

$ 7. organizację loku szkolnego reguluią odrębne przepisy.

RozdziałIIj
CELE I ZADANIA SZKOŁY

$ 8' Edukacja w szkole podstawowej, wspomagając rozwój dzieckajako osoby

i wprowadzając go w życie społeczne, winna w szczególności:

1) prowadzić dziecko do nabywania i rozwijania umiejętności czytania i piSania,

wykonywania elenentarnych działati arytmętycznych' posługiwania się

prostyni nazędzianri i kształtowania nawyków społecznego współżycia,

2) rozwijać i kształtować poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni

przecl-iodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego

rozumienia świata,

3) r'ozwijać i przekształcać spontaniczną motywację poznawczą w rnotywację

świadorlrą plzygotowywać do podejmowania systematycznych i dłuższych

wysiłków intelektualnych i fizyczrrych,

4) tozbudzać i rozwijać wrażliwość estetyczną i motalną dziecka oraz jego

indywiduaJne zdolności trłórcze,

5) umacniac wiarę we własne siły i możliwość osiągania sukcesów oraz dążenie

do osiągania celów,

6) odlóżniania świata lzeczywistego od Wyoblażonego olaz postaci

histolycznych od fantastycznych,
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7) kształtować potrzeby i urniejętności dbania o własne ciało, zdrowie

i sprawnośó fizyczną rłyrabiać czujność wobec zagrożeń dla zdrowia i Życia,

8) lozwijać uniejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

społecznego, kulturowego, technicznego i ptzyrodniczego dostępnego jego

doświadczęniu,

9) wzmacniać poczucie tożsamości kulturowej, historycznej, narodowej

i etnicznej dziecka,

10) stwazać warunki do rozwoju wyobrźni i ekspresji plastycznej" tnuzycznej

i luchowej,

11) zapewnió warunki do harrnonijnego rozwoju fizycznego ipsychjcZnego oraZ

zachowali pr ozdrowotnych,

12) zapewniać opiekę i wspomagać rozwój dziecka w przyjaznym, bezpięcZnym

i zdrowym środowisku, w poczuciu wtęzi z todztnau

13) StwaIZać walunki do t'ozwijania samodzielności, obowiązkowości,

podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliŹsze otoczenie,

14) stwarzać warunti do indywidualnego i gl'upowego działania na rzecz innych

dzieci,

l5) stwarzać waluŃi do r'ozwijania zaintelesowań i możliwości uczrriów.

$ 9. Cele i zadania wylikające z misji szkoĘ:

l) twolzyć klimat pruyjaznego i otwańego dialogu,

2) kształtować postawy samorządności,

$ 10.1. Szkoła posiada spójny szkolny pr'ogralrr wychowawczy uwzględniający

stwarzanie przy.jaznego klimatu i potnaganie dziecku w doblym funkcjonorł rniu

społeczności szkolnej, który został Zatwiel'dzony przez Radę Pedagogiczną po

zasięgnięciu opinii Komitetu Rodzicielskiego i Samorządu Uczniowskiego co

stanowi załączrrik nr 1.

2. Szkoła realizuje program profilaktyki dostosowany do potlzeb lozwojowych

uczl-iiów oIaZ potrzeb ślodowiska, który po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców

i Sarnorządu Uczniowskiego został Zatwieldzony pŹez Radę Pedagogicznąco
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stanowi załącznik nr' 2 do niniejszego statutu'

3. Szczegółowy sposób wykonywania zadań szkoły z uwzględnieniem

optynalnych warunków lozwoju uczniów, zasad bezpieczeństwa olaz zasad

promocji i octrony Zdlowia w czasie zajęó szkolnych, pŹeIW międzylekcyjnych

a także pozaszkoinyclr i pozalekcyjnych określa plogran r'ozwoju szkoĘ -
Załącznik nr 3

4. Dla potrzeb realizacji zadań szkoŁy dyrektor powołuje zespoĘ nauczycieli,

określa strukturę zespołu, cele i zadalria'

5.W szkole funkcjonuje Wewnątlzszkolny System oceniania zgodny

z odrębnytli przepisami w splawie klasyfikowania i pt'omowania ucztliów oraz

plzeprowadzania sprawdzianów i egzaminÓw. wSo Stanowi Załącznik nI 4.

$ 11.i. Szkoła odpowiednio współpracuje z Por'adnią Psychologiczno_

Pedagogiczną oraz irrnyl placówkami specjalistycznyrrri świadczącyrrri pomoc

w t'ozpoznawaniu potr_zeb, trudnoścJ zaintelesowań i uzdolnień uczniów.

2. Za kontakty Z wyżej wyrr'rienionyrni p1acówkami odpowiedzialny jest

dylęktol i wychowawcy klas.

$ l2. Uwzględniając potrzeby rozwojowe i zainteresowania oraz wylównywania

szans i wspierania możliwości r'ozwojo\Ę'ch dzieci i rnłodzieży w szkole

ofganizowane będązajęcia dodatkowe w formie kół ZaintęręSowań i zespołów

wyrównawczych.

$ 13. Współdziałanie rodziców (prawnych opiekunów) inauczycieli'

1) Rodzice (prawni opiekunowie) i rrauczyciele współdziałająze sobąw sprawie

w1cholł aIl ia i kształcenia dzieci.

2) Rodzice (plawni opiekunowie) rrrają plawo do:

a) znajomości szkolnego zestawu programów na danym etapie ksźałcenia oraz

progran-tu wychowawczego szkoĘ,

b) znajomości wewnątlzszkolnego syslemu oceniania,

c) rzetelnej infonnacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postępowania i przyczyn fuudności w nauce,



d) uzyskiwania informacji' polad i wskazówek w sprawach wychowania

i kształcenia swojego dziecka,

e) wyr'ażania i przekazywania opinii i wniosków odr-rośnie pracy szkoĘ

nauczycielonr, dyrekcji i otganom nadzorującyn szkołę.

3) Szkoła organizuje spotkania z rodzicami (prawnyr-ri opiekunami) i stwarza

rr-roż1iwości wymiany infor'macji oraz dyskusji na tematy Wychowawcze.

$ 14. Szkoła stwarza warunki opieki ipomocy uczniom we współpracy

z Gnrinnym ośr'odkierr Porrrocy Społecznej w Krzynowłodze Małej i w

Jednorożcu oraz irulynti organizacjalni.

$ 15' Szkoła stwarza warunki na prowadzęnię działalności innowacyjnej

i eksperyrnentainej.

Rozdział]V
ORGANY sZKoŁY

$ 16. organami szkoły są;

1) dyrektor szkoĘ

2) rada pedagogiczna

3) samorząd uczniowski

4) mda rodziców ( Komitet Rodzicielski )

Kompetencje Dyrektora Szkoły:

1 )kieruje bieżącą działalnością dydaktycmo_wychowawcząi opiekuńczą szkoĘ,

2)sprawuje nadzór pedagogicmy nad działalrrościąnauczycieli i wychowawców,

3)przewodnicry Radzie Pedagogicznej.
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4)realizuje uchwĄ Rady Pedagogicznej, jeżeli sązgodne z prawem

oświatowym; niezgodne Zaś \rystrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ

prowadzący,

5)zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie

z odrębnymi przepisami,

6)przyznaje nagrody i wymierza kary placownikom Szkoły,

7) w porozumieniu z organem prowadzącym dysponuje środkami finansowymi.

8)opracowuje arkusz organizacyjny,

9) dba o powierzone mienie,

10) wydaje polecenia służbowe,

1 1) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

12) rea1izuje pozostałe zadania wynikające z ustawy "Karta Nauczycięla'',

13) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje

administracyjne w zakresie zęzwolenia na ręa1izację obowiązku szkolnego poza

szkołą i przeprowadzanie egzaminu klasyfikaryjnego,

14) reprezenĘe szkołęna zewnąIxz,

15) współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogicmą i Samorządem

Uczniowskim

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami,

I7) przastrzoga postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych

wobec ucmiów,

18) podejrnuje decyzje o zawieszeniu zajęĆ dydaktycznych z zachowaniem

warunłów określonych odrębnymi przepisami.

19) prowadzi dokumentację pedagogicmą zgodnie z odrębnymi przepisami.

20) zat'wterdza programy nauczania, które zostająwpisane do Szkolnego

Zęstawu Plogramów Nauczania
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Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Ulatowie Adamachjest

koiegialnyn organem szkoĘ w zakresie realizacji zadń dotyczących

ksŻałcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

Podstawowej.

3. Rada Pedagogiczna ustala swojej działalności, a jej posiedzenia są

protokołowalle'

4. UchwĄ podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co

najmniej 2/3 członków rady, ktlrzy są zobowiązani do nieujawniania spraw.

będących przedmiotem posiedzeń fady. Uchwały powirmy mieć charakter aktu

plawnęgo.

5. Rada Pedagogicznajako organ stanowiący i opiniodawczy:

1) zatwierdza plany pracy SzkoĘ Podstawowej,

z) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów

pedagogicznych,

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) występuje Z umotywowanym wnioskięm do organu prowadzącego

o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

6) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowe.j na stanowisko

dyrektora,

7) opiniuje tygodniowy podział godzin,

8) opiniuje projekt planu finansowego,

9) opiniuje propozycje dyrektora SzkĄ w sprawach przydziału staĘch prac

\ zajęć

10) zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności



1. Samorząd Ucmiowski replezentuje interesy ucmiów w zakresie:

l,; oceniania. k lasy fikowania ipromowania,

2) form i mętod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu

następuj ących zasad:

a) trzy sprawdziany w ciągu Ęgodnia, przy czym nie więcej niż l dziennie,

b) dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji,

2. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w

zakresie praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się Z programem nauczarria' zjego treścią

celęm i stawianymi wymaganiami.

2) prawo do organizacji życia szkolnego,

3) prawo redagowania i wydawarria gazeĘ szkolnej,

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej

oraz rozqłvkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego ro1ę opiekuna samorządu,

6) prawo do uzasadniania ocen przez nauczycieli.

3. opracowuje Regulamin swojej działalności i przedstawia go do

zatwierdzenia społeczności uczniowskiej.

1. Kompetencje Rady Rodziców:

1) Występuje do Rady Pedagogiczrrej i dyrek1ora z wnioskami i opiniami

dotyczącymi wszystkich spraw oświaĘ,

2) Udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

3) Dzj.ała na rzecz sIałej poprawy bazy,

4) Pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności SzkoĘ,

5) Współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6) Wspófuczestniczy w opracowaniu Prograrnu Wychowawczego SzkoĘ,
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7) Deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na d1irektora

szkoły.

8) opracowuje swój regulamin załącznik nr 5

2. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców okeśla jej Regulamin'

Ltóry ustaia między innymi:

1) kadencję, tryb, powoł1łvanie i odwoływanie Rady Rodziców,

2) olgana Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwał,

4) zasady wydatkowani a funduszy,

3. Regulamin opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzany przez zebranie

ogólne.

RozdziałV
ORGANIZACJA SZKoŁY

$ 17.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora do

dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ

prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoĘ zamieszcza się: liczbę pracowników szkoĘ

łącanie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych (

lekcyjnych i pozalekcyjnych ) , finansowanych ze środków przydzielonych

przez organ prowadzący szkołę.

$ 18.1. Podstawowąjednos&ą organizacyjną szkoĘ dla dzieci i młodzieży jest

oddz.iał.

2. Podział na grr.ipy j est obowiązkowy na zajęciach z językÓw obcych i

informatyki w oddziałach i liczących p ovłyżĄ 24 uczniów, oraz na za1ęciach

edukacyjnych' dia których z treści programu nauczania wynika koniecznoŚc
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prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych w oddziałach liczących powyżej

30 uczniów. Podziału na grupy można dokonywać za zgodąorganu

prowadzącego szkołę, uwzględniając warunki i możliwości lokalowe szkoĘ.

3. Zajęcia wychowanta ftzycznego prowadzonę są w grupach liczących nie

mniej niż 12 i nie więcej niżZ6 uczniów, począwszy od klasy IV szkoły

podstawowej.

$ 19. 1. organizację Stałych, obowiązkowych i nadobowiąkowych zajęó

edukacyjnyclr określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły

na podstawie Zatwierdzonego arkusz a otganizai1| Z uwzględnieniem Zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, po

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może skrócić do 30 minut lub wydłużyó

do ó0 minut zajęcia edukacyjne.

3.CZaS tlwania poszczegóInych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala

nauczyciel prowadzący zajęcta, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucmia.

4. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną z uwzględnieniern

wymogów higieny pracy oraz otganizacji dojazdów autobusowych ustala

dfu gość przerw międzylekcyjnych

$ 20.1. Statut oke ś|a zasady szczegc>łowo funkcje i organizację biblioteki

szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z odrębnymi

przepisami co stanowi załącznik nr 6.

2. Zakres obowią7ków nauczyciela bibliotekarza oraz godziny pracy biblioteki

ustala dyrektor szkoĘ' biorąc pod uwagę to, aby wszyscy uczniowie,

nauczyciele, inni pracownicy szkoły i rodzice (prawni opiekunowie) mieli

dostęp do zbiorów.

3. Biblioteka szkolna pracuje bez przerwy w godzinach ustalonych przez

dyrektola szkoły :

1) udostępnia ksiąki i inne zródła informacji,
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2) stwarza warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania

informacji z różnych źródeł oraz efekryłvnego posługiwania się tecbnologią

informacyjną

3) rozbudza i rozwija indywidualne zaintelesowania ucmiów oraz wyrabia

i pogłębia u ucmiów nawyki cątania i uczenia się,

4) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową

i społeczną

4. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami

(prawnymi opiekunami) oraz irrnymi bibliotekami określają odrębne przepisy

zawarte w regulaminie biblioteki szkolnej.

$ 21.1. Świetlica jest pozalekcyjnąfomąwychowawczo-opiekuńczej

działalności szkoły, której działalność określaj ą odrębne przepisy, co stanowi

załącz'nik rr 7 .

2. Świetlica obejmuje opieką wszystkjch uczniów, ze szczegl\nym

uwzględnieniem uczniów dojeŹdżających oraz tych, którZy mlsządh)żej

przeb1łvać w szkole ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów).

3. Świetlica prowadzi zajęcia ukierunkowane na wybraną formę aktywności

kulturalnej' np. zajęcia edukacyjne, plastyczne, rekeacyjne itp.

$ 22. Uczniom, którym droga do szkoĘ przekłacza 3 km (kl. I -III ) oraz 4 km

(k1. IV-VI ) władze gminne, po konsultacji z dyrektorem, Zapewniaj ą bezpłatny

tlanspoft i opiekę w czasie przewozu.

$ 23.1 . W czasie przeb'.wria uczriów w szkole za ich bezpieczeństwo

odpowiadają nauczy cteIe prowadzący zajęcia. Podczas zajęć poza tęręnęm

szkoĘ za bezpieczeństwo uczniów odpowiadająnaucryciele, którym

powierzono opiekę.

2. opiekę nad dzieckiem powierza dyrektor szkoĘ.

3. W czasie przerw między lekcjami za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają

nauczyciele dyżr.rni' Plan dyżurów nauczycieli ustala dyrektor szkoĘ.

$ 24.1. Dyrektor szkoĘ każdąklasę powierza szczegó|nej opiecejednemu
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nauczycielowi Zwanemu wychowawcą

2. D}.a zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej wychowawca winien

prowadzić klasę przez caĘ etap edukacyjny:

1)klasyl-III

2) klasy IV-VI.

3. Rodzice i uczniowie mogązwracać się do dyrektora szkoĘ i rady

pedagogicznej z opiniami i wnioskami na temat pracy naucrycieli

i wychowawców.

4. W wyjątkowych i uzasadnionych przrypadkach dyrektor szkoĘ może zmienić

wychowawcę klasy.

RozdziałVI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

$ 25.l' W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.

2. W szkole zatrudnia się nauczycieli świetlicy i biblioteki.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowlfków, o których mowa

rł ust' l' i 2' olueślają odIeblle pr./epi5).

$ 26. l. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną wychowawczą i opiekuńczą

oraz jest odpowiedzialny za.jakośó tej placy i bezpieczeństwo powiezonycl-t

jego opiece uczrrió1a' ( łychowanków).

2. Nauczyciel odpowiada w szczególności za:

l) Ą cie. zdror.ł ie. bę7piec7ęń5t\Ąo UczlliórĄ.

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) pomoce dydaktyczne i inny sprzęt szkolny powiezony jego opiece,

4) kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunan.ri), terrninowe przekazywanie

infomracji dotyczących postępów w nauce, zachowaniu.

3. Nauczyciel ma obowiązek:

1) doskonalenia urr'riejętnoŚci dydaktyczlrych i podnoszenia wiedzy
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merytorycznej,

2) bezstronrrego i obiektywnego oceniania uczriów i godnego ich traktowania,

]) kierowania rozu ojeln p5ychofi Zycznyln. rozwijcnie zainteresorł ań

i uzdolnień uczniów,

4) terminowego irzetelnego prowadzenia podstawowej dokurnentacji szkolnej.

4. Szczegółowe zaklesy obowiązków nauczycieii i innych pracowników szkoły'

a także ich odpowiedzialność ustala dyr'ektor szkoły.

$ 27.l. Nauczycie1e prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół,

którego zadaniem jest ustalęnie i ewaluacja szkolnego zestawu proglalnów

nauczania oraz koordynowanie działań dydaktyczno-opiękuliczo-

wychowawczych.

2. W szkole twolzy się zespół nauczycieIi nauczania zintęglowanego oIaZ

zespoły problernowo-zadaniowe.

3. Placązespołu kieruje pzewodniczący wyłoniony spośr-ód czlonków zespołu.

4. Do zadań zespołów o których mowa w ust. 2' naleŹy w SzczególnoŚci:

i) udział w opracowywaniu propozycji szczegółowych zasad

wewnątzszkoinego systemu oceniania uczniów zgodnie z odrębnyrni

przepisami

2) udział w rctLltzacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

wynikającyclr z programu działania szkoły i prograrrru wychowawczego szkoły,

3) udział w opracowaniu zadań profilaktycznych szkoły' uwzględniających

lokalne uwarunkowania,

4) orgar.iizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego na

poziomie szkoły.

$ 28.1. Dyrektor szkoły po Zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej powieIZa

obowiązki nauczycie1a wychowawcy.

2. ZaWes zadań i obowiązków nauczyciela wychowawcy określa na podstawie

obowiązujących przepisów dyrektor' szkoły.

3 ' DIa zapewnienia ciąłości pracy wychowawczej i -jej skuteczrrości
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wychowawca opiekuje się oddziałem na danyl etapie edukacyjnym.

4. Wychowawca wykonuje swoje zada ria poprzez..

1) organizację współpracy z rodzicami (prawnyrni opiekunatni) uczniów,

2) wnioskowanie o objęcie dodatkową pomocą uczniów w zależrości od stopnia

rozwoju intelektualnego oraz watunków śr.odowiskowych,

3) współorganizowanie z rodzicanri (prawnyni opiekunami) czasu wolnego
uczniów.

$ 29.1. Do klasy I przyjmowane są dzieci, któfe w danytn loku kalendarzowynr

ukoliczą 7 lat i nię odroczono irn obowiązku szkolnego na podstawie ań.1ó ust'3

ustawy o systen]ie oświaty z 7 wtześnia 1991 r.. , a także dzieci w stosunku do

których' w1'raŹono zgodę na wcześniej sze przyjęcte do szkoły na podst.art' 1ó

ust.l w ustawy.

3' Na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza

obwodem szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

$30. Uczeń szkoĘ ma prawo do:

1) infomacji na temat Zakesu wymagań oIaZ metod nauczania,

2) posiadania pełnej wiedzy na temat kr}tęriów ocen z przedmiotów

i z zachowania,

3) korzystanta z zasad dotyczących sp rawdzania w|ędzy i umiejętności,

4) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy

umysłowej,

5) poszanowania swej godności,

6) tonvijarua zatnteresowań, zdolności i talentów,

7) współorganizowania życia szkolnego

8) swobody wrażania myśli i przekonan o ile nie naruszają one dobra

osobistego osób trzecich,

9) korzystania z pomocy doraźnej,

10) zyczltwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaĘczno-
rłychowawczym,
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1 1) nietykalności osobistej'

12) bezpiecznych warunków pobyu w szkole'

1 3) korzystania ze wszystkich Pomies zczeił i vrządzeil zgodnie z ich

przeznaczeniem \ w myśl obowiązujących regulaminów'

l41,eprezento*a,'iaszkołwkonkursach,przeglądachizawodach.

$3l Uczeń ma obowią7ek przestrzegania postanowień Zawartych w Stafucie'

a zvłłaszrza:

1) systematycmie i aktywnie uczestnic zyć w zĄęciach |ekcyjnych'

2) dbać o wspólne dobro' ład i porządek w szkole'

3) zmieniać obuwie przy wejściu do szkoły'

4) wystrzegać się nałogów'

5) naprawiać wyrządzone szkody materialne'

6) plznstrzegać zasad kultury współżycia'

7) dbac o honor i radycję szkoĘ podstawowej'

8) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły' Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego'

9) zachować w sprawach spomych' tryb określony w roz' Vl $ 2' o ile brak

jest możliwości polubownego rozwiązania problemu'

10) okazywać szacunek naucrycielom' wychowawcom' pracownikom

szkoĘiludziomstarszymorazswoimrówieśnikompoprzezspołecznie

akcePtowane formY'

$32.1. Uczeń szkoĘ podstawowej m oż'e olrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1 ) rzetelną naukę i pracę la rzecz szkoły '

2) wzorową postawę'

3) wybitne osiągnięcia'

4) wraŻ{iwośó na krzylvdę i pomoc potrzebującym'

5) dzielnośó i odwagę'
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy,

Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady

Pedagogicmej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów szkoĘ podstawowej:

1) pochwała wychowawcy i opiekłrna organizacji uczniowskich,

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolne.j,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe,

5 ) Nagrody finansowane są z budżetu szkoĘ oraz przez Radę Rodziców.

5. Uczeń otrzynuję świadectwo z wyróżnieniem począwszy od klasy IV, jeżęli

w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał z obowiązujących zajęć

edukacyjnych Średnią ocen co najmniej 4,75 i ocenę wzorowąz zachowania.

$33.1. Kary uczeń ohzymuje za:

1) uulgame i agres1łvne odnoszenie się do nauczycieli, pracowników i uczrriów,

2) dewastację i niszczenie mieńa szkĄ,
3) łamanie podstawowych obowiązków uczrria (spóŹnienią wąary, brak

przygotowania do lekcji, nieodpowiednie zachowanie).

2. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie dyrektora,

3) upomnienie dyrektora wobec społecmości uczniowskiej,

4) poĘcie kosŻów naprawy'

5) pisemne powiadomięnię rodziców o nagarrnym zachowaniu ucznia,

6) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

7) przeniesienie ucznia do równoległego oddziafu tęj Szkoły,

8) wymienione wyżej kary mają wpływ na ocenę z zachowania
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3. od kźdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem

Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoĘ

w tenninie dwóch dni.

4. Na podstawie uchwĄ Rady Pedagogicznej dyrektor może skeślić ucznia

z listy uczniów, gdy ten:

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza się kadzieŻy,

3) wchodzi w kolizję Z prawęrn'

4) demoralizuj e imych uczniów,

5) pemanentnie narusza postanowienia statutu szkoły.

5. Uczeń szkĘ może byó skeślony z listy ucmiów jedynie z rÓwnoczesn),rn

przeniesieniem ucmia

do innej, tego samego typu szkĄ' po wcześniejsąym uzyskaniu zgody jej

dlre1<1ora.

RozdziałVIII
PosTANowIENIA KoŃCowE

$ 37.1. Szkoła uĄrva pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przeptsamt.

2. Regulaminy okeślające działalność organów szkoĘ podstawowej jak też inne

dokumenty wynikające z ceIów i zadań szkoĘ nie mogą być sprzeczne

z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do

ustawy o systęnrie oświaty.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolnązgodnie z odrębnymi

przepisami.

4. Szkoła funkcjonuje w oparciu o plan budŹetowy opracowany przez Dyrektora

Szkoły i zatwierdzony przez Radę Gminy Krzynowłoga Mała.
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4. Dokumentacja finansowa jest prowadzona i przechowyw ana w IJrzędz:rc

Gminy Kr4łrowłoga Mała.

$ 38.1. W przypadku zaistnienia sporu pomiędzy organami powołuje się

komisję Rozjemczą

2. Zainteresowany składa podanie do przewodniczącego swojego organu

o rozwiązanie konfl iktu.

3. W skład Komisji wchodzą przewodniczący organów szkoĘ'

4.Jeżeli spór doĘczy przewodniczącego organu w skład Komisji powołuje

się dodatkowo po jednyr-r przedstawicielu organów szkoły.

5. Jeżeli spór doĘczy dyrektora skład Komisji poszelzony o przedstawicieli

związku zawodowego wskazanego pIzez dyręktora.

6. Decyzja Komisji zapada większością głosów przy obecności przynajnrniej

dwóch łrzecich członłów Komisji.

7. Posiedzenia Komisji są protokołowane. Kopie plotokołów otrzymują

poszczegóIni przewodniczący organów szkoĘ.

8. Decyzja Komisji jest ostateczna.

$ 3 9. 1 . Statut szkoĘ uchwala Rada P edagoglczta po zaPoznaniu się

z opiniąRady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

2. Zrr-riany w niniejSZym statucie dokonuje się nowelizacją na podstawie

uchwĄ Rady Pedagogicznęj.
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