Zarzadzenie Nr 55/2009
Wojta Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 26 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Krzynowloga
Mala.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopda 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art.33 ust.3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Z 2001 r.,Nr 142, poz. 1591 z pdzn.

zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Krzynowtoga Mata, stanowiacy

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 136/2008 W¢jta Gminy Krzynowloga Mala z dnia 27 listopada 2008 r. w

sprawie utworzenia funduszu nagréd w Urzedzie Gminy Krzynowltoga Mata.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania jego tresci do wiadomosci

pracownikom.

Woéjt Gminy Krzynowtoga Mata

/-/ Adam Baclawski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 55/2009
Wojta Gminy Krzynowtoga Mata
z dnia 26 maja 2009 r.

Regulamin

wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Krzynowloga Mala

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1.

Podstawa prawna wynagradzania pracownikéw samorzadowych sa:
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458),
- ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.),
- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych ( (Dz.U. Nr 50 poz. 398),
- Statut Gminy oraz Regulamin Pracy,

- niniejszy regulamin.

§2.

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Krzynowloga Mata , zwany dalej
»Regulaminem” okresla:

1) szczegodtowe warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Krzynowloga Mata, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

2) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace ,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego,

5) $wiadczenia zwiazane z praca.

§ 3.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Krzynowloga Mata,



2) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Krzynowtoga Mata,

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.Nr 50, poz. 398).

4) ups- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458),

5) upasc - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 19 wrzesnia 2008 r. Prawo o aktach stanu
cywilnego (Dz.U.z 2004 r. ,Nr 161, poz. 1688 z pdzn. zm.),

6) ufp — nalezy przez to rozumie¢ ustawg o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r.
(Dz.U.Nr 249,p0z.2104 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Szczegélowe warunki wynagradzania
§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
do zajmowanego stanowiska, okreslone w akcie ustalajacym indwidualne warunki
wynagradzania pracownikow.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze , dodatek za wieloletnia pracg,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytuhu niezdolnos$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

4. Pracownikom zatrudnionym na umoweg o pracg przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
zgodnie z zasadami ookreslonymi w niniejszym regulaminie.

5. Pracownikom zatrudnionym na podstawie powotania przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

6. Wynagrodzenie Wojta ustala Rada Gminy w drodze uchwaly.

§ 5.

Ustala sie minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w poszczeg6élnych kategoriach

zaszeregowania okreslony w zalaczniku nr 2 do regulaminu.



§ 6.

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223 poz.1458)
oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz.U.Nr 50 poz. 398).

Rozdzial 111

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§7.
Ustala sig szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych, minimalny 1
maksymalny poziom wynagrodzenia zasdniczego oraz maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okreslone w zataczniku
nr 1 do regulaminu.
Rozdzial 1V
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz

nagroda jubileuszowa

§ 8.

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obshugi moze by¢ przyznana premia
uznaniowa za:
1) dlugotrwate zastepstwo drugiego pracownika,
2) sprzatanie pomieszczen po remoncie,

2. Premia, o o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana jezeli pracownik z tego tytutu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych.

3. Tworzy si¢ w Urzedzie fundusz premiowy w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow obstugi.

4. Wysoko$¢ miesigcznej premi uznaniowej nie moze przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Premie przyznaje Wojt z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika Referatu
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska.

6. Wniosek Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska powinien

zawiera¢ uzasadnienie.
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Nagrody
§ 9.

. W ramach posiadanych srodkow tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 5% planowanego

funduszu ptac na wynagrodzenia roczne dla pracownikdéw z przeznaczeniem na nagrody

uznaniowe, za.

1) szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej,

2) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu 1 jednostek
podleglych,

3) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym,

4) dyscypling pracy oraz dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i
pilnych zadan,

5) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do pracy w Urzedzie, jezeli
pracownik nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy z Urzgdu ( dofinansowania do
czesnego, kosztéw szkolenia, dojazdow i1 zakwaterowania czy platnych urlopow
szkoleniowych).

Fundusz, o ktorym mowa w ust.1 jest w dyspozycji Wojta.

O przyznaniu nagrody powiadamia si¢ pracownika na piSmie.

Nagrody przyznaje Wojt Gminy.

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.

Rozdzial V
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
Dodatek funkcyjny
§ 10.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych, zwiazanych z kierowaniem
zespolem przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysokos$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 10 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy.
Stanowiska pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg uprawniajace do
otrzymania dodatku funkcyjnego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla
zalacznik nr 1 do regulaminu.
Ustala sig tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny dla pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie



powolania okresla III Tabela zalacznika nr 3 oraz zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.Nr 50 poz.398).

. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Dodatek specjalny
§11.

. Z tytulu zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonos$ci, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w
kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci o
ktérych mowa w ust.1.

. Podstawa przyznania dodatku specjalnego, o ktorym mowa w ust. 1 jest decyzja Wojta
Gminy, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika, kwota dodatku specjalnego naliczana jest
od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie

zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

. Wysokos$¢ dodatku specjalnego przyznawana jest w pelnych procentach oraz moze by¢

okrestana kwotowo.
Rozdzial VI
Swiadczenia zwigzane z praca

§ 12.
Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa na podstawie i zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz.
1458) oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz.398).

§ 13.

Pracownikowi w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnos$ci do
pracy, przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223
poz.1458) oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz.398).



§ 14.

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodznie roczne na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 1997 r.,Nr 160, poz. 1080 ze zm.).

§ 15.
Za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej , w niedziele i §wigta przystuguje dodatkowe wynagrodzenie na podstawie i
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zm) oraz w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz.1458).

§ 16.

1. Wynagrodzenie za pracg¢ wyptacane jest w okresach miesigcznych z dotu w dniu 26
kazdego miesiaca. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na jego

rachunek bankowy.
2. Szczegotowe zasady dotyczace terminu, miejsca 1 czasu wyplaty wynagrodzen zostaty

okreslone w rozdziale IX Regulaminu pracy.
§17.
Do naleznos$ci pracownikow z tytulu podrozy stuzbowych stosuje sig:
1) rozporzadzenie Ministra Ptacy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U.Nr 236, poz.1990 ze
Zm.) oraz
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.).
Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§17.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania jego tresci do wiadomosci

pracownikom.



