
Zarządzenie Nr 32/2012
Wójta Gminy Krzynowłoga Mała

z dnia 10 lipca 2012r

w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Krzynowłoga Mała

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 197Ąr - Kodeks pracy (t'j. Dz'U' z '199Br Nr
21, poz.94 z poźn. zm-) oraz art' 42 ustawy z dnia 21 listopada 200Br o pracownikach samorządowych
(Dz.U. z 20a8r Nr 223, poz. 1458 z poŹn' zm.) w związku z art'33 ust'3 ustawy z dnia B marca 1990r o
samorządzie gminnym (t'j. Dz'U. z2001r Nr 142, poz.1591 zpoŻn. zm.) zarządzam' co następuje:

s1
Wprowadzam Regulamin Pracy Urzędu Gminy Krzynowłoga Mała stanowiący załącznik Nr 1 do
n i n iej sze go zarządze nia.

s2
Regulamin wchodzi w zycie po upływie 14 dni od podania jego treŚci do wiadomości pracownikow.

s3
Traci moc Regulamin Pracy Urzędu Gminy w Krzynowłodze Małej stanowiący załącznik do
Zarządzenia Nr 3212009 Wojta Gminy Krzynowłoga Mała z dnia 25 marca 2009r w sprawie
Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Krzynowłodze Małej oraz Zarządzenie Nr 40/2009 Wojta Gminy
Krzynowłoga Mała z dnia 4 maja 2009r zmieniające Zarządzenie 3212009 Wojta Gminy Krzynowłoga
Mała z dnia 25 marca 2009r w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Krzynowłodze Małej oraz
Zarządzenie Nr 85/2009 Wojta Gminy Krzynowłoga Mała z dnia 12 sierpnia 2009r w sprawie zmiany
Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Krzynowłodze Małej.

Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podjęcia.
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