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*oj' mu'o*ieckię UchwałaNr )oilI/l 33/2012

Rady Gminy w Krzynowłodze Małej

z drua 29 paźdńemik 2012 t.

w sprawie rczpattzetia skargi nadńałaInośó Wojta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z drua 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnynr

(tekst jedn.: Dz.U z200I t. rr I42, poz.1591 z późn. zm.), art.229 pl<t 3 ustawy z dnta 14 czerwca

1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.lD7l z

późn. zm.) Rada Gminy w Krzynowłodze Małej po rozpatrzeniu skargi Pani Katarzy\y

Czaplińskiej uchwala, co następuje:

$1

1. Uznaje się zabezzasadnąskargę na działalnośó Wójta Gminy Krzynowłoga Mała z drua 5

puŹdńernika 201-2 złoŻoną ptzez Panią Katarzynę Czaplińską do Rady Gminy w

KrzynowłodzeMałej.

2. Uzasadnięnie uchwały stanowi załączniknr 1 do uchwaĘ.

$2
Wykonanie uchwaĘ povmerza się Przewodniczącemu Rady Gminy.

$3

Uchwała wchodzi w Życie z dniem podjęcia.



ZałącznlkNi 1 Do uchwały Nr XXII/133|Ż0I2

Rady Gmin1'w Krzynowłodze Małej

z dnia29 paździemlka2012 r.

Uzasadnienie

Do Rady Gminy w Krzynowłodze Małej wpłynęło dnia 5 puŹdziernika 2072r. pismo, w

którym Pani Katarzyna Czaplińska zarz\Ica Wójtowi Gminy Krzynowło ga działania niezgodne z

prawem.

Pani Katarzyna Czaplińska twierdzi, iż Wójt Gminy Krzynowłoga Mała bezprawnie rozwiązał z

vVw umowę o placę po likwidacji Szkoły Podstawowej w Świniarachjak również nie wypłacił

odprawy pieniężnej ekwiwalentu za urlop wypoczynkolvy i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

W oparciu o dokumenty znajdujące się w Urzędzie Gminy w Krzynowłodze Małej oIaz o pisemne

wyjaśnienia udzielone przez Wójta Gminy ustalono iż odprawa pieniężna ekwiwalent za ut|op

wypoczynkory oraz dodatkowe vłynagtodzenie roczne zostały przekazane na konto w/w w dniu

16 października br.

odnosząc się do kwestii zatrudnienia nauczyciela naleŻy wyjaŚnić' iŻ leży to w kompetencji

dyrektora placówki oświatowej . Zgodnie z art. 39 ust.3 ustawy z dnia 7 września I99Ir o systemie

oświaty to dyrektor w szczego|ności decyduje w sprawie zatruclniania i zwalnianianalczycieli oraz

innych pracowników szkoły. Wypowiedzenie umowy o pracę odbywa się zgodnie z kodeksem

pracy' na podstawie którego nauczyciel ma prawo wnieśó odwclłanie do Sądu Pracy. Rada Gminy

nie posiada kompetencji do rozstrzygania co do mocy prawnej rozlviązaria w/w umowy .

Wójt Gminy jako organ prowadzący, na etapie likwidacji placówki oświatowej w

Świniarach podjął działania związane z zatrudnieniem wszystkich pracowników likwidowanej

szkoły w formie konsultacji z dyrektorami z terenu gminy. Z uwagi jednak na ograniczone

możliwości finansowe oraz ilośó etatów, nie mozna było uniknąc redukcji zatrudnienia.

Analizując posiadane dokumenty naleŻy stwierdzić, iż nierozrvaŻnym było podpisanie pruez

dyrektora umowy rta czas niekreślony zPaniąKataruynąCzaplińską we wrześniu 2010 roku, gdyz

był to czas kiedy trwały przygotowania do likrvidacji placówki rv Świniarach.

W świetle powyzszego' Rada Gminy Krzynowłoga Mała nie znalazła podstaw do

stwierdzenia zasadności skargi Pani Katarzyny Czaplińskiej i postanawia uznac skargę za

bezzasadną.
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