K rzynowloga Mala
woi. mazowieckie

- Uchwata Nr XXI1/133/2012
Rady Gminy w Krzynowlodze Matej

z dnia 29 pazdziernik 2012 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Wéjta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz.U z 2001 r. nr 142, poz.1591 z p6ézn. zm.), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 z
pozn. zm.) Rada Gminy w Krzynowtodze Male] po rozpatrzeniu skargi Pani Katarzyny
Czaplinskiej uchwala, co nastepuje:
§1
1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge na dziatalnos¢ Wéjta Gminy Krzynowloga Mata z dnia 5

pazdziernika 2012 zlozona przez Panig Katarzyng Czaplinska do Rady Gminy w

Krzynowtodze Mate;j.
2. Uzasadnienie uchwaty stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Ni 1 Do uchwaty Nr XXI1/133/2012
Rady Gminy w Krzynowlodze Malej
z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

Uzasadnienie

Do Rady Gminy w Krzynowlodze Malej wplyngto dnia 5 pazdziernika 2012r. pismo, w
ktorym Pani Katarzyna Czaplinska zarzuca Wéjtowi Gminy Krzynowloga dziatania niezgodne z
prawen. '

Pani Katarzyna Czaplinska twierdzi, iz Wéjt Gminy Krzynowtoga Mata bezprawnie rozwiazal z
w/w umowe o prace po likwidacji Szkoly Podstawowej w Swiniarach jak réwniez nie wyplacit
odprawy pieni¢znej ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
W oparciu o dokumenty znajdujace si¢ w Urzedzie Gminy w Krzynowlodze Malej oraz o pisemne
wyjasnienia udzielone przez Wéjta Gminy ustalono iz odprawa pieniezna ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne zostaly przekazane na konto w/w w dniu
16 pazdziernika br.

Odnoszac si¢ do kwestii zatrudnienia nauczyciela nalezy wyjasni¢, iz lezy to w kompetencji
dyrektora placowki oSwiatowej. Zgodnie z art. 39 ust.3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie
os$wiaty to dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoly. Wypowiedzenie umowy o prace odbywa sie zgodnie z kodeksem
pracy, na podstawie ktérego nauczyciel ma prawo wnies¢ odwotanie do Sadu Pracy. Rada Gminy
nie posiada kompetencji do rozstrzygania co do mocy prawnej rozwigzania w/w umowy .

Wojt Gminy jako organ prowadzacy, na etapie likwidacji placéwki o$wiatowej w
Swiniarach podjal dzialania zwiazane z zatrudnieniem wszystkich pracownikow likwidowanej
szkoty w formie konsultacji z dyrektorami z terenu gminy. Z uwagi jednak na ograniczone
mozliwosci finansowe oraz ilo$¢ etatéw, nie mozna byto uniknaé redukcji zatrudnienia.

Analizujgc posiadane dokumenty nalezy stwierdzi¢, iz nierozwaznym bylo podpisanie przez
dyrektora umowy na czas niekreslony z Panig Katarzyna Czaplinskg we wrzesniu 2010 roku, gdyz
byt to czas kiedy trwaly przygotowania do likwidacji placéwki w Swiniarach.

W $wietle powyzszego, Rada Gminy Krzynowloga Mala nie znalazla podstaw do
stwierdzenia zasadno$ci skargi Pani Katarzyny Czaplifiskiej i postanawia uznaé¢ skarge za

bezzasadna.



