Zarzadzenie Nr 60/2013
Wojta Gminy Krzynowioga Mata
z dnia 30 wrzes$nia 2013r

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r, Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwiazku z art. 33 ust.3 ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2013r, poz. 594 ze zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzynowloga
Mata, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 90/2012 Wejta Gminy Krzynowtoga Mata z dnia 17 grudnia 2012r
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Krzynowtoga Mata.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom.




Zatacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 60/2013

Wéjta Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 30 wrzesnia 2013r

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY KRZYNOWLOGA MALA

Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg craz Swiadczenia zwigzane
Z praca i warunki ich przyznawania.
§2.
1. Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotyczg pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata na podstawie umowy o prace.
2. Regulaminu wynagradzania nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powolania oraz wyboru.
§3.
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig¢ z niniejszym
Regulaminem wynagradzania.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania zostaje
dolaczone do jego akt osobowych.
§4.
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b. szczegGlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzenia
zasadniczego,
c. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
warunki wyplaty dodatku za wieloletnig prace,
e. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
f.  warunki wyplaty innych éwiadczer pienigznych zwigzanych z praca.

§5.
liekro¢ w Regulaminie jest mowa o
1. pracodawcy - nalezy przez to rozumies Urzad Gminy Krzynowloga Mata reprezentowany
przez Wdjta Gminy Krzynowloga Mata,



1.

2. pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu Gminy Krzynowtoga Mala

zatrudnionego na podstawie umowy o prace,

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (1. j. Dz. U. z
2013r, poz. 1050),

ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r, Nr 223, poz. 1458 ze zm.}.

Rozdziat |
Wynagrodzenie za prace
Wymagania kwalifikacyjne
§6.
W Urzedzie Gminy Krzynowtoga Mala obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajgcy na ustaleniu dla poszczegdinych pracownikdw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjainego na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikéw niezbedne do  wykonywania  pracy
na poszczegdlnych stanowiskach wusfala sie na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Szczegdlowe warunki wynagradzania

§7
Pracownikom pizystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych ckreslone w zalaczniku nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa pienigzna w 2zwigzku z przejiciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w peinym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679
ze zm.)

§8
Minimalny poziomm wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej do rak pracownika, bad? osoby



przez niegoe upowaznicnej na pismie.

Wynagrodzenie moze by¢ takze wyplacane przelewem na konto bankowe pracownika lub
w inny ustalony sposob, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Whynagrodzenie za prace platne jest raz w miesigcu, wyptaca sie z dotu, w dniu 26 kazdego
miesigca. W przypadku gdy 26 jest dniem wolnym od pracy, wyplata wynagrodzenia
nastepuje w najblizszym dniu roboczym poprzedzajgcym dzien 26 danego miesigca.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i ozhaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci cdpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
89

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sidadnikiem wynagrodzenia za prace.

Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem komdrkg organizacyjng okreslong w  Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Gminy Krzynowloga Mala lub na stanowiskach zwigzanych
z koordynowaniem okreslonych zadar.

Stawki dodatku funkcyjnego dla wiw stanowisk w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata

okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
§10

Dodatek specjalny moie by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadari.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Wdijt, okreslajac maksymalny termin,
do ktédrego dodatek przystuguje.

Dodatek specjainy przyznaje si@ na czas ckreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w pkt. 1 w kwocie nie przekraczajgcej 40 % igcznie wynagrodzenia

zasadniczego | dodatku funkcyjnego osoby, ktdrej dodatek przyznano.

Dodatek za wieloletnig prace
§11

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednic zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W przypadku, gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu



dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zastek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesiacu, w kiérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagréd
§12
1. Dia pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy tworzy sie w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia, fundusz nagréd.
2. Fundusz nagréd stanowi 5 % rocznych planowanych srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Gminy Krzynowloga Mata.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy.
Nagrody przyznawane sa przez Wajta Gminy.
5. Nagrody przyznaje sig pracownikom wyrézniajagcym sie w  pracy zawodowej,
a w szczegodlnosci za:
a. szczegodlne osiggniecia w pracy,
b. podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu i jednostek
podlegtych,
stopiefi ziozonoéci | trudnosci wykonywanych zadan,
dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych sie w zakresie obowigzkow pracownika,
e. wykonywanie dodatkowych czynnosci wychodzgcych poza zakres obowigzkow
pracownika.
6. O przyznaniu nagrody pracownik zostaje powiadomiony na pismie.

Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obsiugi,
513
1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych | obslugi z wylaczeniem
pracownikéw wykonujacych zadania w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych
moga otrzymywac premie.
2. W ramach planowanych w Urzedzie na dany rok budzetowy Srodkéw przeznaczonych na



wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz premiowy, ktérego srodki przeznaczone sa na premie
dia ww. pracownikow.
Fundusz naliczany jest w oparciu o planowang wielkoéé zatrudnienia i sume stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.
§14
Premia dzieli si¢ na premie stalg i premig dodatkowa.
Premia stata jest czescig wynagrodzenia, a warunki jej przyznawania regulowane sa
przepisami niniejszego regulaminu.
Prawo do otrzymania premii stalej okreslone jest w umowie o prace.
Premig stala przyznaje si¢ w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
wedlug stawki osobistego zaszeregowania pracownika.
Premig dodatkowg przyznaje sie w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego wedtug stawki osobistego zaszeregowania pracownika.
Premig stalg i dodatkowg wyptaca sie w okresach miesigcznych.
§15
Premi¢ dodatkowa przyznaje si¢ za prawidiowe wykonywanie powierzonych zadan, a w
szczegdlnosci za:
1) jako&g, terminowosc i efektywnosd pracy,
2) dbalosc o mienie Urzedu,
3) dyspozycyjnosé i zaangazowanie w pracy,
4) dyscypling pracy i przestrzeganie przepisdw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,
5) kulture osobista.
Przy przyznawaniu premii dodatkowej kierowcom, niezaleznie od kryteriow okreslonych w
ust. 1, bierze si¢ pod uwage:
1) bezwypadkows i zgodna z przepisami o ruchu drogowym jazde,
2) dbalosé o czystosé pojazdu i jego stan techniczny,
3} ucigzliwoéci zwigzane z podrézami stuzbowymi.
Pracownik traci prawo do premii dodatkowej za dany miesiac, niezaleznie od stopnia
realizacji zadan, w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2} nieusprawiedliwionsj niecbecnosci w pracy,
3) bezpodstawnego odmowienia wykonania polecenia stuzbowego,
4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,
5) stawienia sig do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub uzyciu $rodkéw odurzajacych
badz spozywania alkoholu lub uzywania rodkéw odurzajgcych w czasie pracy,
6) narazenia Urzedu, swojg dziafalnoscig lub zaniechaniem, na zawiniong szkode Iub
strate,
7) ukarania karg porzadkowa,



§16
WysokosE indywidualnej premii dodatkowej ustala, na podstawie karty pracy pracownika
oraz wniosku bezposredniego przetozonego pracownika, kierownik komérki organizacyjnej,
w ktorej dany pracownik jest zatrudniony.
Wzor karty pracy pracownika stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.
Wzér wniosku ¢ przyznanie pracownikowi premii dodatkowej stanowi zatgcznik nr 5 do
Regulaminu,
Decyzje w sprawie przyznania premii dodatkowej podejmuje pracodawca na pismie.
W przypadku wszczecia wobec pracownika postepowania zmierzajacego do natozenia kary
w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy, decyzje o przyznaniu premii dodatkowej
wstrzymuje sie do czasu zakonczenia tego postepowania.
Pozbawienie uprawnien pracownika do premii dodatkowej nie stanowi kary w rozumieniu
przepisOw kodeksu pracy.

§17
Whiosek o przyznanie premii dodatkowej, kierownik komorki organizacyjnej sktada osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie kadr w Urzedzie do 5 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za kidry premia ma by¢ przyznana. Jezeli koniec terminu przypada na dzien
wolny od pracy, termin na =ziozenie wniosku uplywa pierwszego dnia roboczego
nastepujgcego pe tym dniu.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie kadr potwierdza na wniosku, ze proponowana
wysoko$¢ premii dodatkowej jest zgodna z niniejszym regulaminem i przekazuje
niezwlocznie (nie diuzej jednak niz do 3 dni) wniosek do pracodawcy.
Premie dodatkowag wyplaca sig¢ w dniu 26-fego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigeu,
za kiory premia zostata przyznana.
W przypadku, o ktérym mowa w § 16 ust. 5, terminy okreslone w ust. 1-3 ulegajg
odpowiedniemu przesunieciu.

§18
Decyzje o pozbawieniu pracownika prawa do premii statej lub o jej wstrzymaniu podejmuje
pracodawca na whniosek kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
pracownik. Wzdér wniosku stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.
O utracie prawa do premii statej lub wstrzymaniu decyzji o jej przyznaniu kierownik komérki
organizacyjnej zawiadamia pracownika na piémie, podajac przyczyne uzasadniajacg
pozbawienie prawa do premii stalej lub wstrzymanie decyzji o jej przyznaniu.
Pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 2, udziela sie w terminie do 10 dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu, za ktéry premia stala miata by¢ przyznana,
Odpis zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, sklada sie do akt osobowych pracownika.
Pracownikowi, ktéry utracit prawo do premii stalej, przystuguje prawo odwolania sie do
pracodawcy.
Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 5, sklada sie za posrednictwem kierownika komorki

organizacyjnej, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o utracie prawa do premii stalej.



Rozdziat 1l
Inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca
§19

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez

i inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

Ta ™o

Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art.
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do éwiadczenh z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby | macierzyristwa,

swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i ant. 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosé tych
swiadczen,

odprawy w zwiazku z powofaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny chowigzek obrony panstwa,

odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonegj w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisdw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 20 niniejszego Regulaminu,
nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 21 niniejszego Regulaminu,

zwrot kosztow podrézy pracownikowi samorzadowemu wykonujgcemu na polecenie
pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w kiorej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikom

sfery budzetowej 2 tytutu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Odprawa emerytaina lub rentowa
§20

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryturg lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odpréwa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
Do okresOw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoificzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za wurlop
wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa
§21
Pracownikowi przysiuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust, 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



2. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w ramach urlopu bezpfatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastepuje niezwiocznie po nabyciu do niej prawa.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

Rozdziat IV
Postanowienia konncowe
§22

1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez przekazanie kierownikom poszczegdinych komorek oraz samodzielnym

stanowiskom pracy.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzynowtoga Mata

Tabela maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (brutto)

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota (w ziotych brutto)

1 1690

Il 1720
1 1800
v 1850
v 2000
Vi 2120
Vil 2250
Vil 2600
1X 2850
X 2920
Xl 3200
Xl 3320
Xl 3550
XV 3600
XV 3750
XVI 4150
XVl 4550
XVl 4690
XIX 4920
XX 5250

== — ~Tawski

~Adam Ba




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzynowtoga Mata

Kategorie zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
dla poszczegélinych stanowisk w Urzedzie Gminy Krzynowtoga Mata

Kierownicze stanowiska urzednicze

KATEGORIA MINIMALNE WYMAGANIA
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA KWALIFIKACYJNE
Wyzsze", staz 4 lata w jednostkach
) administracji samorzgdowych, 2 lata na
1 Sekretarz Gminy XVII = XX | kierowniczym stanowisku urzedniczym (art.
5 ustawy o prac. samorzgdowych)
2 Kierownik Referatu Xl = XV Wyzsze®, staz pracy 4 lata
3 Zastepca Kierownika Referatu Xl = XVl Wyzsze®, staz pracy 4 lata
4 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIll = XVII Wyzsze®
Stanowiska urzednicze
KATEGORIA MINIMALNE WYMAGANIA
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA KWALIFIKACYJNE
1 Inspektor XI = Xvi Wyzsze®” staz pracy 3 lata
2 Podinspektor X=XV Wyzsze®?
3 Informatyk X=XV Srednie”, staz pracy 3 lata
4 Referent IX =Xl Srednie”, staz pracy 2 lata
5 Miodszy Referent VIl = X Srednie?
Stanowiska pomocnicze i obstugi
KATEGORIA MINIMALNE WYMAGANIA
Lp. STANOWISKO ZASZEREGOWANIA KWALIFIKACYJNE
1 Robotnik gospodarczy V=V Podstawowe®
2 Sprzataczka n-v Podstawowe®
Pracownik Il stopnia wykonujgcy zadania w . .
3 ramach robét publicznych lub prac Xl = XIV Wyzsze, staz pracy 3 lata
interwencyjnych
Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w $ .7)
4 ramach rob6t publicznych lub prac VIl = X1 rednie
interwencyjnych
5 Pomoc administracyjna - Vi Srednie®
Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu 5)
6 do i ze szkoly) [ =1V Podstawowe
Konserwator, elektryk, palacz c.o., rzemie$lnik . 5
- wykwalffikowary Y VI = IX Zasadnicze zawodowe®
8 Kierowca autobusu X=Xl Wedtug odrebnych przepiséw

g ~Frwski
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' Wyzsze o kierunku: prawo, administracja, zarzadzanie, ekonomia lub podyplomowe w tym zakresie,

2) pracownik zatrudniony do 1 stycznia 2009r moze posiadac wyksztatcenie érednie,

¥ Wyzsze odpowiedniej specjalnosci, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,
4 Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

% podstawowe | umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,

6) 7asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku oraz stosowne uprawnienia,

7 &rednie przy 3 letnim stazu pracy — minimaina kategoria zaszeregowania: X, $rednie przy 2 letnim stazu
pracy - minimailna kategoria zaszeregowania: X, érednie przy braku stazu pracy - minimalna kategoria

zaszeregowania: VIII.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

Stawka dodatku funkcyjnego zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

o (B (W (N =

do 120

6* do 140

f do 160

* maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk: Kierownik Referatu, Zastepca
Kierownika Referatu oraz Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

** maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowiska Sekretarza Gminy.
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzynowtoga Mata

KARTA PRACY PRACOWNIKA

imig i nazwisko

miesigc, rok

miejscowosc, data

Potwierdzenie

godziny wykonanej pracy
L.p. data Zakres wykonywanej pracy
pracy (bezposredni
przetozony)
W QOJ

ngr

4
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzynowtoga Mata

miejscowosc, data

komorka organizacyjna

Whniosek

W sprawie przyznania pracownikowi premii dodatkowej

Niniejszym wnioskuje o przyznanie pracownikowi premii dodatkowej:

imig i nazwisko, stanowisko

28 TSI C iy i s s e o s s s s FOKE o o w zwigzku z prawidtowym

wykonywaniem powierzonych mu zadari na podstawie karty pracy pracownika.

podpis kierownika /z-cy kierownika

komérki organizacyjnej

Zatgczniki:

1. Karta pracy pracownika



Zatacznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikéow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata

miejscowosé, data

komorka organizacyjna

Whniosek

w sprawie pozbawienia pracownika premii stalej /wstrzymania premii statej

Niniejszym wnioskuje o pozbawienie pracownika premii statejiwstrzymanie premii

statej:
imie i nazwisko, stanowisko
za MIBSIAE cosssmmsvusasam ey rok w zwigzku z
przyczyna pozbawienia pracownika premii stalej/wstrzymania premii stale]
podpis kierownika /z-cy kierownika
komarki organizacyjnej
Zataczniki:

1. Karta pracy pracownika

T-m BaclawsKl



