Uznanie poborowego (żołnierza) 

za posiadającego na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny 

Wymagane dokumenty 

· Pisemny, uzasadniony i udokumentowany wniosek. 
We wniosku, zamieszcza się: 

· imię i nazwisko poborowego (żołnierza) 

· datę urodzenia poborowego (żołnierza), 

· adres zamieszkania poborowego (żołnierza), 

· numer PESEL poborowego (żołnierza), 

· uzasadnienie zawierające powód ubiegania się o uznanie za posiadającego na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny 

· Do wniosku, dołącza się, odpowiednio do okoliczności sprawy: 

· zaświadczenie o dochodach członków rodziny (zaświadczenie zakładu pracy) lub zaświadczenie o uczęszczaniu do szkół, a w przypadku bezrobotnych – zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o zarejestrowaniu i wysokości pobierania przez członków rodziny zasiłku 

· dowód osobisty (ksero – potwierdzone za zgodność z oryginałem) 

· odpis skróconego aktu małżeństwa 

· odpis skróconego aktu urodzenia (dziecka) 

· karta powołania do odbycia zasadniczej służby wojskowej (ksero – potwierdzone za zgodność z oryginałem) 

· zaświadczenie z jednostki wojskowej o rozpoczęciu odbywania zasadniczej służby wojskowej. 


Miejsce złożenie dokumentów 

Punkt informacyjny lub stanowisko pracy jednostki odpowiedzialnej – od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Urzędu lub pocztą na adres Urzędu. 

Opłaty 

Nie pobiera się. 

Termin i sposób załatwienia sprawy 

Do 14 dni od daty otrzymania podania. 

Jednostka odpowiedzialna 

Referent do Spraw Wojskowych, Obrony Cywilnej i Melioracji – pokój nr 1 (parter), tel. 75 – 127 – 20 wew. 33 

Tryb odwoławczy 

Odwołanie wnosi się do Wojewody Mazowieckiego w Warszawie za pośrednictwem Wójta Gminy Krzynowłoga Mała w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji stronie. 

Warunki uznania 

Członkami rodziny żołnierza odbywającego zasadniczą służbę wojskową, pozostającymi na jego wyłącznym utrzymaniu, są jego żona, dzieci, rodzice oraz osoby względem, których żołnierza obciąża obowiązek alimentacyjny, o ile, nie uzyskują oni dochodu lub uzyskiwany przez nich dochód z jakiegokolwiek tytułu jest niższy od minimalnego wynagrodzenia za prace obowiązującego w grudniu roku poprzedniego, ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. 

Informacje dodatkowe 

· Wójt Gminy Krzynowłoga Mała uznaje poborowego, któremu doręczono kartę powołania do odbycia zasadniczej służby wojskowej oraz żołnierza odbywającego tą służbę, z wyjątkiem żołnierza pełniącego ją nadterminowo – na ich wniosek lub uprawnionego członka rodziny – za posiadającego na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny. 

· Decyzję Wójta Gminy Krzynowłoga Mała doręcza się osobie, która wniosła podanie wraz z uzasadnieniem. 

· Żołnierzom zasadniczej służby wojskowej posiadającym na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny w czasie odbywania służby przysługuje zasiłek w kwocie najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników określonego przez ministra właściwego do spraw pracy na podstawie Kodeksu Pracy. Zasiłek nie przysługuje, jeżeli członkowie rodziny żołnierza odbywającego zasadniczą służbę wojskową pozostający na jego wyłącznym utrzymaniu (żona, dzieci, rodzice oraz osoby względem, których żołnierza obciąża obowiązek alimentacyjny) uzyskują łącznie dochód równy kwocie najniższego wynagrodzenia lub wyższy. Decyzję o przyznaniu żołnierzowi zasiłku wydaje dowódca jednostki na podstawie udokumentowanego wniosku tego żołnierza. 

· Żołnierzom uznanym za posiadających na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny zawiesza się spłatę niektórych pożyczek i kredytów (na ich odrębny wniosek skierowany do instytucji, która udzieliła pożyczki lub kredytu). 

· Przyjmowane są podania od żołnierzy mających w Gminie Krzynowłoga Mała miejsce pobytu stałego lub pobytu czasowego trwającego dłużej niż 2 miesiące. 


Podstawy prawne 

Ustawa o powszechnym obowiązku obrony Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 21 listopada 1967 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z późn. zmianami) 

