RADA GMINY
Krzynowloga Mata

woj. mazowieckie UCHWALA NR IX/44/2015
RADY GMINY W KRZYNOWLODZE MALEJ

Z dnia 18 wrzesnia 2015 r.

w sprawie utworzenia i przystapienia do Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,Pélnocne Mazowsze”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.12 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 roku, poz.594 z pézn. zm.), art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o
wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014 — 2020 (Dz. U. z 2015 roku poz. 349) oraz art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spofecznosci (Dz. U. z
2015 roku, poz. 378) Rada Gminy w Krzynowlodze Matej uchwala co nastepuje:

§ 1.

Rada Gminy wyraza zgod¢ na utworzenie i przystapienie Gminy Krzynowtoga Mata do
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Pélnocne Mazowsze” z siedziba w Rostkowie,
jako czlonek zatozyciel i czlonek zwyczajny Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w projekceie Statutu Stowarzyszenia stanowigcego zatacznik do uchwaty.

§2.

Skladki czlonkowskie, wynikajgce z przynaleznosci Gminy Krzynowloga Mala do
Stowarzyszenia, o ktdrym mowa w §1, beda oplacane z budzetu Gminy Krzynowioga Mata.

§3.

Do reprezentowania Gminy Krzynowloga Mata na zebranin zalozycielskim oraz Walnym
Zebraniu Cztonkéw Lokalnej Grupy Dzialania ,.Potnocne Mazowsze”, o ktorym mowa w § 1,
z prawem kandydowania do wiadz LGD, upowaznia si¢ Wojta Gminy Krzynowloga Mata.

§4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Krzynowloga Mata.

§ 5.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.




LM

Zalgcznik do UCHWALY NR [X/44/2015
RADY GMINY W KRZYNOWLODZE MALE]
zdnia 18 wrzednia 20151,

w sprawie utworzenia i przystapienia do
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

WPoinocne Mazowsze™,

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,POLNOCNE MAZOWSZE"

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie pod nazwg Lokalna Grupa Dzialania ,,Pélnocne Mazowsze”, w dalszych
postanowieniach statute zwane jest LGD.
LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
zawigzanym dia rozwoju obszardw wiejskich gmin: Karniewo, Krasne, Czernice Borowe,
Krzynowtoga Mata, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Dzierzgowo, Stupsk, Szydiowo,
Opinogora Gorna, Golymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Ojrzen, Sonsk, Ciechandw oraz miasta
Przasnysz,
LGD jest lokalnym partnerstwem, skladajgcym sie z przedstawicieli sektora pubiicznego,
gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancdw.
LGD moze uzywal wlasnego znaku graficznego, a takze skrotu nazwy w brzmieniv LGD
,Potnocne Mazowsze” oraz pieczeci z danymi identyfikujgcymi Stowarzyszenie, a tfakze
odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach obcych, zgodnie
z cbowigzujacymi przepisami prawa.

§2.
Siedzibg LGD jest Rostkowo.
Terenem dzialania LGD jest obszar gmin Karniewo, Krasne, Czernice Borowe, Krzynowioga
Mata, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscieina, Dzierzgowo, Stupsk, Szydiowo, Opinogdra
Gorna, Gotymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Ojrzen, Sonsk, Ciechandw oraz miasto Przasnysz.
W zakresie niezbednym dia prawidlowego realizowania swoich celdw, LGD moze prowadzié
dziatalnos¢ na catym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.
LGD moze byc czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o pedobnych celach
dziatania.
LGD moze zawieraC porozumienia lub umowy w sprawie wspodidziatania z innymi organizacjami
krajowymi i zagranicznymi o podabnych celach dziatania, jak rowniez z organami administracji
rzgdowe] i samorzgdowe].

§3.

LGD posiada osobowos$c prawna.
LGD jest zawigzane na czas nieograniczony.
LGD dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855

ze zm.),



b) ustawy z dnia 20 lufego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem sredkow

Europejskiege Funduszu Rolnego na rzecz Rozweju Obszardow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349),

c} ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznoséci (Dz. U.

4,

poz. 378) oraz niniejszego statutu.

Nadzér na dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego.

ROZDZIAL I
CELE | ZASADY DZIALANIA

§ 4.

Celem Lokalnej Grupy Dziatania jest dziatalnosé na rzecz rozwoeju gmin: Karniewo, Krasne, Czernice
Borowe, Krzynowloga Mata, Chorzele, Przasnysz, Wieczfnia Koscielna, Dzierzgowo, Stupsk,
Szydiowo, Opinegdra Gorna, Gotymin-Osrodek, Grudusk, Regimin, Qjrzen, Sofisk, Ciechandw oraz
miasta Przasnysz, & w szczegdlnosci:

a)
b)

popieranie wszelkich dzialan majgcych na celu promocje wiw gmin,

zatwierdzenie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR dla obszaru gmin
objetych dziataniem LGD w rozumieniu przepisow PROW 2014-2020,

aktywizowanie ludnosci wiejskiej gmin do brania aktywnego udziatu w procesie
wielofunkecyjnego rozwoju obszardw wiejskich na terenie dziatania LGD,

poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich,

poprawa infrastruktury spoiecznej dotyczacej kultury, sportu, i rekreacji, edukacji i zdrowia w
oparciu o tradycyjne obyczaje, Swieta, kulture kulinarna,

rozwoj przedsiebiorczosci oraz promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowsg 0s6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy na cbszarach gmin wiejskich,
budowanie marki regionu,

ksztalcenie, doradztwo oraz pomoc organizacying i materialng dla oséb dziatajgcych na rzecz
rozwoju regiony,

wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych regionu,

pomoc spofecznosci lokalnej w zakresie zaspokajania wlasnych potrzeb,

integrowanie spotecznosci lokalnej oraz jej mobilizowanie do udziatu we wdrazaniu LSR,
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnoséci na
obszarach wiejskich objetych dziataniem LGD,

rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspdldziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego,

podejmowanie dzialarn zmierzajgcych do poprawy poziomu edukacji oraz wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy na terenach wiejskich,

wykorzystywanie nowoczesnych technik informatycznych w nauce, edukacii i doradztwie dla
wsi T rolnictwa,

formowanie powszechnej, lokalnej edukacji informatyczne;,

podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzmocnienia integracji spotecznej o0séb
niepethosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

inteligentny i trwaly wzrost gospodarczy sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu,

podejmowanie dzialan na rzecz ograniczania sezonowych wahan zatrudnienia, zachowanie
istniejgcych miejsc pracy i tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy na obszarach wiejskich,
promowanie i wspieranie tworzenia grup i organizacji producentow w sektorach rolnictwa i
lednictwa,

dziatanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktdw [ wspdipracy miedzy
spoleczenstwami,

inwestycje w infrastrukture rekreacyjng, informacje turystyczna i infrastrukture turystyczng o
malej skali stuzgcq publicznemu korzystaniu z tych usfug,



bb)
cC)
dd}

ee)

gg}

hh}

promowanie roznorodnych programéw, projektow i dziel wzbogacajgcych Zycie kulturaine o
nowe wartosci, jak rowniez wspomaganie przedsigwzieé stuzacych podtrzymaniu tradycii
kultury narodowe] i regionalnej,

ksztaftowanie $wiadomosci spolecznej, dotyczacej roli | wplywu czystego $rodowiska
przyrodniczego i dziedzictwa kulturowego na wzrost potencjatu rozwojowego regionu,

rozwsj spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy na obszarach wiejskich,
promowanie i popularyzowanie wyrobdw regionalnych i lokalnych i wspieranie lokalnego
przetworsiwa spozywczego,

rozwoj ustug i infrastrukiury prowadzacej do wigczenia spolecznego, ograniczenia ubdstwa
oraz odwrécenia tendencji spowclnienia gospodarczego i spofecznego oraz wyludniania
obszaréw wigjskich,

utatwianie restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw, szczegdlnie z myslg o zwiekszeniu
uczestnictwa w rynku i zorientowania na rynek, a takze zréznicowania produkcji rolnej,
waloryzowanie i polepszenie zarzadzania zasobami obszaru, w tym zasobami $rodowiska
naturalnego i krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszary,

zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych obszardw wigjskich poprzez wzrost ilosci
atestowanych gospodarstw ekologicznych i wprowadzenie programdw rolno-Srodowiskowych,
wdrazanie innowacji, know how i nowych fechnologii w celu podniesienia konkurencyjnosci
produktow i ustug $wiadczonych na terenach wiejskich objetych dziataniem LGD,

wspieranie | inicjowanie dzialat ukierunkowanych na wzrost zainteresowania i
wykorzystywania alternatywnych i odnawialnych 2rodet energi,

tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczen pomigdzy osobami i instytucjami
zainteresowanymi celami Lokalnej Grupy Dzialania,

propagowanie dziafan na rzecz realizacfii LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerow i 2rodet finansowania LSR, w tym z krajowych i unijnych programéw pomocowych.

§ 5.

Lokalna Grupa Dziatania realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez;

inicjowanie | wspieranie nowatorskich rozwigzan w rozwoju obszardw wiejskich,

prowadzenie akcji promocyjnych,

organizowanie szkolen, kenferencji { seminariow,

pomoc w tworzeniu, sprzedazy i promocji produktow lokalnych i regionalnych,

rewitalizacje waloréw przyrodniczych i krajobrazowych, sprzyjajacych rozwojowi ekoturystyki,
angazowanie roznych grup spolecznych w dziatania na rzecz kultury i sztuki oraz ochrony
dziedzictwa kulturowege i przyrodniczege,

promocje aktywnego uczestnictwa ludnoSci w zyciu spolecznym | rozwijanie wiezi
miedzyludzkich,

pozyskiwanie funduszy z innych dostgpnych zrédet finansowania na realizacje celow
statutowych,

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw inwestycyjnych zwigzanych z
realizacjg LSR,

wspoiprace i wymiang doswiadczen 2z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym fub
migdzynarodowym,

prowadzenie doradztwa i poradnictwa z zakresu zarzadzania gospodarstwem roinym, rozwoju
przedsigebiorczosci i agroturystyki,

wsparcie inwestycli zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowg wszystkich
rodzajow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie odnawialng i w oszczedzanie
energil,

wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudows i poprawg stanu
dziedzictwa kulturowego | przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiege i migjsc o wysokiej



n)

P}

q)

£)

s)

t)

y)

wartosci przyrodniczej, w tym dotyczgce powigzanych aspekidw spoleczno-gospodarczych
oraz srodkéw w zakresie swiadomosci Srodowiskows],

wsparcie inwestycli w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych usiug lokalnych dla
ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury i powigzanej infrastruktury,

wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych w tym: inwestycji w przetwarzanie produktéw
ralnych, obréf nimi lub ich rozwdj, inwestycji zwigzanych z rozwojem, modernizacjg i
dostosowywaniem rolnictwa i leSnictwa,

transfer wiedzy i dzialalnosci informacyjnej, przyczyniajgcei sie do osiagania zréwnowazonego
charakteru gospodarki wiejskiej,

propagowanie integracji przedsiebiorstw i powstawania lokalnych powigzan miedzy sektorami,
faczacymi jednaczesnie rolnictwo, turystyke wiejskg poprzez promowanie zrdwnowazenej i
odpowiedzialne] turystyki na obszarach wigjskich oraz dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe,
organizawanie kursow, warsztatdw, coachingu, pokazow i krétkoterminowych programoéw
wymiany oraz wizyt w gospodarstwach i lasach, pozwalajacych na wzmochienie
konkurencyjnosci i efektywnego gospodarowania zasobami oraz poprawe wynikdw w
zakresie oddzialywania na $rodowisko,

tworzenie pomostéw migdzy najnowszg wiedzg badawcza i technologig a rolnikami,
zarzadcami  lasow, spolecznos$ciami  wiejskimi,  przedsiebiorcami,  organizacjami
pozarzadowymi i ustugami deradczymi,

wspieranie zastosowania i rozwoju infrastrukiury teleinformatycznej na obszarach wigjskich
oraz wykorzystania nowych technologii i biotechnofogii w réznych dziedzinach zycia
mieszkancow,

promowanie wigczenia spotecznego, walke z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg,

wsparcie inwestycji w srodki zapobiegawcze, Kidrych celem jest ograniczanie skutkéw
prawdopodobnych klesk zywiotowych, niekorzysinych zjawisk klimatycznych i katastrof,
zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lub przedsiewzied
lckalnych,

wspodtprace | wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi
krajowymi i zagranicznymi, dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD craz osobami
fizycznymi i prawnymi wykazujgcymi zainteresowanie celami LGD,

wspieranie dziatar na rzecz trwalego, zrownowazonego rozwoju gmin, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 oraz upowszechnianie ekoturystyki o zasiegu regionalnym.

§ 6.

Lokalna Grupa Dziafania realizujgc ce! statutowy moze powolac inne jednaostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczenych.

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7.

1. Caonkami LGD mogg byé osoby fizyczne | prawne dziatajgce przez swoich przedstawicieli,
. Czionkowie LGD dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
3. Czilonkiem zwyczajnym L GD moze zostad kazda osoba:

1)
a)
b)
c)

2)
a)

fizyczna, kidra:

posiada pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie: jest pozbawiona praw pubiicznych,

ztozyta deklaracje przystgpienia do LGD, popierania jego celéw i podejmowania dziatan dla
ich realizacji,

prawna, ktora:

nie jest w stanie likwidacji fub upadiosci,



b) ztozyla deklaracje przystapienia do LGD, popierania jego celdéw i podejmowania dzialan dla

ich realizacji,

¢) wytypowata swojego przedstawiciela zgodnie z obowigzujgeym jg prawem.

Czionkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera dzialalnosé
LGD, uznajac jego Statut i udziela LGD pomocy finansowej lub rzeczowej. Czionek wspierajgcy ma
obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wiadz LGD.

Cztonkiem honorowym moze by¢é kazda osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
w urzeczywistnianiu celéw LGD, kiorej Walne Zebranie Cztonkdéw nada ten tytut. Czionkowie

honorowi sg zwolnieni ze skiadek cztonkowskich.

Czlionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,

mogg jednak bra¢ udziat z giosem doradczym w statutowych wladzach LGD, poza tym posiadajg

takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga byé

czionkami LGD, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

Nabycie czlonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego LGD nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu LGD

akceptujgcej pisemng deklaracje czionkowska.

Cztonkowie zwyczajni LGD szczegolnie zastuzeni dla jej dziatalnosci mogg otrzymaé na skutek

uchwaty Zarzadu tytut Czionka Honorowego LGD. Cztonek Honorowy jest zwolniony od

ohowigzku wnoszenia skladek czlonkowskich.

§8.

Czionkowie zwyczajn! LGD zobowigzani sa:

a) propagowaé cele LGD i aktywnie uczestniczyé w ich realizaci,

b) przestrzegad postanowien Statutu oraz uchwat wiadz LGD,

c) przestrzegaé postanowien regulaminow LGD,

d) oplacad regularnie skiadki cztonkowskie,

e) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czionkdw,

f) dbac o dobre imie i autorytet LGD.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) wybierac i byt wybieranym do wiadz LGD,

b) sktada¢ Zarzgdowi LGD wnioski dotyczgce dziatalnosci LGD,

c) brac udziat w organizowanych przez LGD przedsigwzieciach,

d) proponowat i inicjowac nowe fresci i formy dzialaino$ci merytorycznej i organizacyjnej LGD
zgodnie z jego celami, cdpowiednio do potrzeb spotecznych i wlasnych mozliwosc.

§9.

Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych | wspierajgcych LGD nastegpuje z powodu:

a) pisemnej rezygnacj! ztozonej Zarzadowi,

b) $mierci czionka bedgcego oscbg fizyczng,

c) nieplacenia skiadek przez czionkdéw zwyczajnych za okres jednego roku, po uprzednim
upomnieniu przez Zarzad,

d) likwidacji lub upadiosci osoby prawnej bedacej czionkiem LGD.

Czlonkowi skreslonemu z listy czlonkéw przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw

za posrednictwemn Zarzadu.

Wykluczenia czlonka moze dokona¢ Walne Zebranie Czonkéw na pisemnie umotywowany

wniosek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za:

a) dziatalnosc sprzeczng ze Statutem, uchwalami wiadz LGD lub tez dziataino$é na szkode
LGB, po wezesniejszym umaozliwieniu czlonkowi przedstawienia swoich racji,

b} pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,



c) po trzykrotnej nastepujacej pe sobie nieusprawiedliwionej pisemnie nieobecnosci na Walnym
Zebraniu Cztonkdéw po wczesniejszym umoZliwieniu czionkowi przedstawienia swoich
wyjasniefi na Wainym Zebraniu Czionkdw.

ROZDZIAL IV
WLADZE LGD

§ 10.

1. Wladzami LGD sa:
a) Walne Zebranie Czlonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d} Rada.

2. Komisja Rewizyjna i Rada konstytuuja sie na pierwszym po wyborach zebraniu. W razie potrzeby
dokonujg takze zmian oséb funkcyjnych w czasie trwania kadengi.

3. Nie mozna byé jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady. Czionek Rady nie
moze byé jednoczesnie czionkiem Zarzgdu | Komisji Rewizyjnej.

4. Czonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrckiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie.

5. GCzlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne] sg wybierani na ? -letnig kadencje do czasu wyboru
nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Czionkowie Rady sa wybierani na okres okrestony
w regulaminie Rady. Mandat czlonkéw Zarzadu | Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym
Walnym Zebraniu Czionkéw cdbywajgcym sie w roku kalendarzowym, w ktorym uplywa okres
kadencji.

6. Czloenkowie Komisji Rewizyjnej mogg te samg funkcje petni¢ nie diuzej niz przez dwie kadencje.

§11.

1. Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a} ustania czionkostwa w LGD, w przypadkach okreslonych w statucie,
k) pisemnej rezygnacj,

c} odwolania przez Walne Zebranie uchwalg,

d) uplywu kadencji.

2. W przypadkach wygasniecia mandatu czfonka Zarzgdu fub Komisji Rewizyjnej przed uplywem
kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupeinienia sktadu na okres do uptywu kadencji w terminie
frzech miesiecy.

3. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w § 10 ust. 5 peini on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inacze].

4. W przypadku ziozenia przez czionka Zarzadu rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek
sprawowania funkeji wygasajg z dniem odwolania ze skiadu Zarzgdu przez Walne Zebranie lub z
uptywemn jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnacii, jezeli w tym terminie czionek Zarzadu nie
zostanie odwolany ze sktadu Zarzadu.

5. Czlonkowie wiladz LGD wymienieni w § 10 ust 1 pkt b), ¢} i d) nie mogy by¢ w zwiazku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa 1l stopnia i powinowactwa |l stopnia.

6. Wybory wladz LGD wymienionych w § 10 ust. 1 pkt b), ¢) i d) odbywajg sie w glosowaniu jawnym,
a do ich waznosci wymagana jest zwykia wigkszos¢ glosow.

7. Wiadze LGD wymienione w § 10 wust. 1 pkt b), ¢} i d} mogg zosta¢ odwotane przez Waine

Zebranie Czionkdéw gdy nie wywiazuja sie z zadas okresfonych w Statucie.

§ 12.
Uchwaly wiadz LGD wymienionych w § 10 ust.1 pkt b) i c) zapadajg zwykig wickszoscig glosdw przy
obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania, jesli inne postanowienia Statutu
nie stanowig inaczej. Uchwaly Rady LGD wymienione] w § 10 ust. 1 pkt d) zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig glosow.



§13.

Najwyzsza wiadza LGD jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkow zwoluie Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek

Komisji Rewizyjnej, Rady lub 1/3 czionkdéw zwyczajnych LGD, powiadamiajac o jego terminie,

miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad wszystkich czionkéw LGD listownie oraz w inny

mozliwy sposéb, na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu Czlonkdw mogg uczestniczyc:

a) cztonkowie zwyczajni LGD,

b) czlonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym,

c) zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkdw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania LGD,

b) ustalanie liczby cztonkdw Rady i powotywanie jei czionkow,

c) wybdr, zawieszanie i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnei, Rady,

d) rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnei i Rady,
w szczegolnoscl  dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
opracowanej przez LGD,

e} przyjecie na drodze uchwaly opracowanej przez Zarzad Lokalnej Strategii Rozwoju,

f) udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

g) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie LGD,

h} podejmowanie uchwat w sprawle przystepowania LGD do innych organizacji krajowych |
zagranicznych o podobnych celach dziatainosci,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat innych organdw LGD wniesionych przez cztonkdw LGD,

i) uchwalanie regulaminu organizacyjnego LGD i regufaminy Rady LGD oraz ich zmian,

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

[} podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania LGD oraz zasad podziatu majatku,

m) na wniosek Zarzadu oraz pozostatych czlonkdéw LGD podejmowanie  uchwat
w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetendji innych organow LGD.

§ 14,
Kazdemu czionkowi zwyczajnemu LGD przystuguje na Walnym Zebraniu Czionkow jeden glos,
Uchwaly na Walnym Zebraniu Czionkéw podejmowane sg 2zwykly wiekszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw, z zastrzezeniem ust, 31 4.
Do waznosci obrad Walnege Zebrania Czionkdw (quorum) wymagana jest obecrniosé co najmnigj
potowy liczby czionkéw zwyczajnych LGD.
W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, po uplywie 30 minut od pierwszego terminu
moze odby¢ sie Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie. Walne Zebranie Czionkéw
w drugim terminie wiadne jest podejmowaC uchwaty, niezaleznie od liczby obecnych czionkow
LGD, na zasadach okreslonych w ust, 1§ 2,

§ 15.
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkdw w glosowaniuy zgodnie z ordynacja
wyborczg zawartg w Rozdz. VI niniejszego statutu z tym zastrzezeniem, ze czionkowie Zarzadu
53 wybierania oddzielnie na poszczegblne funkcje w Zarzadzie.
Zarzad skiada sie z 5 czionkow, w tym z Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i dwbch czionkow

Zarzgdu.
W szczegélnych przypadkach moga by¢ ustanawiane przez Walne zebranie Czlonkdw ine

szczegdlowe funkcje w Zarzadzie, zaleznie od potrzeh.
Kandydat na Prezesa Zarzgdu obowigzany jest przedstawic¢ ogétowi zebranych swoia koncepcje
sprawowania tej funkcji.



W skladzie Zarzgdu c¢o najmniej 50% wszystkich czionkéw powinno byt przedstawicielami
partheréw spotecznych | gospodarczych.

Czionkowie Zarzgdu pracujg spotecznie, badz w ramach realizowanych projektow pozostajg w
stosunku pracy w 1L.GD na podstawie umowy o prace, umowe zlecenia lub umowe o dzielo.
Stosunek pracy z Prezesem Zarzadu nawigzuje Skarbnik i Sekretarz Zarzadu, a z innymi osobami
Prezes Zarzgdu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1} reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2} kierowanie biezgcqg pracag LGD,

3) zwoltywanie Walnego Zebrania Czfonkow,

4} uchwalanie szczegotowych plandw dziatania LGD,

5) uchwalanie plandw finansowych,

8) opracowywanie regulaminu organizacyjnego LGD i regulaminu Rady,,

7} preyimowanie oraz skreslanie nowych czlonkow LGD | zatwierdzanie wzoru deklaracii

czionkowskigj,

8) zarzadzanie majatkiem LGD oraz powierzonymi mu $rodkami,

9} opracowanie | aktualizacja LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju
Obszardw Wigjskich 2014 — 2020 (PROW 2014-2020) dokumentdw, celem przystgpienia do
kankursu na realizacje LSR,

10} przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR | przystgpisnie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2014-2020,

11) realizacla LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw PROW 2014-2020, w tym
ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedkiadanie Radzie,

12) opracowanie wnioskdw i innych dokumentdw w celu pozyskania srodkéw na realizacje celow
statutowych LGD, z innych programow pomocowych,

13) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Péinocne Mazowsze” oraz jej zmian,

14) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych z reslizacjg LSR
w ramach PROW 2014-2020 w tym zatwierdzanie wzordw dodatkowych dokumentow
niezbednych do wyboru operacji przez LGD ,Péinocne Mazowsze”,

15) nawigzywanie partnerstw krajowych | miedzynaradowych oraz realizacja projektow
wspéipracy krajowych | miedzynarodowych,

16) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespoléw badawczych [ innych form
organizacyjnych przydatnych w dzialalnosci LGD,

17} skiada sprawozdanie z dzialainosci LGD Walnemu Zebraniu Czionkow,

18} nadzdér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

19} ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz srodkow na wynagrodzenia i
nagredy dla pracownikéw LGD, zatrudnionych dla prowadzenia dziatalnosci statutowe],

20} prowadzenie wspbtpracy i i wspdlnych przedsiewzied z innymi lokalnymi grupami dziatania z
Polski i obszary unii Europejskiej, jednostkami samorzgdu terytorialnego, instytucjami i
agendami rzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi zwigzanymi z zrownowazonym
rozwojem i promocjg obszarbw wiejskich.

§ 16.

Do reprezentowania LGD |, w szczegolnosci w zakresie skiadania oswiadczen woli oraz
zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu LGD wymagane jest wspoldziatanie dwoch
czionkdw Zarzadu z zastrzezeniem, 2e jednym z nich musi by¢ Prezes.

Pasiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba w miare potrzeby, nie
rzadziej niz raz na kwartat, a takze na wniosek co najmnigj trzech czlonkdw Zarzadu w terminie 14
dni od daty wplynigecia wniosku. W przypadku odmowy zwolania posiedzenia Zarzadu przez
Prezesa lub jego niecbecnosci, decyzje o zwolaniu posiedzenia Zarzgdu padejmujg tacznie dwaj
czionkowie Zarzadu oraz Sekretarz.



&

W posiedzeniach Zarzgdu z glosem doradczym mogg uczestniczyC czionkowie Komisji

Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.
4, Do wazno$ci obrad Zarzgdu wymagana jest obecno$é co najmnigj potowy liczby czionkow

Zarzadu,

5. Gzionkowie Zarzgdu mogg by¢ pracownikami etatowymi LGD w ramach realizowanych przez LGD
projektow.

6. W imieniu LGD umowy cywilno-prawne podpisuje (zawiera) Prezes i Skarbnik lub Sekretarz
Zarzgdu.

7. Umowy z Prezesem Zarzadu podpisuje (zawiera) Skarbnik i Sekretarz Zarzadu.
8. Szczegblowe zasady dziatania Zarzgdu okresia Regulamin Organizacyiny LGD.

§17.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnoesci LGD.

Komisja Rewizyjna sklada sig z 3 do 5 czionkéw w tym: Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczacege, Sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw w glosowaniu

zgodnie z crdynacgja wyborczg zawartg w Rozdz. Vi

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjngj nalezy:

a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatainosci statutowe] i finansowsj LGD,

b) wydawanie zalecen pokontroinych w przypadku stwierdzenia uchybieft w dziatalnosci,
okreslenie termindw araz sposcbdw ich usuniecia,

c) skiadanie sprawozdan z caloksztattu swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkdw oraz
ocena prac i sktadanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,

d) wystepowanie z zgdaniem zwolania Walnego Zebrania Czlonkdw wzglednie z wnioskiem
0 zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem {ub
statuiem dziatan Zarzadu,

e) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowosci,

f) skiadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsigwzie¢
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, 2e powedujga one lub moga spowodowad
nieprawidtowo$é w dziataniu LGD.

4. Dla waznosci cbrad Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecnos$c ce najmnigj potowy liczby jej
czionkow.

5. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaig sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku.
6. Szczegblowe zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej.

§18.

1. Rada skiada sie z grupy od 18 do 36 czlonkéw LGD wybieranych i odwolywanych w glosowaniu
jawnym przez Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzadu LGD. Czionkowie wybierajg
sposrod siebie Przewodniczgeego, dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza,

2. Czionkowie Rady zostajg powolani i odwoiywania na drodze uchwaly podejmowane] przez Walne
Zaromadzenie Czionkdw.

3. W skdad Rady wchodzg przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego oraz
mieszkahcow zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami krajowymi | wspéinotowymi.
Czionkowie Rady reprezentujacy dany sektor nie moga posiadaé w calym skiadzie wiecej niz 49%
glosow.

4. Co najmnigj jeden czionek Rady powinien reprezentowa¢ obszar gminy wymieniony w § 2, ust. 2
Statutu.

5. Cao najmniej 50% cztonkéw Rady powinno zamieszkiwa¢ obszar wymigniony w ust. 4 przynajmnie;
3 lata przed ich powolaniem.



Rada moze zostac odwolana na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow, w przypadku

gdy:

a) nie preedstawita corocznego sprawozdania ze swoje] dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Czlonkow,

b) gdy nie wywiazala sie z zadan okreslonych w statucie.

Czionek Rady moze zostad odwolany ze stanowiska na wnicsek Rady lub Zarzgdu, przez Walne

Zebranie Cztonkow, w przypadku gdy:

a) 3 razy opuscit posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia nieobecnosci,

b) udowodniono mu brak obiektywizmu w ocenie wnioskow,

c) nie wywiazuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

d) utraci funkcje lub czionkostwo w podmioccie delegujacym,

e) ziozyt Zarzgdowi pisemna rezygnacje.

Rada zbiera sie stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku.

§19.
Do kompetencji Rady nalezy:
a) wybér operagji, ktére majg byt realizowane w ramach opracowanei lokalnej strategii rozwoju,
b} sporzadzanie list rankingowych operacji i podejmowanie uchwat w tej sprawie,
c) przekazywanie list rankingowych operacji Zarzadowi LGD w celu przestania do aodpowiednig)
instytucii,
dy rozpatrywanie cdwotan od decyzji Rady,
e} coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Wainemu Zebraniu Czlonkdw,
fi wykonywanie innych czynnoéci zwigzanych z realizacjg LSR, a nalezgcych do kompetencji
Rady zgodnie z cbowiazujgcymi w tym zakresie przepisami.
W przypadku operacji ziozene] przez jednostke organizacyjna, kiore] wilascicielem,
wspotwtascicielem [ub pracownikiem jest cztonek Rady, wspdimafzonek czionka Rady lub jego
krewny do I stopnia pokrewienstwa, tenze czionek Rady nie bierze udzialu
w procedurze oceny zgodnosci operacji Z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwotania od
rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wybaru operacii.
W przypadku operacji ztozone| przez czionka Rady, wspdtmationka czionka Rady lub jego
krewnego do 1l stopnia pokrewieristwa, tenze czionek Rady nie bierze udzialu
w procedurze oceny zgednosci operac)i z L3R | wyboru operacji oraz procedurze odwotania od
rozstrzygnigd Rady w sprawie wyboru operacji.
Dla waznosci obrad Rady wymagana jest obecnosc co ngjmnigj polowy czionkow skiadu Rady.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzgdu jub w razie jego nieobecnosci inny
czionek zarzgdu wskazany przez Prezesa lub inne zaproszone osoby przez Przewodniczacego
Rady.
Cbsiuge techniczng posiedzen Rady zapewnia Zarzad LGD poprzez Biurg LGD.
Szezegdlowe zasady dziatania Rady okresta Regulamin Rady.

ROZDZIALV
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 20.

Majatek LGD stanowig nieruchomosci oraz ruchomosci stanowigce jego wiasnosé oraz wszelkie
prawa majatkowe przystugujgce LGD.

Majatek LGD powstaje ze skiadek czlonkowskich, swiadczen czionkéw, darowizn, spadkow,
zapisow, subwencji | dotacji, dochoddw z wiasnej dziatalnodci, dochodow z majatku LGD oraz
ofiarnosci publiczne;.

Funduszami oraz majatkiem LGD zarzadza Zarzgd Decyzje w sprawie nabycia, zbycia
i obcigzenia skladnikow majatkowych LGD oraz przyjecia spadku Zarzad podejmuje



2.

w drodze uchwaly, wigkszodcig glosdw przy obecnosci ¢o najmniej trzech wszystkich cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa.

ROZDZIAL VI
WYBORY CZLONKOW ZARZADU | CZLONKOW KOMISJI REWIZYJINEJ

Wyboru czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sig poprzez glosowanie tajne przy
udziale co najmniej polowy oséb uprawnionych do giosowania, chyba 2e inne paragrafy
niniejszego statutu stanowig inacze;.

Akt giosowania polega na pisemnej ocenie zgtoszonych kandydatur wedtug nastepujgcej skali:

zdecydowanie tak 6

tak

raczej tak
brak zadania
raczej nie
nie

= N W Mk

zdecydowanie nie 0

3.

O wyborze decyduje liczba uzyskanych punktow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21.

. Statut ninigjszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie

Czionkéw na podstawie uchwaly powzietej wiekszoscig dwoch trzecich gloséw, przy obecnosci co
najmniej polowy czfonkéw LGD. § 14 ust. 4 nie stosuje sig.

Projekt zmian w Statucie powinien by¢ dostarczony cztonkom LGD najpézniej na 14 dni przed datg
Walnego Zebrania Czionkow.

§ 22,
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
prawem przewidzianych.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego likwidacii
oraz przeznaczenie majatku LGD.
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach i ustawy o wspieraniu rozwoju obszardw wigjskich z udzialem $Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich.




