Zarzadzenie Nr WGM.0050.41.2017
Wéjta Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 14.06.2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Krzynowloga Mala

Na podstawie art.33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym
funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 22016 r., poz.800 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Krzynowloga Mata, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

82,

Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem Urzedu Gminy Krzynowloga Mata, wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej intereséw, w dniu 14.06.2017 r.

§3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 68/2008 Wojta Gminy Krzynowloga Mata z dnia 30 lipca 2008 roku w
sprawie wprowadzenia regulaminu przeznaczenia $rodkéw z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, oraz Zarzadzenie Nr 17/2010 Wéjta Gminy Krzynowloga Mata z dnia 29 marca 2010
roku w sprawie wprowadzenia zmiany Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, oraz Zarzadzenia Nr WGM.0050.60.2014 Wojta Gminy Krzynowloga Mata z
dnia 04 wrzesnia 2014 roku w sprawie zmiany regulaminu przeznaczenia $rodkéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgecznik do Zarzadzenia Nr WGM.0050.41.2017
Waijta Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 14.06.2G17 1.

Regulamin
Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Krzynowloga Mala

Niniejszy regulamin obowiazuje w Urzgdzie Gminy Krzynowloga Mata i zostat opracowany na
podstawie przepisow wymienionych nizej aktéw prawnych:
1) ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j-Dz. U.z2016r.,
poz. 800 ze zm,),
2} ustawa z 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2015r., poz. 1881).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

* pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Krzynowloga Mala, Dyrektora GOPS

oraz Dyrektora GBP,

* zakladzie pracy — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Krzynowloga Mala, Gminny

Osrodek Pomocy Spolecznej oraz Gminna Biblioteke Publiczng,

* zwiazku zawodowym lub zakladowej organizacji — nalezy przez to rozumie¢ zaktadows
organizacj¢ zwigzkowsg dzialajaca w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala,

*  minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie okreslone
przez ustawe z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. . Dz. U, z
2017 r. poz. 847 ) lub w rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym w oparciu o postanowienia
wWw. ustawy.

1. Podstawe prawng gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowi:
ustawa, niniejszy regulamin oraz preliminarz Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i
zatwierdzany w ustalonym terminie ,

2. Administratorem funduszu, zapewniajacym organizacyjno-finansowa obstuge funduszu
oraz odpowiedzialnym za realizacjg ustawy i regulaminu jest wajt gminy.

3. Regulamin oraz preliminarz funduszu wymagaja uzgodnienia
z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

4. Interpretacja postanowien regulaminu nalezy do wspélnych kompetencji wojta gminy oraz
przedstawiciela pracownikow.

5. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie nalezy skladaé
do wojta gminy.

6. Tres¢ regulaminu funduszu jest ogélnie dostepna i podawana do wiadomoéci pracownikéw
W sposéb przyjety u pracodawcy. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby
uprawnione;j.

7. W razie odmowy przyznania §wiadezenia zainteresowany ma prawo odwolaé sie¢ do wéjta
gminy w terminie siedmiu dni. Rozpatrzenie odwolania nastepuje niezwlocznie. Ponowna

negatywna decyzja woéjta gminy uzgodniona z przedstawicielem pracownikdw jest ostateczna.
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8. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy.

9. Przedstawiciele pracodawcy oraz zakladowych organizacji zwigzkowych wyznaczeni przez
pracodawcg i zakladowe organizacje zwigzkowe tworza Komisjg Socjalna na 4-letnig kadencje.

§2

. Wnioski w sprawie przyznawania okre$lonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktadaé w
sekretariacie urzgdu, na obowigzujacych u pracodawcey drukach, przewidzianych w regulaminie.

2. Druki, o ktdrych mowa w ust.1, dostepne sa w sekretariacie urzedu.

3. Regulamin jest dostgpny dla pracownikéw i innych osob uprawnionych do korzystania ze
swiadczen finansowanych ze §rodkéw Funduszu.

4. Srodki funduszu administruje pracodawca wg regulaminu.

5. $rodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

6. Srodki funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku.

Rozdzial 2
Tworzenie fundaszu

83

1. Odpis podstawowy dla pracownikdw tworzy si¢ zgodnie z art. S ust. 2 ustawy o zakladowym
funduszu $swiadczen socjalnych.
2. Srodki zaktadowego funduszu $wiadezeii socjalnych zwigksza sie¢:
* zgodnie z art, 5 ust. 5 ustawy o zakfadowym funduszu §wiadezen socjalnych dla bylych
pracownikdéw — emerytow i rencistéw,
¢ 0 splacane raty pozyczek na cele mieszkaniowe,
* o odsetki od srodkdéw Funduszy gromadzonych na rachunku bankowym i lokatach
terminowych.

Zwigkszenie funduszu

§4

l. Srodki Funduszu, tworzone z odpisu podstawowego i odpiséw dodatkowych, moga byé
zwigkszone z roznych zrodet, okreslonych w art. 7 ustawy. Sg to:

1} Wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy (chodzi tutaj zardwno o wplywy
od pracownikéw korzystajacych z ustug socjalnych zaktadu, jak i o wplywy za te ustugi od
0sob i jednostek abeych),

2) $Shrowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

3) Odsetki od srodkdéw Funduszu,

4) Odsetki te mogg pochodzi¢ z oprocentowania $rodkéw pienigznych zgromadzonych na
rachunku bankowym Funduszu (zwykle a vista) oraz ewentualnych lokat terminowych
(blokad) w ramach tego rachunku, dokonywanych w przypadku wolnych érodkéw, nie
wykorzystywanych w danym czasie na dziatalnos¢ socjaing,

5) Wplywy z procentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) Wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

7) Przychody ze sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzgcych zaktadowej
dzialainoSci socjalnej (W czgéei nie przeznaczonej ma wutrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych),

8) Przychody ze sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych w czescei nie
przeznaczonej na utrzymanie pozostalych zaktadowych zasobéw mieszkaniowych.




Osoby uprawnione do korzystania z fundusza

§5

1. Z uslug i swiadczen finansowych z Funduszu moga korzystag:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w pefnym lub niepetnym wymiarze
CZasU pracy,

2} pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach zdrowotnych, w stanie
nieczynnym,

3) emeryci i renciéci — byli pracownicy.

2. Ze swiadezeni socjalnych moga korzystaé takze czlonkowie rodzin pracownikéw.
3. Zaczlonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 2, uwaza sie:

1} pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci w wieku 0-20 lat (do czasu ukonczenia szkoty
srednie]), a w szczegblnych przypadkach dzieci do 25 roku zycia po przedstawieniu
stosownego zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki, a takze o$wiadczenia pracownika, iz ww.
dziecko pozostaje na jego wylacznym utrzymaniu i nie posiada innych dochodéw, oraz ze
dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w miesiacu poprzedzajacym date zlozenia wniosku,

2} wspolmatzonkow.

§6

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1} o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2} wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe w rodzinie,

3} posiadajacym rodziny wielodzietne (powyzej 4 oséb) i o niskim dochodzie na osobe w
rodzinie, :

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia,

5) niepelnosprawnym.

Przeznaczenie Srodkow funduszu

§7

1. 36% wypoczynek w formie:
1} doplaty do skierowan na wypoczynek krajowy zorganizowany przez wyspecjalizowane firmy,
a takze we whasnym zakresie (wczasy pod gruszg),
2} dopiaty do kolonii, obozdw, sanatorium, zielonych szkét dla dzieci i miodziezy,
3) doplaty do wypoczynku sobotrio-niedzielnego (wedkowanie, grzybobranie, pieczenie
ziemniaka, itp.)

2. 5% dzialalno$¢ kulturalno-oéwiatowej:
1} zakup lub doplata do biletéw wstepu m.in. do kin, teatréw, opery, na wystepy estradowe,
koncerty, wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne,
2) sfimansowanie spotkah z poetami, pisarzami, aktorami, piosenkarzami, ciekawymi ludZmi,
3) zakup ksiazek, piyt, kaset do biblioteki publiczne;j.

3. 15% dzialalnoéé sportowo—turystycznej:

1) zakup biletéw na basen, korty tenisowe, uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez kluby
sportowe, korzystanie z hali sportowej, stowni, zakup lub doplata do biletdéw na imprezy
sportowo-rekreacyjne,

2) doplat do wycieczek turystyezno-krajoznawezych,

4. 30% pomoc materialna lub finansowa w formie:
1) zapomég losowych wyplaconych w przypadku indywidualnych zdarzedt losowych, klesk
zywiolowych, diugotrwalych choréb lub $mierci pracownika (cztonka rodziny),




2)

zapomdg rzeczowych Iub pienigznych: zwigkszonych wydatkow okresowych, zakupu odziezy,
obuwia, poscieli, sprzgtu gospodarstwa domowego, mebli, gazu, energii elektrycznej, zakup
podrecznikow dla dzieci, biletdw na dojazd do szkoly, lekarstw itp.

Wzdr podania o przyznanie zapomogi stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

W momencie niewykorzystania powyzszych $rodkéw, kwota zostanie przeznaczona na inne

fo

rmy wydatkowania z ZFSS zgodnie z zapotrzebowaniem pracownikéw,

5. 20% pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek na:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
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uzupelnienie wiasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spoldzielcze przydzielone na
warunkach lokatorskiego lub spétdzielczego prawa do lokalu,

pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasnosé,

uzupetnienie wkladu wlasnego na budowe¢ domu jednorodzinnego bgdz lokalu stanowiacego
odrebna niernchomose,

adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe,

przystosowanie mieszkai do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

remont i modernizacje mieszkar, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrgbna
nieruchomosé,

kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania.

Pomuoc na cele mieszkaniowe

§8

. Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona raz na 3 lata pod

warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyceki na ten cel. Wymog powyzszy nie
obowiazuje w sytuacjach losowych — zalanie mieszkania, pozar itp.

. W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspoimatzonkow, zamieszknjacych w tym

samym lokalu i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont i
modernizacje moze byé przyznana kazdemu z nich, jezeli istnieja $rodki finansowe na ten cel.

. Zasada okre$lona w ust.2 bedzie stosowana takze w przypadku pozyczki na budowe domu

jednerodzinnego.
Wysokosé pozyczek na cele mieszkaniowe jest ustalona corocznie przez Komisje Socjalng w
zaleznosci od srodkéw Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.

. Zaciggnigcie pozyczki wymaga porgezenia co najmniej dwdch osdb: 1 wspélmatzonek + 1

pracownik zakiadu pracy lub 2 pracownikéw zakfadu pracy.
Wzdr poreczenia stanowi zatgeznik nr 4 do niniejszego regulaminy,
Osoba ubiegajgca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe skiada podanie wedlug wzoru
stancwigcego zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu oraz nastepujace dokumenty:
1) kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytul prawny zajmowanego lokalu lub domu w
przypadku ubtegania si¢ o pozyczke na remont i modernizacje,
2) kopig pozwolenia na budowg oraz kosztorysu w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na
budowe domu,
3) zaSwiadczenie ze spéidzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku ubiegania
si¢ 0 pozyczke na uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego lub wkladu budowlanego do
spoldzielni.

§9

. W przypadku pozyczki na remont i modernizacje maksymalny okres splaty ustala sie na 3 lata.

Krétszy okres splaty bedzie rozpatrywany indywidualnie, przy zachowaniu prawa do ubiegania
ste o kolejna pozyczke z uptywem 3 lat od daty uzyskania poprzedniej.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bgdg regulowane z biezacego wynagrodzenia za
pracg pozyczkobiorcy, facznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi,
$wiadczeniami rehabilitacyjnymi, premiami.

- Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje po uptywie 3 miesiecy od daty podpisania umowy.




W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesplacona cze$é pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie indywidualng forme
splaty pozyczki.

5. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

[

§10

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, pozyczkobiorca
moze ubiegac si¢ o zawieszenie splaty pozyczki na 1 rok.

Wniosek w sprawie zawieszenia cze¢dci splaty pozyczki powinien byé uzupemiony o
dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z policji lub
administracji spéldzielni, wspolnoty mieszkaniowej).

Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zakfadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Nie sptacona pozyczka lub jej czgé¢ moze byé umorzona takze w przypadku $mierc
pozyczkobiorcy.

Rozdzial 3
Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowane z funduszu

§11

Doplata do wypoczynku zorganizowanege w formie wczaséw lub organizowanego przez
osoby uprawnione we wlasnym zakresie (tzw. Wezasy pod grusza) przystuguje raz w danym
roku kalendarzowym.

Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dzieci i miodziezy rodzice moga
korzystaé corocznie.

Osoby ubiegajace sig o doplate do wypoczynku skladajg wnioski do 31 marca danego roku
kalendarzowego lub w innym terminie podanym do publicznej wiadomosci. Waioski o
doplaty do skierowad na weczasy Iub dofinansowania wypoczynku indywidualnie
organizowanego przez osoby powinny by¢ zgodne z planem urlopéw na dany rok
kalendarzowy.

Pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych oséb
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystgpic z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa
pracownikéw lub jedna z zaktadowych organizacji zwiazkowych.

§12

Przyznanie oraz wysoko§¢ doplat z Funduszu do usiug i $wiadczei socjalnych na rzecz oséb
uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art, 8 ust.1 ustawy o ZFSS, od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej od ich aktualne] sytuacji
mieszkaniowej,

Podstawg do ustalenia ulgowych $wiadezefi (z doplata Funduszu) stanowi dochéd
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika wg zatacznika nr 2
do regulaminu.

Pracownik ma w obowigzku wykazaé w o$wiadczeniu faktyczng wysokosé wszystkich
dochodéw uzyskiwanych przez wspélnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe
osoby.

W szczegdlnie trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione moga
ubiegac sig o Swiadezenia i ushugi bezplatne (w 100% finansowane z Funduszu). Kazdy taki
wniosek bedzie rozpatrywany oddzielnie i indywidualnie.

Tabele odplatnosci $wiadezen pienigznych, w tym m. in. za wezasy zorganizowane, kolonie i
obozy dla dzieci i mtodziezy, dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osoby
uprawnione we wlasnym zakresie stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Podanie fatszywych danych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust.2, skutkuje pozbawienia
pracownika ulgowych $wiadczen przewidzianych w niniejszym regulaminie na okres 3 lat
oraz moze spowodowad zioZenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do
organow policji lub prokuratury. )
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Postanowienia kohcowe

§13
Komisja Socjalna zobowigzana jest do:
1} podziatu s$rodkow Funduszu zgodnie z wnioskami pracownikéw i preliminarzem
wydatkow,
2) przedstawienia do akceptacji pracodawcy rozpatrzonych przez Komisje wnioskow,
3) prowadzenie dokumentacji protokotdw i ewidencji pozyczek oraz ewidencji

przyznawanych swiadczen indywidualnych dla kazdego pracownika,
4) podawanie w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia zhozonego
wriosku.
Wszystkie decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sa zgodnie z ohowigzujacymi przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego reguiaminu.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.




Zalgeznik or 1 do Regulaminu ZFSS

{miejscowodd, data)

{nazwisko i imig) {adres)
Komisja Socjalna

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy Krzynowloga Mala

PODANIE O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Proszg o przyznanie mi z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych zapomogi
W mieszkaniu*, domu* zamieszkuje ............ 0s6b prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo

domowe, niezameldowane gdzie indziej i nieposiadajgee wlasnego mieszkania lub domu.

Prawo do korzystania z Funduszu przyshiguje mi z tytulu: mojego zatrudnienia w zakladzie pracy
O dNia.. ..o e TIA CZEAS o
Oswiadczam, Ze znam tres¢ zakladowego regulaminu §wiadczen socjalnych. Potwierdzam

prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zalaczonych do podania.

W zalaczeniu:

...........................................

Stanowisko Komisji Socjalnej

Przyznad/nic przyznad*

swiadczenie w wysokosel ... zt

(podpisy cxlonkéw komisji)

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

(pieczatka i podpis pracodawcy)

& niepotrzebne skreélié




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE ]
OSOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZEN Z ZFS$S
O UZYSKANYCH DOCHODACH

W.......... ROKU
IMI INBZWISKO ...\eeit i e e
Adres zamieszkania: wlica ... ar domu ...... nr mieszkania ......
kod pocztowy ...........oviiianne. MHEISCOWOSE L.iviiiiii e,

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada si¢ z nastepujacych oséb i w podanym wyzej
okresie dochody moje i cztonkéw mojej rodziny, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie

domowym* wynosily:

Lp. | Imiginazwisko Data Pokrewienstwo | Miejsce pracy/nazwa | Dochdd
arodzenia szkoly brutto*

Dochody brutto za ............. rok wszystkich cztonkéw rodziny .............ooovvieeiiiiiiiii zt.

Srednio miesigezny dochéd brutto na jednego czbonka rodziny .............cooeeoeiviiiiii zl,

Sktadajac osobiscie niniejsza deklaracje o$wiadczam, e jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych
zamieszczonych w odwiadczeniu.

czytelny podpis esoby skiadajacej oswiadczenie
Objaénienia:
* Osoby w gospadarstwie domowym — wszystkie osoby wspolnie zamieszhujgee oraz prowadzqce gospodarstwa domowe (wnioskodawea,
wsptimationek, dzieci w wieku do 18 lat lub do czasu ukoriczenia nauki w szhole, nie dhizef niz do wkoriczenia 25 lat).
& #Zgodnic z §12 ust. 2 Regulaminu ZFS$S ,,Ofwiadczenie o dochodach pracownicy skladajg do 15 kwietnia kazdego roku. Dochéd
brutto na 1 osobg powinien by¢ obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego czlonkéw rodziny (gospodarstwa
domowego) i podany w przeliczeniv na 1 miesiae, W przypadku Bawigzania umowy o pracg (nowa umowa) w trakeie trwania roku
pracownik sklada o$wiadezenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w ktérej zawiera dochdd za poprzedni rok
kalendarzowy, a w przypadkn podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni —wysoko$¢ dochodéw
ustalana jest na podstawie aktualnych sidadnikéw wynagrodzenia™. Qsoba, ktora nie zlozy odwiadczenia, nie bedzie mogla w danym
roku korzystaé z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS,
Do dochedu wlicza st¢ wszystkie uzyskane dochody (opedatkawane i zwolnione z podatku dochodowego od 0sdb fizysznych) z
wylaczeniem: otrzymywanych alimentaw, zasitkéw rodzinnych i dodatkow do tych zasitkow otrzymywanych na podstawie ustawy z. dnia
28 listopada 2003 r. o éwiadczeniach rodzinnych [tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 114 z péén. zm.] stypendidow dla ucznidw i studentow
oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent np. piclegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.
W przypadkn dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem finiowym, przyjmuje sie
faktycznie vzyskany dochod nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymians sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytuty
prowadzenia tej dziatalnosci nie isticje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwotg najnizszej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleezne (4. 60% przeciginego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostami kwartal (http:/fwww.stat gov.pl).
Przy dzialalnosci gospodarczej opodatkowane] w spossh zryczaltowany (karta podatkowa i ryczalt ewidencjonowany} za dochad przyjmuje
si¢ zadeklarowang podstawe wymiaru skladek na zasadach jak wyzej.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, 2e 2 1 ha przeliczeniowego uzyskuie sie dochad miesi¢czny w
wys. 1/12 dochodu oglaszanege corocznie w drodze obwieszezenia, przez Prezesa GUS (hitp:/ferwnw stat.gov. pl) na podstawie art. [8 ustawy
o podatku rolnym.
Gdy w momencie skladania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) czlonek rodziny utracit dane srédio dochodow (ntp. bezrabocie
czy przejécie na urlop wychowawezy itp.) to zamiast dochodn za poprzedni rok podaje sig aktualnie osiggany dochod, przez tg osobe, a
nastgpnie wylicza sig dredni miesieczmy dochéd rodziny, zgodnie z zasadami podanyini powyzej.
Uwaga: Syluacje materialna rodziny nale2y okreslié w oparciu o srednie dochody brutto (1j. przychéd bez pomnigjszania a kaszty uzyskania,
skiadke na ubezpieczenie spoteczne, sktadke, na ubezpieczenic zdrowotne i podarek dochodowy przekazany do Urzedu Skarbowego).
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Dofinansowanie do swiadczen pienigznych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Dochéd na osobe w Grupa Wysokosé
rodzinie doplaty z
ZFSS
0 - 1000 zt | 100% 380 z1.
1001-2000 zt I 90% 342 z1.
2001- 3000 zt 111 80% 304 zt.
3001 - powyzej IV 70% 266 zi.
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Zalgcnik nr 4 do Regulaminu ZFSS

{miejscowosc, data podpisania umowy)

(migjsce pracy)

PORECZENIE POZYCZKI

{razwisko 1 imig)

(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyezki)

Jako wierzyciela, dokona¢ jako wspétdhuznik solidamy splaty pozyczki z zakladowego finduszu $wiadcezen socjalnych
udzielonej pozvezkobiorey

{okreshic cel z § | umowy pozyczki)
do wysokosci... .. z} (slownie:........... ceen reeneens)y StATIOWIGCE]
nalemodé g}ownq plus odsetki, JeZell poZyczkobiorca nie megultye postawmne_; mit przez wierzyciela do
natychmiastowego zwrotu poZyczki. Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy poZyczki.

{data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie) {data i podpis poreczyciela)
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Zalageznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(migjscowoscé, data)

Komisja Socjalna ]
Zakfadowego Fundaszu Swiadezen Sacjalnych
w Urzedzie Gmiry Krzynowloga Mata

PODANIE O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Proszg o przyznanie mi 2z zakladowego funduszu $wiadczen socjalych pozyczki w wysokosei
............................. zt na cele mieszkaniowe na:
- zakup gruntu* lub zakup prawa wieczystego uzytkowania gruntu* o powierzchni........... m% pod budowe
budynrku mieszkalnego o powierzchni uzytkowej ............... m°, poloZonego
- kupno*, budowe*, rozbudowe* budynku mieszkalnego o powierzchni uzytkowej.............. P, poloZzonego
w.. , 0 powierzehni uzytkowej czesct rozbudowywane;.......m%
- uzupehneme wkladu budowlanego* mieszkaniowego™*, zakup*, wykup* w (od)

{komu wplaca sig wklad lub od kogo sie kupuie, \wkupuje]
mieszkania o pow1erzch1u uzytkowe;j.... o I, polomnego W..
- adaptaq]e
(ckreslenie pomieszczenia)
0 powierzchni uzytkowej...............m7% na cele mieszkaniowe, potozonego w.........
- remont*, modernizacj¢*, domu mieszkalnego®, mieszkania* poloZonego W ..... ..oeooooovovooreeee
= POKEYCIE KAUGTE® ..ottt e ceb ot bt e e e e een o242t et e eee e ee s st seee s eee e e

{wymienic inne oplaty, ktore majg by¢ pokryte pozyczka)

“maganych przy zmianie¥ mieszkania*, domu mieszka]nego* POLOZONEZO W .ot
o pow1erz;chn1 uzytkowej ......... m? na po%oz‘ony B e e et e e R b a e et s AR e s esracneeat
ie zamieszKujgce oraz prowadzgee gospodarstwo domo......... 0 powierzchni uzytkowej ......... m?,

- pomoc w splacie kredytu*, pozyczki udzietonej na .,

(oLmhc na jaki cel przcmaczom b\«l krcdw, poZvczka}

Obecnie kwota naleznosci gléwnej wynosi ... 21, 8 kwota odsetek - oo zh
Pozyczke zobowigzujg si¢ splacic w ..... rownych ratach miesigcznych.
Oswiadczam, ze poZyczka zostanie wykorzystana wylgeznie na czedé budynku*, mieszkania* przeznaczong na cele
mieszkaniowe moje i 0séb pozostajacych ze mng we wspSlnym gospedarstwie domowym.
W przypadku sprzedania badZ oddania gruntu, domu, mieszkania w wigkszej czesci w najem, dzierzawe, uzyt-
kowanie 1tp., niezwlocznie zawiadomig o tym zaklad pracy, Jezell nastgpi to w okresie splaty pozyczki.
Obecnie zajmuj¢ mieszkanie*, dom* bedace(y) wlasnoscis ... .
(nazwisko i adres wlas;ciciela)

0 powierzchni uZytkowej ................ m?, skladajace siez ......... pokoi i nie posiadam*, posiadam* innego(e)
mieszkania(e) badZ nieruchomosé(i).

i domu* zamieszkuje ........ o0séb prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo,
n;ezameldowane gdzie indziej i meposmda_lace wlasnego (mnego niz wskazane wyzej) mieszkania lub donu,
Dochéd na jednego czlonka rodziny wynosi... reeteereee v ataneen e Zhe

Oswiadczarm, Ze nie jestem obcigZony zobowiazaniami, ktore umemozhwﬂyby i splatg pozyezki i utrzymanie
czlonkdw gospodarstwa domowego. Na porqczymeh propOHUJ¢
)] Pana(zq) . e rteee it




P e Loy Y o) ) S OO .
osiagajacego{a) state miesigczne dochody brutto w wysokosci

{nazwa przedmiotu zastawu i miejsce jego polozenia)

{nazwa i adres whaseiciela)
o szacunkowej wartosci rynkowe] w wysokosci ..........oe...... 28 BadZ poreczeniami zalgezonymi do umowy.
Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu mojego zatrudnienia w zaktadzie pracy od dnia
. ... *, zatrudnienia

{nazwa zekindowej organizacii wigrkowe])
Dia obrony moich praw wWsKazZuj@....cvvmii it crerrmnrrsiissessnasressresrsiss st s ss st s s vrraaassssasnnrrssersssannes
(nawa zakladoweg organizacii zwigzkowe)
ktéra wyrazita na to zgode,

Odwiadezam, Ze nie mam*, mam* zawartej(a) z matzonkiem umowy(e) o rozdzielnosci majatkowe;.
Oéwiadczam, ze znam treé¢ regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Potwierdzam prawdziwosé
wyzej padanych informacii i dokumentéw zatgczonych do pedania.

W zalaczeniu:

(podpis winioskodawey)

Stanowisko Komisji Socjalnej

Przyznaé/nie przyznac*

$wiadezenie wwysokodel ... 2

{podpisy czlonkéw komisi)

Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej

{pieczatka 1 podpis pracodawcey)

s nicpotrzebne skreslic
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Zatacanik nr 6 do regulaminu ZFSS

UMOWA O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dnitl ..o, POIMUBAZY . ..ottt b sttt et eaease e eee e eeeeesmeses s s s emessee e
TEPIEZENIOWANYIT PIZEZ .....vvvvvevisinsit s crreassessrmss st snssnns st i b ssasrs i e e ennrenre ZWANYM dalej pracodawea,
a

PanemyPania ... oo e e
ZAMUANIONYI W covvcsrssnnsivisroracssssssrssesiimssssssnss s sssssassesssesesnanennenees ZWARYM/g dalej pozyczkobiorca,

Zawiera sie umowg o nastgpujacej tresei:

§1
Postanowieniem pracodawcy i organizacji zwiazkowych z dnia ................oo.o...... ZOStata przyznana Panu/Pani
pozyczka z zakladowego fundusza $wiadczen so¢jalnych PrZEZNACZONE N8 .oco.ovoveeieeeeeeeeeeeee e oo,
WWYSOKOSCT oot ZESIOWILE Lottt en e e er st ettt et e

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosei w. . .... ratach miesigcznych,
Pierwsza rata wysokodci ..., @ kazda nastepna w wysoKOSCT «.ueeerrnoreeeeerrne

§3

Pozyczkobiorea upowaznia pracodawcg do potrgcenia rat pozyczki z naleznego mu miesiecznego wynagrodzenia
Za pracg, zasitku chorobowego, wychowawczego, dla poratowania zdrowia, premii.

§4
Raty placone bgda do .............. dnia kazdego miesiaca. Pierwsza rata wplacona zostanie
ANia e,
§s
Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 3% wplacanych jednorazowo przy splacie pierwszej raty.
§6
Splat¢ pozyczki zawiesza sig do dnia...........cce..c..... . Zawieszenie to nie dotyczy oprocentowanta i terminow
jego platnosei.
87

W okresie odbywania przez pozyczkobiorce rasadniczej stuzby wojskowej i stuzby zréwnanej w prawach z
zasadniczg shizbg wojskows, splata pozyczki nie ulega zawieszeniu.

§8
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat i oprocentowania z przystugujgcego mu
wynagrodzenia i innych naleznosci z tytudu zatrudnienia (umowa o prace., zlecenie, naleznosci za podrdze
shizbowe itd.). Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia j¢j do natychmiastowe] splaty.

§9

Niesplacona kwota pozyczki staje sig¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania z pracownikiem umowy
0 prace 2 powodow dyscyplinamych. okre$lonych przepisami kodeksu pracy.

14




§10

Pozyczkobiotca wyraza zgodg i jednoczesnie upowaimia kazdego innego pracodawce do potracenia maty pozyczki z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego, wychowawezego, dla poratowania zdiowia, premii. Podstawg tego potracenia bedzie
uwierzyvtelniona kserokopia ninigjszej umowy.

§11

Natychmiastowa wymagalnos¢ splaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwigzania wmowy O prace Z prZyczyn
dotyczacych pracodawcy., W takim przypadku warunki splaty moga by¢ renegocjowane w formie aneksu do
ninigjszej uwmowy.

§12

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pania/Pana z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, poreczyciele wyrazaja zgodg na selidarne przejecie sposobu splat pozyczki z ich
miesigcznych wynagrodzen.

§13
W przypadku likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie na wskazany
przez organ prowadzacy rachunek bankowy.

§14
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w ............. jednobrzmiacych egzemplarzach, ktdre otrzymuja
pozyczkobiorca i pracodawca.

Jako malzonek pozyczkobiorcy wyrazam zgodg na zawarcie tej umowy i jej warunki

{nazwisko i imig, adres zamieszkania)

( data i podpis pozyczkobiorcy)

o “,O_lta)

(podpis matzonka pozvezkobiorcy - porgczyciela)

{podpis porgczyciela)
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr WGM.0050.41.2017
Woita Gminy Krzynowloga Mata
z dnia 14.06.2017 .

Regulamin
Zakladowego Fandusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Krzynowloga Mala

Niniejszy regulamin obowigzuje w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata i zostal opracowany na
podstawie przepisow wymienionych nizej aktéw prawnych:
1) ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 22016 r.,
poz. 800 ze zm.),
2} ustawaz 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U, z 2015r., poz. 1881).

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
llekroé¢ w regulaminie jest mowa o;

¢ pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Krzynowloga Mala, Dyrektora GOPS

oraz Dyrektora GBP,

e zakladzie pracy — naleZy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Krzynowloga Mata, Gminny

Osrodek Pomocy Spolecznej oraz Gminng Biblioteke Publiczng,

¢ zwigzku zawodowym fub zakladowe] organizacji — nalezy przez to rozumieé zakladowg
organizacj¢ zwigzkowsq dziatajaca w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata,

+ minimalnym wynagrodzeniu za pracg — nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie okresione
przez ustawe z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U, z
2017 r. poz. 847 ) lub w rozporzadzeniu Rady Ministréw wydanym w oparciu o postanowienia
ww. ustawy.

1. Podstawg prawng gospodarowania zakltadowym funduszem $wiadezen socjalnych stanowi:
ustawa, niniejszy regulamin oraz preliminarz Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i
zatwierdzany w ustalonym terminie .

2. Administratorem funduszu, zapewniajgcym organizacyjno-finansowa obstuge funduszu
oraz odpowiedzialnym za realizacje ustawy i regulaminu jest wéjt gminy.

3. Regulamin oraz preliminarz funduszu wymagaja uzgodnienia
z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

4. Interpretacja postanowien regulaminu nalezy do wspdlnych kompetencji wdjta gminy oraz
przedstawiciela pracownikéw.

5. Wnioski o przyznanie §wiadczen socjainych przewidzianych w regulaminie nalezy skladaé
do wojta gminy.

6. Tres¢ regulaminu funduszu jest ogélnie dostepna i podawana do wiadomosei pracownikow
w sposdb przyjety u pracodawcy. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby
uprawnionej.

7. W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwolaé sie do wéjta
gminy w terminie siedmiu dni. Rozpatrzenie odwolania nastepuje niezwlocznie. Ponowna

negatywna decyzja wojta gminy uzgodniona z przedstawicielem pracownikdw jest ostateczna.
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