ZARZADZENIE NR WGM 0050.18.2018
WOJTA GMINY KRZYNOWLOGA MALA
Z dnia 30 marca 2018 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw i zastepcow kierownikéw gminnych jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zakladéw budzetowych Gminy Krzynowtoga Mala.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych  (Dz. U. 22016 r. poz. 902, oraz z 2017 r. poz. 60 poz. 1930 ) w
zwigzku z art, 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2017r.poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 . poz. 130) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. OkreSlam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zakladéw budzetowych Gminy Krzynowloga
Mata w wysokosci 6.000,00 zt. brutto ( stownie: szeéé tysiecy ztotych 00/100
brutto).

2. Okreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadow budzetowych Gminy
Krzynowloga Mata w wysokosci 5.200,00 zt. brutto ( stownie: piec tysiecy dwieécie
ztotych 00/100 brutto).

§2.
Wynagrodzenie okreslone w § 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za

wystuge lat, dodatek funkeyjny, oraz inne dodatki wynikajace ze stosunku pracy,
przystugujace osobie zatrudnionej na danym stanowisku.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 56 / 2009 Woéjta Gminy Krzynowloga Mata z dnia 26 maja

2009 r. w sprawie okredlenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikow gminnych jednostek budzetowych.

§4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




