INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Urzad Gminy Krzynowloga Mala
06 — 316 Krzynowloga Mala, ul. Koscielna 3

na
stanowisko Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostala
wyloniona Pani:

Katarzyna Agnieszka Jaffke

Zamieszkala w:
Przasnysz

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka posiada m.in. niezbedne wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
zwigzane z pracg na stanowisku urzedniczym w urzedzie panstwowym. W wyniku
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja przyznala w/w Pani najwyzsza oceng
punktowa w skali od 1 do 5 - ocene w wysokosci 5 punktéw. Pani Jaffke udzielila
pozytywnej odpowiedzi na wszystkie pytania.

Kandydatura zostanie przedlozona Woéjtowi Gminy Krzynowloga Mala celem
przeprowadzenia ostatecznej rozmowy ze wskazang kandydatka i podjecia decyzji dot.
zatrudnienia.

Podpisy Komisji:




Protokol
Komisji Rekrutacyjnej w sprawie naboru na wolne stanowisko Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 20.02.2009 r.

Komisja w skladzie:
1. Adam Bactawski— przewodniczacy komisji
2. Renata Wiséniewska — czlonek komisji
3. Maria Gadomska — czlonek komisji
4

Malgorzata Cichowska — czlonek komisji

W dniu 20 lutego 2009 r. o godz. 8% zebrata si¢ w/w Komisja w Urzedzie Gminy w
Krzynowlodze Malej. Celem spotkania bylo przeprowadzenie Il etapu konkursu na stanowisko
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do ktérego zostala zakwalifikowana jedna oferta. Kandydatka
zglosila si¢ o godzinie wyznaczonej przez komisj¢. Konkurs polegat na przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci kandydatki zawartych w punkcie
2 ogloszenia: Zal. Nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Nr 6/2009 z dnia 21 stycznia 2009 .

Zgodnie z § 14 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i Kierownicze w Urzgdzie
Gminy w Krzynowlodze Malej. Komisja Rekrutacyjna w wyniku weryfikacji dokumentéw, rozmowy
kwalifikacyjnej wylonila na powyzsze stanowisko Pania Katarzyng Agnieszke Jaffke, zam. Przasnysz.
Kandydatka posiada m.in. niezbgdne wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe zwiazane z praca na
stanowisku urzedniczym w urzedzie panstwowym. W wyniku przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja przyznata w/w Pani najwyzsza oceng punktowa w skali od 1 do S - oceng w
wysokosci 5 punktow. Pani Jaffke udzielila pozytywnej odpowiedzi na wszystkie pytania.

W zwiazku z powyzszym komisja uznata, iz kandydatka spetnia kryteria niezbedne do pracy na
w/w stanowisku w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata.

Protokét komisji rekrutacyjnej zostanie przediozony Wojtowi Gminy Krzynowloga Mata. Zgodnie
z §16 regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy w
Krzynowlodze Malej Waojt Gminy przeprowadzi ostateczna rozmowg ze wskazana kandydatka i
podejmie decyzje¢ o jej zatrudnieniu i ustali warunki zatrudnienia.

Na tym protokél zakonczono i podpisano.

Podpisy Komisji:







