RALA GMINY Uchwala Nr XXX/152/2009
w Krizyneviodze Malej
Rady Gminy w Krzynowlodze Malej

z dnia 25 marca 2009 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w publicznych szkolach

prowadzonych przez Gming Krzynowloga Mala

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 . Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 10 i art. 54 ust. 7 w
zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
22006 1. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm. )
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach
prowadzonych przez Gming Krzynowloga Mala”, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaly, stanowigcym integralng czesé.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Krzynowloga Mata.

§3.
Uchwala wehodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.




Zataczmk do Uchwaly Nr XXX/182/2009
Rady Gminy w Krzynowlodze Malej
2 dnia 25 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych

szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Krzynowloga Mala

ROZDZIAL I

Postanowienia wstgpne.

3

1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegOlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraZnych
Zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli,

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

§2.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gming
Krzynowloga Mala.

§3.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Krzynowloga Mala,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - ustawy Karta Nauczyciela, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Krzynowloga Mala,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 3 pkt 5 Regulaminu,

4) nauczyciel bez blizszego okreSlenie - rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w §
1 ust. 1 pkt 5 Regulaminu,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki o$wiatowej od 1
wrzednia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

7) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust, 4a oraz ustalony na podstawic
art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 11



Dodatek za wysluge lat.

§4.

1. Zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674) oraz § 7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. uw> z 2005 r, Nr 22, poz. 181) nauczycielowi przystuguje dodatek wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacony w okresach miesigcznych poczawszy
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo
w ciggu miesigea,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki nastgpifo od pierwszego dnia miesigea.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przyshuguje réwniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I

Dodatek motywacyjny.

§6.

1. W ramach posiadanych srodkéw finansowych dyrektorom i nauczycielom moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.
§7.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie udokumentowanych osiagni¢é dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosei:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskanie szezegolnych osiagnieé wychowawczo - opiekurniczych, a w szczegdlnoscei:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wlasng edukacj¢ planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,



czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczni6éw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania zrealizowanych we wspolpracy z organem stanowigecym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami,

4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy -
Karta Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, kiasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia
sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego.,

2. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkoéw dla dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej i
opiekuriczej szkoly,

a) szczegolne osiggnigeia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawezych i
opiekunczych szkoly,

b) tworzenia i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjonuje placéwka,

¢) zaspokojenia szczeg6lnych potrzeb edukacyjnych, wychowawcezych i opiekuiczych,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcen,

¢) systematyczny nadzoér pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoty ogélnodostepnej,

h) stworzenie warunkéw do aktywnosci uczniéw w gminnych, regionalnych i ogdlnopolskich
konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

1) stworzenie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

2) za osiggnigcia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym,

a) tworcze realizowanie polityki o$wiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla $rodowiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw
plynacych od mieszkaficow i rodzicow,

¢) poszerzenie dzialalno$ci pozalekcyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoleczna,

¢) tworzenie dobrego Kklimatu pracy, wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

f) prawidiowej organizacji pracy,

g) poprawnosci pod wzgledem formalno - prawnym, podejmowanych decyzji, oraz ich zasadnosci,
h) prawidlowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacji budzetu szkoly,

1) dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagnieé¢ szkoty,

J) wspblpracy z réznymi organizacjami i instytucjami, majacymi na celu realizacje zadan
statutowych szkoty.

§8.




Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny stanowi kwote:
1. 7% planowanych $rodkéw wynagrodzen zasadniczych nauczycieli i wicedyrektorow szkét i

placowek,
2. 11% planowanych wynagrodzefi zasadniczych dyrektoréw szkot i placowek,

§9.

1. Okreslona kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne, o ktorych mowa w § 8 bedzie ustalona

corocznie w budzecie gminy Krzynowloga Mala.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz wysokosé érodkéw okreslonych

w§ 8ust. 1.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi od 6% do 14% jego wynagrodzenia zasadniczego,
jednak nie wigkszy niz wysokos¢ srodkéw okreslonych w § 8. ust. 2.

§ 10.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy niz
jeden rok. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§11.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektora oraz szczegdtowe kryteria jego
przyznawania, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 3 ustala dla
nauczycieli - dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy.

§ 12.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkeyjny.
§13.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,

5) sprawowanie funkcji nauczyciela konsultanta.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla Wéjt Gminy Krzynowloga Mala, a w

stosunku do nauczycieli - dyrektor szkoly.
3. Nauczycielom przystugujq dodatki funkeyjne na zasadach okreslonych w ponizszej tabeli.

Tabela dodatkéw funkeyjnych.




'Miesigmy dodatek w Yo:

| - funkeyjny od wynagrodzenia zasadniczego,

| | i funkci - pozycja 2 i 3 od minimalnej stawki l

ke Danomisko | . wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
‘mianowanego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym

| Szkoly wszystkich W
a) d:'zktozzkoiy i 0d 20% do 55%

b) wicedyrektor do 30%

Szkoly wszystkich typow: l

a) wychowawstwo w  oddziatach,

. liczacych :

~do 15 ucznidéw, 2%

| 2. | -od 15 do 30 uczniéw, 3%
-od 30 uczniow - 4%

‘ b) funkecje opiekuna stazu 2%

3. Powierzenie funkcji doradcy 5-10%
metodycznego i nauczyciela konsultanta

4. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigeu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshiguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia obowiazkéw, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

6. W razie zabiegu prawa do dodatkéw funkeyjnych za stanowiska kierownicze nauczycielowi
przyshuguje jeden dodatek - wyzszy.

7. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska i funkcje
wymienione w tabeli w zastgpstwie. Postanowienia ust. 1 - ust, 7 stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy.

§ 14.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Wykaz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego
tytulu dodatku okreslajg przepisy § 8. i § 9. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181).

3. Dodatek za warunki pracy przysluguje w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego, w
przypadku jednak, gdy liczba uczniéw w oddziale nie jest wigksza niz 20, to dodatek za warunki




pracy wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek, o ktérym mowa w § 12 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany,

5. Dodatek wyplaca si¢ w calosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych
caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyplaca sig w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych
warunkach tylko czgs¢ obowigzkowego wymiaru, lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym
wymiarze zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
§ 15.

1. W szczegélnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekuficzo - wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadang specjalnoécia, ktorych liczba nie moze przekroczyé polowe tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.

3. Nauczycielom realizujacym obowiazkowy wymiar godzin w zwigkszonym pensum nie mogg by¢é
przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

§ 16.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i za godzing doraznego zastepstwa ustala sig:
dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego(iacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysiuguje za dni, w ktérych nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) Dniem Edukacji Narodowej,

4) rekolekcjami,

5) konferencjami metodycznymi,

6) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie - trwajaca dhuzej niz tydzien traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

3. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2 mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar przez 4.16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za




peina godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig¢ lub koricza w $rodku tygodnia - przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajgé¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowaweze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
§17

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosei 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje Skarbnik Gminy
Krzynowloga Mata w rocznym planie finansowym, z tym ze:

a) 0,8% srodkow przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoly,

b) 0,2% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy.

3. Kryteria i sposéb przyznawania nagréd w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zostang ustalone w odrebnym regulaminie.

4. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora, moze
otrzyma¢ nagrod¢ Wojta, kuratora o§wiaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

5. Nauezyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

6. Nagroda nie moze by¢ wigksza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczyciela.

7. Whnioski o zezwolenie na uruchomienie $rodkéw ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
skladajg dyrektorzy w Urzedzie Gminy na miesigc przed przyznaniem nagrody.

ROZDZIAL VIII
Dodatek mieszkaniowy.
§18.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzujacego wymiaru godzin w placéwkach prowadzonych przez Gming Krzynowloga Mata i
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshiguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
pozostajacych na wylacznym utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

I) przy jednej osobie w rodzinie 51,00 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie 67,00 zi,




3) przy trzech osobach w rodzinie 84,00 zi,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 100,00 zi.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, okreslony w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, dyrektorowi organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

- niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

- od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o
Jjego przyznanie,

- w przypadku ustalania prawa do dodatku mieszkaniowego w srodku miesigca dodatek ten wyplaca
si¢ na pelny miesigc.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenia,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej., przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla umowa o
pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej, niz do konica okresu, na ktéry umowa ta
byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
Przepisy konicowe.
§ 19.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczegdlne skiadniki
wynagrodzenia przyshuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole.

§ 20.

1. Nauczycielom nie przyshuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie przyshuguje
wynagrodzenia.

2. Stawke za jeden dzien niewykonanej pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacone z géry przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ ustalonego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sic mnozac
liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§21.

Wysokos¢, warunki i zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 luty 2000 r. o zmianie ustawy - Karty




Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z p6zn. zm.)




