Zarzadzenie Nr 95/2010
Wojta Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 29 listopada 2010 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko d/s o$wiaty , kultury i sportu w Urzedzie
Gminy Krzynowloga Mala.

Na podstawie art.11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 223 , poz. 1458.)w zwigzku z §5 i 6 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 37/2009
Wéjta Gminy Krzynowloga Mata z dnia 14 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1.
Ogtasza nabdr na stanowisko d/s oswiaty, kultury i sportu w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata.
g 2

Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o naborze ,
stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie o ktorym mowa w § 1 zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Krzynowloga Mata oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krzynowloga Mala.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta Gminy Krzynowloga Mala.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Nr 95 /2010
z dnia 29 listopada 2010 roku

Wojt Gminy Krzynowloga Mala
oglasza
nabér na stanowisko d/s oswiaty, kultury i sportu
w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala

I. Wymagania niezbgdne

1. Wyksztalcenie wyzsze / ekonomia, administracja/ i staz pracy minium 1 rok pracy w
samorzadzie / praca na podobnym stanowisku /

Cieszy sie nieposzlakowana opinig.
Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

SRS

Il .Wymagania dodatkowe
- znajomos¢ przepisdw z zakresu prawa samorzadowego, kpa, instrukeji kancelaryjnej, karty

nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty.
- umiejetnos¢ obstugi komputera,
- umiejetnos¢ organizowania czasu pracy,

I11. Cechy osobowosci:

Konieczne;odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, samodyscyplina,
samodzielnosc..
Dodatkowe; odpornos¢ na stres.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) organizacja dziatalnosci sportowej wsréd mlodziezy pozaszkolnej i dorostych,
2) przygotowywanie mlodziezy do udziatu w rozgrywkach sportowych, w tym w

szczegolnoscl:
a) przygotowywanie mtodziezy w do udziatu w rozgrywkach pitkarskich,
b) organizacja wyjazdéw i opieka nad druzyng pitkarska,

3) koordynacja dziatalnosci sportowe;,

4) organizacja imprez sportowych na terenie gminy.

5) inicjowanie powstania oraz pomoc w dziatalnosci zespolow artystycznych;

6) wspoludzial w organizowaniu obchodow $wiat pafstwowych i innych uroczystosci
gminnych;

7) wspolpraca ze szkotami podstawowymi i gimnazjami w rozwoju form dziatalnosci
kulturalnej i sportowej miodziezy szkolnej;

8) przygotowywanie analiz dotyczacych stanu i rozwoju kultury fizycznej i sportu oraz
informacji statystycznych w tym zakresie,

9) wspolpraca z Referatem Promocji i Rozwoju w realizacji zadan zgodnie z ustawg
Prawo zamowien publicznych;

10) obstuga szkot gminnych;

11) organizowanie miejsc wypoczynku na terenie gminy;

12) nadzér nad organizacjg i funkcjonowaniem bibliotek na terenie gminy:;

13) kreowanie pozytywnego wizerunku Gminy w mediach;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zabytkami oraz miejscami pamigci w gminie:

15) udzial w tworzeniu BiP, strony internetowej gminy oraz kwartalnika Gminy:;

Nie byta karana za przestepstwo popetione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.



16) prowadzenie spraw dotyczacych pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
w tym:
a) przyjmowanie wnioskow,
b) wydawanie decyz]

V. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopia dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje,
4) kopie $wiadectw pracy,
5) referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli posiada),
6) oryginal kwestionariusza osobowego,
7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,
8) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub
umysine przestgpstwo skarbowe (osoba, ktorej zostanie zaproponowana praca w
Urzedzie bedzie zobowigzana do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie),
9) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w
stanowisku,
11)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r Nr
101 poz 926 ze zm.)oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).
Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ drogg pocztowa w terminie do 10 grudnia 2010 roku
do godz. 15*°

Urzad Gminy
06-316 Krzynowloga Mala
w zamknietych kopertach z dopiskiem:

Dotyeczy naboru na stanowisko “ d/s o$wiaty, kultury i sportu”
Oferty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie. nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe
Postepowanie naboru skiada si¢ z dwoch etapdw, obejmujacych:

I etap- kwalifikacja formalna

Zlozone oferty beda sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan niezbednych
zawartych w ogloszonym naborze.

W/w czynnosci przeprowadzi komisja rekrutacyjna, powotana przez Wéjta Gminy odrgbnym
zarzadzeniem.Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana niezwlocznie powiadomient o
terminie I etapu naboru.

II etap

W Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata Komisja przeprowadzi sprawdzian pisemny 1 rozmowg
kwalifikacyjna lub sama rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami w celu sprawdzenia ich wiedzy i
umiejetnosci gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Informacje o naborze mozna uzyska¢ u podinspektora d/s organizacyjnych I kadr (29) 751-27-20
lub 25.



Po zakonczeniu Il etapu, w oparciu o wyniki, komisja przedstawi Wéjtowi Gminy imienny wykaz
kandydatow na wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Z przeprowadzonego postgpowania naboru zostanie sporzadzony protokot.

Wszystkie osoby biorace udzial w postgpowaniu naboru otrzymajg pisemna informacjg o jej
wynikach.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Krzynowltoga Mala, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krzynowloga
Mata.

Zatrudnienie

Wojt Gminy przeprowadza ostateczng rozmowg ze wskazanym kandydatem i decyduje o jego
zatrudnieniu oraz ustala warunki zatrudnienia.

Wojt Gminy Krzynowloga Mala zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.
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Krzynowloga Mata 2010.11.02

Wojt Gminy
Krzynowloga Mala

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam sie z prosba o wszczecie naboru na stanowisko: d/s o$wiaty, kultury i sportu w Urzedzie
Gminy Krzynowloga Mala .

Wakat powstal
W zwigzku z uplywem czasu zatrudnienia pracownika na czas okreslony.

W zalaczeniu: ARt T

opis stanowiska pracy.




Formularz Opisu Stanowiska w Urze¢dzie
A. Informacje Ogolne Stanowiska Pracy
Stanowisko; d/s o$wiaty, kultury i sportu w Urzedzie Gminy w Krzynowlodze Malej.

B. Wymogi Kwalifikacyjne
1. Wyksztalcenie wyzsze i staz pracy minium 1 rok pracy w samorzadzie / praca na
podobnym stanowisku /
Nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
Dodatkowo:
- znajomos$¢ przepis6w z zakresu prawa samorzadowego, kpa, instrukeji kancelaryjnej, karty
nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty,
- umigjetnos$¢ obshugi komputera,
- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizowania ¢zasu pracy,
- odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, samodyscyplina, sumiennos¢, samodzielnosc.

SRS

C. Zasady wspélzaleznosci shuzbowej
1. Bezposredni przetozony Wojt Gminy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) organizacja dziatalnosci sportowej wsréd mlodziezy pozaszkolnej i dorostych,

2) przygotowywanie mlodziezy do udzialu w rozgrywkach sportowych, w tym w
szcezegolnosei:

a) przygotowywanie miodziezy w do udzialu w rozgrywkach pitkarskich,
b) organizacja wyjazdow i opieka nad druzyna pitkarska,

3) koordynacja dziatalnosci sportowej,

4) organizacja imprez sportowych na terenie gminy,

5) inicjowanie powstania oraz pomoc w dziatalnosci zespotow artystycznych;

6) wspotudzial w organizowaniu obchodow swigt panstwowych 1 innych uroczystosci

gminnych;

7) wspOlpraca ze szkotami podstawowymi 1 gimnazjami w rozwoju form dziatalnosei
kulturalnej i sportowej mtodziezy szkolnej;

8) przygotowywanie analiz dotyczacych stanu i rozwoju kultury fizycznej i sportu oraz
informacji statystycznych w tym zakresie,

9) wspotpraca z Referatem Promocji i Rozwoju w realizacji zadan zgodnie z ustawa
.Prawo zamowien publicznych;

10) obstuga szkoél gminnych;

11) organizowanie miejsc wypoczynku na terenie gminy;

12) nadzor nad organizacja 1 funkcjonowaniem bibliotek na terenie gminy;

13) kreowanie pozytywnego wizerunku Gminy w mediach;

14) prowadzenie spraw zwiazanych z zabytkami oraz miejscami pamigci w gminie;

15) udziat w tworzeniu BiP, strony internetowej] gminy oraz kwartalnika Gminy;

16) prowadzenie spraw dotyczacych pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
W tym:
a) przyjmowanie wnioskow,
b) wydawanie decyzji.



