Zarzadzenie Nr 97 /2010
Wajta Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 6 grudnia 2010 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko informatyka w Referacie Promocji I Rozwoju
w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala.

Na podstawie art.11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 223 , poz. 1458.)w zwiazku z §5 i 6 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy Krzynowloga Mala wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 37/2009
Wojta Gminy Krzynowloga Mala z dnia 14 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata zarzadza sig, co
nastepuje:

& 1.

Oglasza nabdr na stanowisko informatyka w Referacie Promocji I Rozwoju w Urzedzie Gminy
Krzynowloga Mala.

)

Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o naborze .
stanowigcym zalgceznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Ogloszenie o ktéorym mowa w § 1 zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu Gminy Krzynowloga Mala oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krzynowloga Mata.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Zastepcy Wojta Gminy Krzynowloga Mata.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Wajta Gminy
Krzynowloga Mata Nr33/2010 r.
z dnia 6 grudnia 2010 roku

Wajt Gminy Krzynowloga Mala
oglasza
nabor na stanowisko informatyka
w Referacie Promocji i Rozwoju
w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala

I. Wymagania niezb¢dne

1. Wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne ( ewentualnie ostatni rok studiow o
kierunku informatycznym).

2. Doswiadczenie zawodowe —min 1 rok pracy w administracji samorzadowej zwigzane] z
wykonywaniem zadan na stanowisku informatyka.

3. Nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie.

4. Cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

5. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

IT .Wymagania dodatkowe
- znajomos$¢ teoretyczna i praktyczna zagadnien zwigzanych z systemami zarzgdzania bazg
danych takich jak:bezpieczenstwo baz danych oraz administracja,
- znajomos¢ zgadnien zwiazanych z bezpieczenstwem sieci, kontrolowanym dostgpem do
Internetu, programy antywirusowe,
- znajomos¢ zgadnien zwigzanych z polityka bezpieczenstwa danych — kopie zapasowe,
autoryzowany dostep do danych oraz bezpieczne przechowywanie danych,
- znajomo$¢ $rodowiska Windows , obstuga pakietow biurowych Ms Office ( Ms Word, Ms
Power Point, Ms Exel), Open Office,
- znajomosc¢ ustawy o ochronie danych osobowych,
- znajomos¢ zasad licencjonowania programow komputerowych,

1. Cechy osobowosci:
Konieczne;dyspozycyjnosé, kreatywnosé¢, komunikatywnosé, samodyscyplina, samodzielnosé
oraz zdolnosci strategiczne z uwzglednieniem analitycznego myslenia.
Dodatkowe: odpornos¢ na stres.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
- organizowanie pracy sieci komputerowej zgodnie z potrzebami Urzedu oraz nadzor nad jej
dziataniem;
- wdrazanie sysemu informatycznego w Urzedzie we wspotdzialaniu z komorkami
organizacyjnymi Urzedu oraz nadzor nad jego prawidlowym wykorzystaniem;
- administrowanie 1 zapewnienie sprawnego dzialania sprzetu komputerowego w Urzedzie

Gminy;
- zapewnienie sprawnego dzialania sprz¢tu komputerowego w gminnych placéwkach
organizacyjnych;

- analiza rynku informatycznego pod katem wykorzystania w pracy Urzedu i gminnych
jednostek organizacyjnych;

- stala analiza potrzeb Urzedu w zakresie sprzgtu i programéw komputerowych, dobor
sprzetu 1 oprogramowania zgodnego z przyjetymi normami oraz prowadzenie spraw
dotyczagcych wymogow legalizacji programow, struktur baz danych i homologacii;



- prowadzenie spraw zwiazanych z zakupami sprzetu i oprogramowania oraz jego
serwisowaniem;

- pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych w ramach programow rzgdowych i z Unii

Europejskie] na realizacjg zakupow sprzetu i oprogramowania;

- organizowanie napraw 1 konserwacja sprzetu komputerowego i poligraficznego;

- wykonywanie prac zwigzanych z pelnieniem funkcji administratora bezpieczenstwa sieci i
administratora sieci;

- zarzadzanie zabezpieczeniem systemow informartycznych w zwigzku z ochrong danych
osobowych 1 ochrong informacji niejawnych w tym regulowanie zasad dostepu oraz
ochrona informacji przechowywanych w systemie;

- organizowanie 1 prowadzenie szkolen pracownikdéw w zakresie obstugi komputeréw i

oprogramowania;

- prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej Gminy oraz BIP;

- komputerowa obstuga graficzna dla potrzeb Urzedu Gminy;

- udzial w przygotowywaniu i wydawaniu samorzadowego sewrisu informacyjnego;

- udzial w przygotowywaniu kwartalnika Gminy;

- promocja gminy, w tym inicjowanie dzialan w zakresie rozwoju i promocji gminy;

- wspolpraca z mediami;

- promowanie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci;

- opracowywanie przy udziale przedsigbiorcow programéw promocji rozwoju gminy;

- sprawy dostepu do informacji publicznych I ochrony danych osobowych;

- sprawy zwlazane z prowadzeniem spiséw powszechnych;

sprawy zwiazane z obstuga wyborcza;

sprawy zwigzane z telekomunikacja monitoringiem oraz urzadzeniami zabezpieczajacymi

budynek Urzedu Gminy;

organizowanie spotkan na temat mozliwosci informatyzacji wéréd mieszkafcow gminy.

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

2) list motywacyjny.

3) kopia dyplomoéw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
1 kwalifikacje,

4) kopie $wiadectw pracy,

5) referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli posiada),

6) oryginal kwestionariusza osobowego.

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnoci za przestepstwo popetnione umyélnie lub
umysine przestgpstwo skarbowe (osoba, ktorej zostanie zaproponowana praca w
Urzedzie bedzie zobowigzana do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie),

9) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w

stanowisku,

10)oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji , zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r

Nrl101 poz 926 ze zm.)oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

Oferty nalezy skladac osobiScie lub przesla¢ droga pocztows w terminie do 17 grudnia 2010
roku do godz. 15*°

Urzad Gminy



06-316 Krzynowloga Mala
w zamknietych kopertach z dopiskiem:

“ Dotyczy naboru na stanowisko Informatyka w Referacie Promocji i Rozwoju w Urzedzie
Gminy Krzynowloga Mala”
Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe
Postepowanie naboru sklada si¢ z dwdéch etapdéw, obejmujgeych:

I etap- kwalifikacja formalna

Zlozone oferty beda sprawdzone pod wzgledem kompletnosei i spetnienia wymagan niezbgdnych
zawartych w ogloszonym naborze.

W/w czynnosci przeprowadzi komisja rekrutacyjna, powolana przez Wojta Gminy odrgbnym
zarzadzeniem.Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang niezwlocznie powiadomieni o
terminie II etapu naboru.

II etap

W Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala Komisja przeprowadzi sprawdzian pisemny i rozmowg
kwalifikacyjng lub sama rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami w celu sprawdzenia ich wiedzy i
umiejetnosci gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkow.

Informacje o naborze mozna uzyska¢ u podinspektora d/s organizacyjnych I kadr (29) 751-27-20
lub 25.

Po zakonczeniu II etapu. w oparciu o wyniki, komisja przedstawi Wéjtowi Gminy imienny wykaz
kandydatow na wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Z przeprowadzonego postgpowania naboru zostanie sporzadzony protokot.

Wszystkie osoby biorace udzial w postgpowaniu naboru otrzymaja pisemna informacje o jej
wynikach.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Krzynowloga Mala, na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Krzynowloga
Mata.

Zatrudnienie

Wojt Gminy przeprowadza ostateczng rozmowe ze wskazanym kandydatem i decyduje o jego
zatrudnieniu oraz ustala warunki zatrudnienia.

Wojt Gminy Krzynowloga Mala zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.



