
Zarządzenie Nr 99/ 2010
Wójta Gminy Krzynowloga MaIa

dnia 6 grudnia 2010 r.

w sprawie utworzenia Gmirrnego Biura spiŚowego w Krzynowlodze Malej.

Na podstawie afi. l7 ust.l pkt 3 i ust'5 oraz ań. 15 ust. 3ustawy z dnia 4 malca 2010 r'o
narcdowyn spisie powszechnym ludności i nrieszkan w 2011 .' (DZ'U. Nr 4'7 ' poz.2']'7)
zarządza się, co następuje:

sr.
Trłorzy się Gminne Biuro Spisowe, zwane da1ej ''Bitrrem", do wykonania prac spisowych

na terenie Gminy Krzynowłoga Mała w ramach narodowego spisu powszechlego ludności i
mieszkń W 201 1r.

s2.
Pracanri Biura kieruje wójtjako Gminny Komisarz Spisowy przy pomocy s\Ąojego

Zastępcy'
s3.

W skład Biura rł'chodzą oddelegowani plzez Gminnego KomisarŻa Spisowego niżej
wyn'ienieni pracownicy Urzędu Gniny Krzynowłoga Mała :

1. Grzegorz ostrowski - Zastępca Gminnego Komisarza Spisowego;
2. Syhvester Gadomski Lider Biura;
]. lrł'ona Sobociriska' członek Biura;

s1.
Zadania Biura w ranach prac spisowych obejmująw szczególności:

1. aktualizację dokumentacji wyjściowej do spisu;

2' przeprowadzenie odporł'iedniej akcji informacyjnej, opartej na mateliałach pĘygotowanych
w Centralnym Biulze Spisowym, mającej na ce1u nabóI wystarczającej liczby kandydatów
na mchmistzów spisowych, spełniających podwyższone, W stosunku do dotycbczasowyclr
spisów' Wymogi stawiane rachmistlzom spisow1,nr (podwyższone wymagania zlviązcne są z
inlormatyzacją etapu gromadzenia danych plzez racimistrŻów spisowych);

3. uczestnictwo \\.szkoleniach organizowanych przez Wojewódzkie Biuro Spisowe (m.in' z
zabesu aktua1izacji przedpisowej w gminach) oraz zorganizowalrie szko]eń

d]a rachmistŹów spisow1.ch, prowadzonych przez Wojewódzkie Biuro Spisowe _ obsługa
organizacyjna i ]ogistyczna tych szkoleń w przypadku lokalizacji szkoleń w Biurze:

4' przeplowadŻenie na terenie Gniny KlŻynowłoga Mała akcji popularyzacyjnąi o spisie i
monitororł'anie jej oddziaływania;

5' zorganizowanie obchodu plzedspisowego i odpraw)' pżedspisowej dla rachmistrzów
spisowych;
6. przekazywanie do właściwego Wojewódzkiego Biura Spisowego meldulrków o

przebiegu prac spisorłrych na terenie Gminy; kontio]a przebiegu lealizacji spisu'
bezzvłłoczle zgJuzanie do Gminrrego Komisarza Spisowego wszelkich probiemów
organizacyjnych, a do Wojewódzkiego Biura Spisowego wszeikich problemo\\
metodologicznych nie rozstrzygniętych instrukcyjnie



7. analiza udostępnionych Biuru lapofiów infbrmujących o postępie prac w Gminie

Krzynowłoga Mała na komputelach spisowych dostarczorrych przez Wojewódzkie Biuo
Spisowe;

8' udŻielanie pomocy racl]rnistrzom spisowym wę wszystkich sytuacjach zagrazających

bezpięczeństwu raclmisfuzóW lub mogących spowodować niekompletność wyników spisu;

9. współpraca z sąsiednimi gminami, w tym udzielanie pomocy w miarę potrzeb liderom

gmimych biur spisowych tych gmin m.in' podczas szkoleli olaz raclrrnistrzom spisow1'ln rł

tych gniDach w całym okrcsie spisu;

10'wsparcie Lidera Biura, który podczas spisu będzie pierwszą linią\ł'sparcia dla rachmistzów

spisowych w zakesie prob]emów technicznych oraz organizacyjnyclr;
1 1'wprorvadzanie do systemu zgłoszęl'liowego na adres: fu'p.r/'"ćd- sp6 !dpr/jn" informacji dotyczącej

problemów, błędów aplikacji, zagadnień dotyczących kwestii mer1torycznych oraz
organiŻacyjnych spisu;

'2'soorzadzenie rapoltu Ż prŻebiegu 5pisu.

$s.
Do zadań Lidera Biura należy w szczególności:

l ' bieżące wsparcie rachnristrzóW spisou'Jch w kwestiach technicznych oraz organizacyjnyc]r
podcza. obchodu pr./edspisouego oraT spisL:

2.udział \' t'oli tlenera wspomagajapego podczas szkoleń dla rachnistŻów spisowycb
olganizo\\'anych przez Wojerł,ódzkie Biulo Spisowe;

3'weryfikacja problenów olaŻ zagadnieli zgłaszanych pŹez lacbmistrzów spisowych w
kwestiach:

l)organizacyj Dych, w pŹypadku braku nożliwości rozwiązania ich na szczeblu Biura _
Lider Biura odpowiada za skierowanie ich do Wojewódzkiego Biura Spisowego,

2')technicŻnych, które kielowane następnie będą do help-desk wykonawcy aplikacji
mobilnel;

4. Zgłaszanie w systemie zgłoszeniowym na adles. hlps /fujcdz.9ls co'Ń]jila infonnacji dotyczących
problenrów, błędów aplikacji oraz zagadnień w zakesie organizacji olaz metodo]ogii spisu, które
kielowane będą do Lidera Biura od rachmistrzów spiso\łych;

5' bezpośrednie zgłaszanie problemów wynagających interwencji do dyspozytora wojewódzkiego
lub w sytuacjach kq'tycznych do dyspoz1torów centlalnvch'

s6.
Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Gmilrnego Komisarza Spistrwcgo

s7.

Zarządzenie \ł'chodzi lv życie z dniem podpisania.


