Zarzadzenie Nr 99/ 2010
Wojta Gminy Krzynowloga Mala
dnia 6 grudnia 2010 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Biura Spisowego w Krzynowlodze Malej.

Na podstawie art. 17 ust.1 pkt 3 1 ust.5 oraz art. 15 ust. 3ustawy z dnia 4 marca 2010 r.o
narodowym spisie powszechnym Iudnosci i mieszkan w 2011 r. (Dz.U. Nr 47, poz.277)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.
Tworzy si¢ Gminne Biuro Spisowe, zwane dalej ,.Biurem”. do wykonania prac spisowych
na terenie Gminy Krzynowloga Mata w ramach narodowego spisu powszechnego ludnosci 1
mieszkan w 201 1r.
§2.
Pracami Biura kieruje Wojt jako Gminny Komisarz Spisowy przy pomocy swojego
Zastepcey.
§ 3.
W sktad Biura wchodzg oddelegowani przez Gminnego Komisarza Spisowego nizej
wymienieni pracownicy Urzedu Gminy Krzynowloga Mala :
1. Grzegorz Ostrowski - Zastepca Gminnego Komisarza Spisowego;
2. Sylwester Gadomski — Lider Biura;
3. Iwona Sobocinska — cztonek Biura;

§ 4.

Zadania Biura w ramach prac spisowych obejmuja w szczegdlnosei:

—

. aktualizacje dokumentacji wyjsciowej do spisu;

2

przeprowadzenie odpowiedniej akeji informacyjnej, opartej na materiatach przygotowanych
w Centralnym Biurze Spisowym, majacej na celu nabor wystarczajacej liczby kandydatow
na rachmistrzow spisowych, speliajacych podwyzszone. w stosunku do dotychczasowych
spisOw, wymogi stawiane rachmistrzom spisowym (podwyzszone wymagania zwigzane sa z
informatyzacja etapu gromadzenia danych przez rachmistrzow spisowych);

(8]

. uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Wojewddzkie Biuro Spisowe (m.in. z
zakresu aktualizacji przedpisowej w gminach) oraz zorganizowanie szkolen
dla rachmistrzow spisowych, prowadzonych przez Wojewodzkie Biuro Spisowe — obstuga
organizacyjna 1 logistyczna tych szkolen w przypadku lokalizacji szkolen w Biurze;

>

przeprowadzenie na terenie Gminy Krzynowloga Mala akcji popularyzacyjnej o spisie i
monitorowanie jej oddziatywania;

[

zorganizowanie obchodu przedspisowego i odprawy przedspisowej dla rachmistrzow
spisowych;

6. przekazywanie do wlasciwego Wojewodzkiego Biura Spisowego meldunkéw o
przebiegu prac spisowych na terenie Gminy; kontrola przebiegu realizacji spisu,
bezzwloczne zgtaszanie do Gminnego Komisarza Spisowego wszelkich probleméw
organizacyjnych, a do Wojewodzkiego Biura Spisowego wszelkich probleméw
metodologicznych nie rozstrzygnietych instrukcyjnie



7. analiza udostgpnionych Biuru raportéw informujacych o postepie prac w Gminie
Krzynowloga Mala na komputerach spisowych dostarczonych przez Wojewddzkie Biuro
Spisowe; _

8. udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu rachmistrzoéw lub mogacych spowodowaé nickompletno$é wynikow spisu;

9. wspolpraca z sgsiednimi gminami, w tym udzielanie pomocy w miare potrzeb liderom
gminnych biur spisowych tych gmin m.in. podczas szkolen oraz rachmistrzom spisowym w
tych gminach w catym okresie spisu;

10.wsparcie Lidera Biura, ktory podczas spisu bedzie pierwsza linig wsparcia dla rachmistrzow
spisowych w zakresie problemdéw technicznych oraz organizacyjnych;

I T.wprowadzanie do systemu zgloszeniowego na adres: "tws/wiedzaspiswovpliia informacii dotyczacej
problemow, bledow aplikacji, zagadnien dotyczacych kwestii merytorycznych oraz
organizacyjnych spisu;

12.sporzadzenie raportu z przebiegu spisu.

&5
Do zadan Lidera Biura nalezy w szczegdlnosci:
1. biezace wsparcie rachmistrzow spisowych w kwestiach technicznych oraz organizacyjnych
podczas obchodu przedspisowego oraz spisu:
2.udzial w roli trenera wspomagajacego podczas szkolen dla rachmistrzow spisowych
organizowanych przez Wojewddzkie Biuro Spisowe:
3.weryfikacja problemow oraz zagadnien zglaszanych przez rachmistrzow spisowych w
kwestiach:
1)organizacyjnych, w przypadku braku mozliwoscl rozwiazania ich na szczeblu Biura —
Lider Biura odpowiada za skierowanie ich do Wojewédzkiego Biura Spisowego,
2)technicznych, ktére kierowane nastgpnie beda do help-desk wykonawey aplikacji
mobilnej;
4. zglaszanie w systemie zgloszeniowym na adres: Mesiwiedzaspsgovpliva informacji dotyczacych
probleméw, bledéw aplikacji oraz zagadnien w zakresie organizacji oraz metodologii spisu, ktore
kierowane bedg do Lidera Biura od rachmistrzéw spisowych;
5. bezposrednie zglaszanie probleméw wymagajacych interwencji do dyspozytora wojewédzkiego
lub w sytuacjach krytycznych do dyspozytoréw centralnych.

§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Gminnego Komisarza Spisowego
§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



