
Zarządzenie Nr 102 / 2010
wójta Gminy Krynowloga Mala

z dnia 14 grudnia 2010 r.

v sprawie zmiany Regulaminu Organżacyjnego Urzędu Gminy w Krzynowlodze Malej.

Na podstawie art.33 ust'2 ustaw]. Z dnia 8 marca 1990 r' o samorządźe gminnym ( tekst
jednolity Dz. U. z 2001 I., Nl 142' poz.1591 Ze Zm') zaĘądzan' co następuje:

s 1.

W Regulaminie organizacyjnyrr Urzędu Gminy w Krzynowłodze Małej stalowiącym załącmik
do Zarzadzenia Nr 106/2009 Wójtą Gminy Krzynowłoga Mała z dnia l pażdziemika 2009 r. / ze
zmianam. wprorładza się następujące znian1:

1. w rozdzialę lll ,,ogólne zasady fuŃcjonowania i strukfuIa organizacyjna Un ędu '

l) w s 8 ust.1 pkt 8 otrzymuję blzmienie ,,Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw
oświaty. Kultury i Spofitl , które przy oznakowaniu spraw użJ.wa symbolu ,,o'' '',

2) skęśla się w $ 8 ust.1 pkt 9 w bŹmieniu,'Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw
ośWiaty' Kultury i Sportu , któIe przy oznakowaniu spraw uŻJ.Wa symbolu ,,o'' '',

3) skreśla się w $ 8 uŚt.l pkt l0 w brzmieniu:
,. 10) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw obsługi Szkół i PŹedsukoii' które plzy

oznakowaniu spraw używa symbolu ,,os'' ''.

2'w fozd^aley 
',Zadania 

i konrpetencje poszczególnych komórek organizacyjnych Urzędu''

l) \Ą s l4 usl' 2 orrzylnuje brzmienie:
''2. Do zakleŚu dzialania Referatu Promocji i Rozrvoju należy:
1) promocja gminy' w tym inic|owanie działań w zakesie rozwoju i promocji gminy;
2) kreowarrie kieruŃów rozwoju gminy w oparciu o analizę zachodzących procesóW

ekonomicznych i społecznych w skali regionalnej i lokalnej oraz ich wpływu na rozwój
gminy;

3) opracowywanie analiz, planów i progranrów rozwojtt gospodarczego i społecznego
gminyz wykorzystaniem programów pomocowych Unii Europejskiej i irrnych
dostępnyoh funduszy kajowych i zagnnicznych;

4) przekładanie wieloletnich planów i programów na konłretne programy realizacyjne,
keowanie polityki inwestycyjnej, Iemontowej i ut.zymaniowej inflastrŃtury gminy na
podstawie planóW i opracowań wie]oletnich oraz bieżącego rozeznania potŹeb;

5) wykorzyst}.wanie dla potŹeb lozwoju gminy dostępnych dla gminy środków
pozabudŹetolłych kajowych i zagranicznych, W tym:
a) Iozeznawanie możliwości pozyskiwania finansowego wsparcia ze środków

pozabrrdzetowycb (progmmóW pomocowych UE i imych dostępnych funduszy
krajouych i zagranicznych) dla zaspokojenia konkretnych potrzeb gminy,

b) przygoto\ł}wanie programów, wniosków związanyc1r z pozyskaniem środków

pozabudżetowych olaz kompletowanie w}.rnaganej dokumentacji'

c) pżygoto*}wanie dokumentacji przetargowej' przeprowadzanie pżetargów
i zawieranie umów,

d) dokonpvanie wymaganych loŻliczeń finanso!\'ych olaz plowadzenie pełnej
dokumęntacji Iozliczęniowej i sprawozdawczej;

6) wspielanie lokalnej przędsiębiorczości, w tym:
a) współpraca z inst}.tucjami, stowalzyszeniami, fundacjami ię.' których pomoc



olganizacyjna i finansowa moż€ służyć lozwojowi gospodarczemu gminy, w łm
lokalnego ryŃu pracy,

b) promowanie rozwoju lokalnej przedsiębiorczości'
c) współpraca z podmiotami gospodarczymi w zakresię udzielania im informacjj o

dostępnej pomocy o.az mozliwych łódłach finansowania olaz wypełnianiu wniosków

składanych w celu uzyskania wsparcia finansowego'

d) opracowywanie przy udziale przedsiębiorców programów promocji i rozwojtL gminy,
e) inspilowanię działań zmierzających do zagospodarowania niewykorzystanych obiektów

komunalnych;
7) zapewnienie uzbrojenia telenów w inflastruktwę tęchniczną;
8) pełnienie funkcji pełnomocnika d/s ochrony informacji niejawnych;
9) przygotowanię i prowadzenie spraw sprzedaży i wydzięrżawiania ni€ruchoności' w tym

windykacja nalezności;
10) prowadzenie spraw opłat adiacenckich;
11) nadawalrie nazw ulic, placów olaz numeracji nieruchomości;
12) zatwierdzanie podziałów geodezyjnych;
l3) tworzenię zasobów pod budownictwo mieszkaniowe;
14) ochJona gruntów rolnych i leśnych;
15) realizacja Żadań dotyczących prodŃcji loślinnej i zwierzęcej olaz ochrony zwieŹąt;
16) prowadzenie spraw związanycl't z wydawaniem zęzwoleń na usrrwaIrie drzeu i

kzewów;
17) całokształt splaw z ustawy 'fmwo Żamówień publicznych'' wtym:

a) pżygotow).wanie przetargów Da wykonanie in\łęstycj i gminnych,
b) prŻygotowywanię plojektów umów na wykonanie inwęstycji gminrrych i prowadzenie

rejestru tych umów'
18) sporządzanie wniosków o środki z funduszy pomocowych i środków unijnych;
19) tworzenie dla potrzeb gminy Biuletynu Infonnacji Publicznej i strony intemetowej

U1zędu oraz kwaltalnika Gminy;
20) spiawy dostępu do informacji publicznych i ochrony danych osobowyclr;
21) sprawy związane z plowadzeniem spisów powszechrrych;
22) przygotowywanie przetargów na wykonanie inwestycji;
23) rvspółpraca i pomoc kierownikom gmirrnych j ednostęk olganizacyjnych w zakresie:

a) p]anowania inwestycji oświatowych,
b) pozyskiwania środków pozabudżetowych na realizację inwestycji,
c) przygotowywania dokumentacji przetargowej na realizację inwestycji i

przeprowadzania przetargów'
d) rozliczania finansowego inwesĘcji realizowanych z udziałem środków

pozabudżeto\łych;
24) współpraca z kierownikiem Refelatu Gospodarki Komunalnej w zaklesie przygotorł'ania

i realizacji inwestycji;
25) wspólpraca z kierownikiem Referatu Finansów i Budżetu w zakesie rozliczania

fi nansowęgo in\€stycj i;
2ó) współpraca z kieromikien Biblioteki w zakresie tworzelria kwartalnika Gminy;
27) rł,spółpraca z Powiatowym Lekarzem weterynarii _ koordynacjajego poleceń oraz

nakazów itp' Nadzór nad lprowadzanien wytycznych na telenie gnilty Krzynowłoga
Mała:

28) koordynacja działań dotycząca organizacji kombatanckich.
Do ząkresu działania stanowiska Pracy do Spraw Obronnych, obrony cyl ilnej,
Zaruądzania Kryzysowego i Melioracyjnych oraz Informatyka w ramach Referatu
Prornocji i Rozn'oju naleĘ:
1) prowadzenie spraw poboru do wojska;



2)prowadzenie spraw obronnych w tymi
a) opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczycl't zamierzeń w zakęsię
wykonyłania zadań obronrrych,
b) opracowywanie planów i progranrów szkolenia obronnego' a także organizowanię
szkolenia i prowadzenia dokumentacji szkolnej,
c) opracowywanie, uzgadnianie iprzedkładanie do Ńceptacji planu operacyjnego
fuŃcjonowania gminy' a także stosowanych plogramów obronnych,
d) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowań służby zdrowia Gminy na

potrzeby obronne;
e) realizacja przedsięwzięć związanych z pŻygotowaniem stanowiska kelowania wójta
gminy zapewiającego realizację zadań obronnych w wyższych stanach

gotowości oblonnej państwa;
1) opracorływanie projektu regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy na czas wojny oraz
plojektu zarządzenia wójta gminy tlprowadzającego wrv' regulamin w Źycie'
g) opracowywanie i bieżące uaktualnianie dokumentów zapewniających sprawne
\łykonywanię Żadań obrcnnych w wyższych stanach gotowości obloDnej,
h) opracowywanie i uaktualnialfe dokumentacji stałego Dyżuu,
i) analiza wniosków wojskowych komendantów uzupełnieli w sprawie świadczeń na rzęcz
oblony' a także prowadzenie postępowania wyjaśniającęgo i przygotowywanie decyzji o
przeznaczeniu osób lub Źeczy na potrzeby świadczeń na rzecz obrony,
j) opracowy'Vanie rocznych planów świadczeti osobistych i dolaznych świadczeń
Źeczowych oraz planu świadczeń osobistych i etatowych /doraŹnyc świadczeń
teczorvych przewidzialrych do wykonania w razie ogłoszenia mobilizacji iwojny, atakże
irulych niezbędnych w tym Żakresie dokumentów;
k) prorładzenie spraw związanych z reklanowaniem Żołnieuy rczelry od obowiązktr
pełnienia czyrulej służby wojskowej w czasie ogłoszenia mobilizacji i wojny,
l) opracow1.r'vanie dokumentacji ofaz lealizo\ł'anie imych przedsięwzięć
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskięj,
ł) planowanie i prowadzenie kontroli z zakesu realizacji zadań obronnych;
3)prowadzenie i obsługa akcji kurierskiej;
4)realizacja zadań związanych z obroną cywilną w tym:
a)dokonywanie oceny stanu przygotowań obrony c1.wilnej,
b) opncowywanie i opiniowanie planów obrony cywilnej'
c) opracowywanie i uzgadnianie planów działarria,
d) organizowanie i koordynowanie szkoleń oraz ćwiczeń obrony cywilnej,
ę) ofganizowanie sŻkolenia ludności w zaklesie obrony cpvilnej,
1) przygotowanie i zapewl enie działania systemu wykrywania i a1amowania onz systemu
wczesnego ostzegania o zagrożeniach,
g) tworzenie i przygotowywanie do działań j ednostek organizacyjnych obrony c1vilnej,
h) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludności na wypadęk powstania nasowego

za9roŻenia dla Życia l zdlowia na znacznym obszalze,
i) planowanie i zapewljenie środków transpońowych, warunków b}'towych oraz pomocy

przedmedycznej, medycznej i społecznej dla ewakuowanej ludności,
j) planowanie i zapewnienie ochrony płodów rolnych i zwierząt gospodarskich oraz

produktów Ż}ałnościowych i pasz' a także ujęć i urządzeń wodnych na wypadek
zagr ożę].ria 

^'iszezęn1en1'k) planowanie i zapewnienie ocbrcny oraŻ ewakuacji dóbr ku1tuy j innego mjenja na
wypadek,,dgrożenia 7niszq2ęnięn],

1) wyznaczenie zakładów opieki zdrowotnej zobowiązanych do udzielenia pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagroŻenia życia i zdrowia ludności
oraz nadzorowanie przygotowania tych zakładów do niesienia tej pomocy,

ł) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludności i \.\,yznaczonych zakładów przemysłu



spoŹ}rwczego oraz wody dla urządzeń specjalnych do iikwidacji ska'zeń i do celów
przeciupożarolłych,

m) zaopatryWanie olganów i formacji obrony c}avilnej w sprzęt' śIodki techniczne i
umundurowanie nięzbędne do wykonania zadan obrolry cywilnej, a także zapęwnienie
odpowiednich warunków prŻecho\ływania, konserwacji eksploatacji, remontu i
wymiany tego splzętu' środków techrricznych oraz umundurowania,

n) integrowaDie sił obrony cywilnej oraz imych służb, w t}m sanitamo-
epidemiologicznych i społecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji
ratunkowych oraz likwidacji skutków klęsk ż1wiołolłych i zagroŹęń śIodowiska'

o) opiniowanie projektów aktów prawa mięjscowego dotyczącego obrony cywilnej i
mających wpływ na ręa]izację zadań obrony cywilnej,

p) inicjowanie działalności naukowo-badawczej i standaryzacyjnej dotyczącej oblony
c1.wilnej,

r) współpraca z teleno\łymi olganami administracji wojskowej,
s) zapewnienie warunków do odbywania zasadniczej słuzby w obronie cywilnej'
t) o piniowanie wniosków w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej' w których jest

odbywana zasadnicza słuzba w obronie cywilnej'
u) opracow1.wanie informacji dotyczących lealizowanyclr zadali'
w) współpraca z pełnomocnikami wojewodów do spraw ratownictwa medycznego i z

teleno\łymi organami administracji wojsko\ł'ęj w zakesie dotyczącym realizowanych
zadań.

Ż) kontrolowanie pżygotowania fomacji obrony c1r'vilnej i ratowników do prowadzenia
działań ratowniczych,

ż) usta]anie Wykazu inst)'tucji państwowych' przedsiębiorców i innychjednostek
organizacyinyclr olaz społecznych organizacji ratowniczych funkcjonujących na ich
terenie , przewidzianych do prowadzenia przygotowań i realizacji przedsięwzięć w
zakresie obrony cl.wilnej,

Ź) organizowanie i prowadzenie szkolenia Iatowników odbywających zasadniczą służbę w
obronie cywi1nej' aa) przygotowanie i zapervnienie niezbędnych sił do doraźnej ponocy
w gzebaniu zmarłych;

5) tealtzacja zadań zv;iązarrych z zarządzaniem k]]zysowym, w tym:
a) rłrykonanie, łprowadzenie' aktualizowanie i przechowywanie dokumęntacji

Gminnego Zespołu Reagowania Kr1'zysowego (zwanego dalej,'Zespołem'')'
b) opnco\ł,anie rocznego planu reagowania kryzysowego i po akceptacji wójta

wdrożenie proceduy jego uzgodnienia z odpowiednimi podmiotami'
instytucj ami i o.ganami,

c) składarrie propozycji zadań do rocznego planu działania Zespołu,
d) uczestniczenie w posiedzeniach Zespołu'
e) p-orładzenie obsługi t ancelaryjno biurouąi.

fl wykonywanie kań zadan i rapoftów odbudowy,
g) współorganizowanię ćwiczęń Zespoh i czynrry w nich rrdział,
h) opracowywanie rapofiów z ćwiczęń'
i) składanie propozycji w zakJesię wyposaŻenia i wafuŃów technicznych działania
Zespołu:
6) rcalizacja zadań z zakesu oclrrony infor'n'racji ejawrrych;

7) prowadzenie spraw nelioracji, w tym zapewnienie drożności rowów melioracyjnyclr'

mostów i pĘepustów w lamach zawaltych polozLunień z powiatem;

8) pełnienie funkcj i kie.ow ka kancęiarii tajnej.



9) organizowanie pracy sieci komputerowej zgodnię z potŻebami Urzędu oraz nadzór
nad jej działaniem;

10)wdlażanie systemu informatycznego w Urzędzie we współdziałaniu z komórkami
organizacyjnymi Urzędu oraz nadzór nad jego prawidłowym wykorzystaniem;

11) administrowanie i zapewnienie sprawnego działania sprzętu komputerowego w
Urzędzie Gminy;

12) zapewrrienie sprawnego działania sprzętu komputerowego w gminnych placówkach
organizacyjnych;

13) analiza r1.nku infomatycznego pod kątem \łykorzystania w pracy Urzędu i gminnych
jednostek organizacyjnych;

14) stała analiza potŻeb Ulzędu w zakesie sprzętu i progranów komput€Iowych' dobór
sprŻętu i oplogramowania zgodnego z przyjętymi nomami oraz prowadzenie spraw
dotyczących wymogów legalizacji programów, struktur baz danych i honlo]ogacji;

15) prowadzęnię spraw zwięanych z zakupami sprzętu i oprogramowania orazjego
serwisowaniem;

16) pozyskiwanie środków pozabudżeto\łych w ramach progranów Unii Europejskiej i
rządowych na realizację zakupów sprzętu i oprogramowania;

17) organizowanie napraw i konserwacja sprzętu konputerowego i poligraficznego;
18) wykonywalię plac związalrych z pełnieniem fuŃcji administraton bezpieczeństwa

sieci i administratora sieci:
19) zatządŻanie zabęzpieczeniem systenów informatycznych w związku z ochroną danych

osobowych i ochoną informacji niejawnych' w tym regulowanie zasad dostępu oraŻ
ochrona informacji przęchou,ywanych rł systemie;

20) organizowanię i prowadzenie szkoleń pracowników \ł'zakresie obsługi komputerów i
oprcgmmowania;

21) prowadzenie i aktoalizowanie strony intemetowei Gminy oraz BIp;
22) komputerowa obsfuga graficzna dla potrzeb Urzędu Gminy;
23) udział w pŹygotowywaniu i wydawaniu samożądowego serwisu infomacyjnego.
24) udział w przygotorr,1'waniu kwartalrrika Gminy;
25) sprawy związane z obsługą wyborczą
26) sprawy zwiąZane Ż telekomunikacją monitoringien oraz urządzenialrri

zabezpieczaj ącymi budynek Urzędu Gminy;
27) organizowanie spotkań na temat możliwości iłformatyzac|i wśIód mieszkańcólv

gminy; "

w zakesie spraw oblonnych'oblony cywil nej i zatządzania kl1zysowego stanowisko pod]ega
wyłąca e Wójtowi Gminy
2) w s 14 ust' 6 otŹymuję brzmienięl
,'Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska Pracy ds. oświaty, Kultury i spońu
należyI

1) organizacja działalności spońowej wśród młodzieży pozaszkolnęj i dolosłych'
2) pżygotowywanie młodzieŹy do udziału w rozgywkach spoltowych' w tym w

szczegó1ności:
a) przygotowywanie młodzieży w do udziału w rozgrywkach piłkarskich'
b) organizacja wyjazdów i opieka nad druŹynąpiłka$ką

3) koordynacja działalności spońowej'
4) o-ganizacja inrprez spolrowlc\ na rerenic gminl.
5) inicjowaDie powstania oraz pomoc w działalności Żęspołów ańystycznych;
6) współudział w or.ganizowaniu obchodów śWiąt państwowych i inr]ych uroczystości

gmlnnych;
7) współpraca ze szkołami podstawowymi i gimnazjami w rozwoju form działalności

ku]turalnej i spońowej młodzieży szkolnej;
8) przygotowywanie analiz dotycŻących stanu i rozwoju kultury fizyc^1ej i spońu oraz



infolmacji statystycznych w tym zakręSie,
9) współpraca z Referatem Promocji i Rozwoju w realizacji zadań zgodnię z ustawą

,,Prawo zamówień publiczrych;
10) obsługa szkół gminnych, koordynacja działań;
l1) organizowanie miejsc wypocz)ł']łu na terenie gminy;
12) nadzór nad organizacją i fimkcjonowanięm bib]iotęk na tęręnie gminy;
13) keowanie pozytywnego wizerunku Gminy w mediach;
14) prowadzenie spraw zwią3anych z zabykami oraz miejscami pamięci w gminiel
15) udział w tworzeniu BiP, strony intemetowej gminy oraz kwatalnika Gminy;
1ó) prowadzenie spraw dotyczących pomocy materialnej o charakterze socjaln1łrr dla uczniów

w tym:
a) przyjmowanie wniosków'
b) \łTdawanie decyzji''

2) v s 14 skeśla się ust.7 w brzmieniu;

''Do 
zakresu działania samodziehego stanorviska Pracy ds. oświaty' Kultury i spońu

nalęł:
l) organizacja działalności spofiowej wśród młodzieży pozaszkolnej i dorosłych,
2) przygotowywanie młodzieży do udziału w lozgrywkach spońowych, w tym w

sŻczegó1ności:
a) pźygotowywanie młodzieży w do rrdziału w rozgry\łkach piłkarskich,
b) organizacj a wyj azdów i opieka nad drużyną piłkarską

3) koorĄnacja działalności sportowej,
4) organizacja imprez spońowych na tęręnie gminy,
5) inicjowanię powstania oraz pomoc w działalności Żespołów a ystycznych]
6) współudział w organizowaniu obchodów świąt państwo\łych i innych uroczystości

gmimych;
7) współpraca ze szkołami podstawowymi i gimnazjami w rozwoju form działalności

kultumlnej i spońowej młodŻięży szkolnej;
8) pŹygotowywanie analiz dotyczących stanu i rozwoju kultury fizycŻnej i spońu oraŻ

iDformacji statystycznych w tym zakresie,
9) współpraca z Referatem Promocji i Rozwoju w realizacjizadań zgodnie z ustawą

',Prawo zamówień publicznych;
10) obsługa szkół gmirmych, koordynacja działan;
11) organizowanie miejsc wypoczynku na terenie gminy;
12') uadzór nad organizacją i funkcjonowaniem bibliotek na terel e gminy;
13) kreowanie pozlywnego wizerunku Gminy w mediach;
14) prowadzenie spraw zwięanych z zab1Ąkami oraz miejscami pamięc! w gminJe;
15) udŻiał w tworzeniu BiP, strony intęrnetowęj gminy oraz k\łafialnika Gminy;
16) prowadzenie spraw dotyczących pomocy materia]nej o chalakteŹe socjalnym d1a
uczniów

w tyml
a) przyjmowanie wniosków'
b) w1dar-łanie dec1zji"

3) w s 14 skeśla się ust. 8 pkt od 1 do 4 w brzmieniu :

,' 8. Do zakresu dzialania samodzielrrego stanowiska Pracy d/s obslugi szkól i
Przedszkoli naleł:

l) obsługa kancelaryjno - biurowa szkół i przedszko]i w tym :

a) prowadzęnie rejestru pism przychodzących i wychodzących' bieżącej
korespondencji oraz przyjn]owanie intelesantó\ł ;

b) pŹyjmowanie telefonów, informowanie dyrekcji o sprawach sfużbowych



zgłaszanych telefonicznię;
c) wydawanie ]egit}Tnacji i zaświadczeń uczniom oraz ich rodzicom;
d) zaopatrzenie kancelarii w druki, dzienniki, gilosze oraz ich ewidencjonowanie;
e) prowadzenie ewidencji pracowłików szkoły oraz ich dokumentacji osobowej;
l) prowadzenie księgi ewidencji dzieci, księgi uczniów oraz współdziałanie z USC w

zakresie spełniaIria obowiązku szkolnego;
g) pEygotowywanie zamówień i wydawanie biletów miesięcznych;
h) pzyjmowanie i rozliczanie upłat stałych wloszonych przez fodziców

/opiekunóV za świadczenie punłtu przedszkolnego i oddziału przedszkolnego;
i) przyjmowanie i rozliczanie opłat za obiady w stołówcę szkolnej ;
j) redagowanie i pisanie pism słuzbowych;
k) ścisła Współpraca w zakesie sporządzania i przekaz1rvnia dokumentacji do

UŹędu Gminy zę stanowiskiem d./s oświaty, kultury i spo1tu;
1) komplętowanie aktów prawnych i obowiązującej dokumentacji;
ł) sprawy z\łiązane z wyprawką szkolną

2) plowadzenie ksiąg inwenta.zowo_mateńałowych;
3) wykonywanie całokształtu spraw związanych z prowadzeniem alchiwum:
4) prowadzenie sprawozdawczości szkół orM współpraca w tym zakresię m in. z GUS,

Mazowieckim Urzędem wojęwódzkim, Kulatorium oświaty' Urzędem Gminy.
5) prace łynikające z potrzeb szkoły - zlecone przez wójta lub Dyrektora szkoĘ;,'

s2.

Załącanik Nr 1 do Regulaminu olganizacyjnego Urzędu Gminy w Krzynowłodze Małej pt''
StlŃtura organizacyjna UEędu Gnriny w Krzynowłodze Małej '' otrzymuje brzmienie określone
w za]aczniku do ninieis,,ego ,.arŻąd7enia. 

s J.

Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

'ó'=



załąca k Nr I do Regulaminu organizacyjnego nadanego
Zarządzeniem Nr l02Ź0l0 wójta Gminy K'ynowłoga Mała
z dnia l4grudnia 20t0 w sprawie aniany Regulaminu
orgańizacyjnego Użędu Gminy \ł Krzynowłodze MaĘ

STRUKTURA oRGANIZACYJNA URZĘDU GMINY w KRzYNowŁoDzE MAŁEJ

t]rząd stanu cywilnego'
Ewid€ocjiLudności

i Dowodów osobisrych
Z-ca Kierownika USC

(l i % eratu)
so

Stanowhko Pracy
ds. Ewidencji Ludności
i Dowodów olobistych

so

I stanowism rracy as
Cosp. Komunalncj i
o.hron\ sro.lÓwi.k'

Samodzielne
S(ano*isko Pracy

ds.

oświaty, Kult ry
i Sportu

o
ds. oĘ3nizgcyjnych

i Kadr

f.r"""*;

E;;"-.""'"1;
I lGi9qołości pod'lkowei
lorsz wymiaru podltków i

ZAsTĘPcAwoJTA
GMINY

z\v

SKARBNIK CMINY
Kierownik R€feĘtu
Fin3nsów i Budżetu

FN

Ki€rownik Referatu
Org. i Kadr omz obslugi

Rady Cminy i OSP

Stanowisko Pracy
ds. zalnówień
PublicŻnych

Plł

ds. Gospodarki
gruntami

Kierownik Referatu
Promocji i Rozwoju

Kierownik Referrtu
Cosp. Kotnu'alnej i
ochrony środołisk'

(;K

loosobow€ sl9nowis
Pracy ds. Księgowości
budżetowei (3 €t!tt)

Stanowisko Pmcy
ds' Płac i rozlicz€ń

(2 etatl)

stanowiŚko Pracv ds
ięgowości i rozliczeń
wplywów z opllt
pobór wod} i

CK
S,*;"t.k" r."t 

-l

lds.Obronnych. obron!
iCywilnei. Zarr{d7jnial'Krizysowcio

i Melioracyintch

] oraz lnformatyk

oplat lokalnych (2 €taty)


