
zŃącznik do zar ządzenia
Nr 45/20] l wójta Gminy Kiąnowłoga Mała
z dnia 19 lipca 2011r.
w sprawie powołania Gminnego
Zespołu ZarządŻania Kryzysowego

REGULAMIN GMINNEGO
ZEsPoŁU ZARZĄDZANIA KRYZYsowEGo

RoZDZIAŁI

PosTANowIENIA oGÓLNE

s1.

l. Regulamin Gminaego Zespołlu zalŻądzania Kryzysowego określa:

1) zadania GZRK;
2) zadania człoŃów GZRK;
3) ogóIne zasady funkcjonowania i tryb placy GZRK.

2. Ilekroć w regularninie jest morva o:

1) ZESPoLE należy plzezto Ńznmieć Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego;
2) czŁoNKU zEsPoŁU rcIeĘ pnez to Iozumieć kierowników Referatów oraz

pracowników tut. uzędu, i przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych
wymienionych w Zarządzeniu wójta Gminy' a gdy oni osobiście nie mogą pełnić
obowiązków sfuŹbowych, ich zastępców lub inne osoby posiadające pisemne
pełnomocnictwa.

s2.

zespól dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zaźądzanir kyzysowym (DŻ. U. Nr 89,
poz. 590 z pó^'\. zn);

2) aktów pmwnych i nomat}'wnych ręgulujących działanie administracji publicznej
służb, strży' inspekcji i innych podmiotów;

3) ZaflądzeniaNl 461201 1 Wójta Gminy Krzynowłoga Mała z dnia 19 lipca 2011 r'
w sprawie powołania Gmimego Zespołu Zarządzania Kryzysowego;

4) statutu i Regulaminu Urzędu Gminy Krzynowłoga Mała;
5) niniejszego regulaminu;
6) rocznego planu pracy.
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RoZDzlAŁII
ZADANIA GMINNEGo ZEsPoŁU ZARZĄDZANMIA

KRYZYSOWEGO

s3.

Do zadań zespolu naleł:

ocena występujących i potencjalnych zagfożei1 w gninie mogących mieć *pływ na
bezpieczeństwo publiczne oraz pIognozowa[ie tych zagroŹeń.
Przygotowanię propozycji działan i przedstawianię wójtowi wniosków dotyczących
wykonania, zmiany lub zaniechania działan ujętych w Gminnym Platlie Zarządzania
Kryzysowego.
Przekaz1.wanie do publicznej wiadomości informacji związanych z załtożęniarri.
opiniowanie Gminrre go Planl Zatządzartia Kryzysowego.

s4.

Do szczegółowych zadań zespolu należy:

w fazie zapobiegania :

a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagloŹeń możliwych do wystąlienia na
obszatze gminy,

b) ocęna elementów infrastruktury technicznej' środowiska naturalnego olaz grup
i środowisk społecznych sŻczęgólnie wrażliwych na skutki klęsk żrviołowych lub
zdarzeń o znamionach klęski zywiołowej,

c) planowanie środków finansołych przeznaczonych na finansowanie przedsięwzięć
Iealizowanych we wszystkich fazach prac zespołu,

d) plowadzenie kontroli i nadzorrr nad przyjętymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charaLterze prewencyj nym.

łv fazie przygotowaniai

a) opracowanie i aktualizowanię Gminrrego Planu Zaftądzai\a Kryzysowego i

wszystkich jęgo dokurnentów pochodnych,
b) bieżące monitolowanie stanu organizacji o.az \łyposażęnia Gminnego Centrum

Zarządzaiia Kryzysowego _ Punłt Kontaktowy, pod kątem uzyskania i
uhŻymania wymaganych standardów'

c) utzymanie łączności pomiędzy wszystkimi ogniwami orgadzacyjn}łni systemu
zarządzania i reagowania kyzysowego' monitolowanie zagtożei i ich skutków,
utrz}'r'narrie W gotowości do działania systemu ostz€gania i alamowania,

d) okeślenie zasad wymiany informacji, ich formy i zakrcsu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjn1mi zaplanowanymi do udziału w placach
Zespołu'

e) przlęcie procedur w zakesie zwlacania się o pomoc oftz trybu i zakesu jej
udzięIaria z poziomu gmirrnej administracji samorządowej do szczebla
powiatowego,
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1) tworzenie zgodnie z potrzebami bieżącymi baz danych, materiałowo
spŹętowych' medycznych, itp. okeślających wielkość poszczególnych katego i
zasobów ludzkich, środków i mate ałów na potrzeby prowadzonych akcji
mtowniczych o.az zabezpieczenia potrzeb ludności,

g) okleślenie warunków i rozwiązań organizacyjnych zabezpieczających koordynację
pomocy humanitamej dla ludności poszkodowanej,

h) okeślenie zasad i keowanie polityki inlormacyjnej z zakresu realizowalychprzez
wójta i wszystkie elementy organizacyjne systemu zanądzaria i reagowania

Ęzysowego przedsięwzięć na rzecz systemu bezpieczeństwa powszecblego w
gminie,

j) analizowanie przebiegu działari mtowniczych i odbudowy prowadzonych w
przeszłości na terenię gminy i poza jego obszalem ort wyciągarrie wniosków
zapewniających sprawne i skuteczne prcwadzenie działań w przyszłości,

3. w fazie reagowania :

a) podjęcie procesu czynnej koordynacji działań latowniczych i porządkowo _
ocbromych prowadzonych przez jednostki organizacyjne Żaangłżowane
w reagowanie kyzysowe na obszarze gminy,

b) podjęcie pracy w układzie całodoborłym pełnym składem Zespołu,
c) uruchomienie wszystkich systemów' struktul latolvniczych i procedur w celu

zabezpieczenla możliwości realizac1i ptzez Wójta fuŃcji kierowarria w
warunkach stanu klęski żywiołowej lub zdarzenia o znamionach klęski
żywiołowej na obszarze gminy,

d) zabezpieczenie plocesu stałej, całodobowej wymiany informacji \ł zakesię
zagrożęń i podejmo\łanych ( podjętych ) działań oraz współdziałanie ze służbami
( zespołami ) inrrych organów administracji samorządowej i rządowej, organizacji
pozarządowych i społecznych,

e) monitorowanie zagrożeń i ich skutków oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju.
1) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwięast operacyjno

taktycznych mających na celu właściwe i skuteczne \łykorzystanie znajdujących
się w dyspozycji sił i śIodków latowniczych oraz korygowanie przebiegu działań,

g) korygowanie działń w ramach procesu ewakrracji oraz z zakesu pomocy
społecznej i humanitamej, stworzenia doraźnych waruŃów do pŻetrwarfa osób
poszkodowanych, ze szczególnym zwlóceniem uwagi na pomoc medyczną
i opiekę psychologiczną

h) wyegzekwowanie na wszystkich poziomach załządzalia kryzysowego oraz
uruchomienie na szczęblu gminy punłtów informacyjnych dla ludności,

i) koordynacja procedur związanych z dysponowaniem sił i środków na potrzeby
al<cji ratowniczych ze szczebla powiatowego,

j) wprowadzenie w życię pakietu aktów plawnych niezbędnych do zńezpieczenia
waruŃów do właściwego kierowania przez Wójta działaniami prowadzonymi w
celu zapobieżenia skutkom klęski ż}'wiołowej i ich usunięcia na obszarze gminy.

k) przyjmowanie meldunków i informacji o stanię realizacji poszczegóInychzaAaiy
i) opracowywanie rapoltu z prcwadzonych działań.

4. rł fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkód oraz opiniowanie wniosków
up.awnionych olganów i inst}tucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej.



na usunięcie strat i szkód wywołanych klęską zywiołową lub zdarzeniem
o znarnionach klęski zywioIowej.

b) zapobieganie powstalvaniu wtómych zagloŹeń spowodowarrych skutkami klęski
Ąwiołowej,

c) zapewnienie dostatecznych wa.uŃów egzystęncji ludności poszkodorłanej.
d) monitorowanie systemu pomocy społecznej oraz dystrybucji środków

pochodzących z pomocy humanitamej na rzecz ludności poszkodowanej,
ę) monitolowanię możliwości systemu służby zdrowia w zakęsie lecŻenia

i rehabilitacji ludności poszkodowanej,
f) monitorowanie prawidłowości i skuteczności firnłcjonowania inst)tucji

ubezpieczeniowych i plocesu wypłat świadczeń odszkodowawczych na źecz
inst1'tucji i osób fizycznych,

g) podjęcie przedsięwzięć skutkujących odtworzeniem sił, środków i zasobów słuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantującęgo osiągnięcie ich pełnej gotowości
i zdolności do działań.

h) koordynowanie i monitorowanie przedsięwzięć zwlązanych z prz).lrTócęniem
splawności infrastruktury tęchnicznej, budowlanej' tlanspoltowej, łącznościowej,
systemu zaopatrzenia ludności, produkcji przemysłowej' usfug, oświaty'

i) kooldynowanie i monitorowanie przedsięwzięć zwięanych z przywróceniem
równowagi i bezpieczeństwa ekologicznego i pierwotnego stanu śIodowiska
naturalnego,

j) opracowanie ocen' opinii i analiz oraz niezbędnej dokumęntacji sprawozdawczej,
w celu wypracowania i podjęcia realizacji wniosków i zaleceń mających na celu
znmięjszęnie w przyszłości podatności gminy' jako całości na negat}Ąme skutk
klęski zywiołowej, zd'arzęnia o znamionach klęski żywiołowej lub innego
nadzwyczajnego zagrożenia,

k) zmodyfikowanie i aktualizacja planów zarządzania kyzysowego, ocen zagloŹenia
i dokumentów pochodnych.

l) oplacowanie wniosków Wójta Gminy Kżynowłoga Mała i wystą)ienie o pomoc
do Starosty Przasnyskiego.

5. Grupy robocze Zespołu realizują zadania w ramach łvszystkich taz zarządzania
sytuacją kryzysową.

6' Grupa planowania c$vilnego realżuje zadania w zakresie:

a) koordynacji przedsięwzięó planistycznych zwięanych z opracowaniem.
aktualizacją i weryfikacją Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowęgo,

b) planowania wspalcia organów kienrjących dzlałaniami na szczeblu gnriny.

8' Grupa monitorowania, prognoz i analż realizuje zadania w zakresie:

a) zapewnięnia dyżurów w Gmimym C entluin ZaŻądzalia Klyzysowego Punkt
Kontaktowy w systemie 24 godzinnym,

b) monitorowania, przy współpracy zę sfużbami dyżurnymi zespololych słuzb,
inspekcji i slraz). s)'luacji na terenie gmin; oraT progno/or\ania rozwoju
sytuacj i,

c) opracowywania i aktualizowania procedur działania,
d) zabezpieczenia stałej wymiany informacji z instJ'tucjami szczebla powiatowego'

pon ialem oraz sasiednimi oraz gminami.
ę) utz}'rnania w stałei gotowości gminnego systemu ostEegarria i alarmowania.



10.

9. Grupa operacji i organżacji dzialań realizuj€ zadania w zakresie:

a) wyplacolvania założeń opencyjno _ taktycznych do realizacji zadari w ramach
akcji i operacji Iatowniczych or.V plzywiacania naruszonego porządku
publicznego,

b) przygotowania planów akcji' opęraql, zabeąieczei' iĘ. zgodnie z załoŻenlafi]
Gminnęgo Planu Zarządzania Kryzysowego,

c) przygotowania plopozycji decyzji, poleceń dla Szefa Zespołu,
d) współdziałania z służbami, inst}łucjami, olganizacjami i organami

uczestniczącymi w realizacji zadań w ramach prowadzonych operacji
i akcji,

e) kalkulacji sił i środków.

Grupa zabezpieczenia logisĘcznego realizuje zadania w zakresie:

a) organizacji zab€zpieczęnia logistycznego na potrzeby sił reagujących oraz
zabezpiecze'r'ie potzeb własnych Zespołu,

b) bieŹącego Iozpoznania lokalizacji, wielkości i asotymenfu zasobów niezbędnych
na potrzeby przygotorvywanych i prowadzonych akcji i operacji mtorvniczych
oraz przywracających naruszony porządek i bęzpięczęństwo publicznę,

c) przygotowania propozycji decyzji i poleceń umozliwiających pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobów niezbędnych do zabezpieczenia prowadzonych działari'

Grupa opieki zdrowotnej i pomocy Śocjalno _ bytowej realżuje zadania w zakresie:

a) wypracowania propozycji decyzji i poleceń mających na celu zabezpieczenie
waruŃów opieki zdrowotnej i opieki socjalno _ b)'towęj na rzecz ludności
poszkodowanej,

b) współdziałania z kierującym (dowodzącym) akcją latowniczą w celu koordynacji
działań' zvłięalych z ewakuacją ludności poszkodowanej (w tym zwieŹąt),

c) rozpoznania bieżących faLtycznych potrzeb ludności poszkodowanej w zakesie
pomocy b1towej oraz medyczne1 otaz żródeł i wielkości jej pozyskania'

d) koordynacji pomocy humanitarnęj adlesowanej do gminy Klzynowłoga Mała.

11.



RoZDZIAŁIII

ZADANIA CZŁoNKÓw PowIATowEGo ZESPoŁU ZARZĄDZANIA
KRYZYSOWEGO

$s.

Do zadań Szefa Zespołu naleł|

1) ustalanie zmian w regulaminie,
2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokołów z posiędzeń Zespołu'
3) zwoĘ.wanie w trybie nadzwyczajnym posiedzeń Zespofu w zw.ięku

z wystą)ienięm s}mptomów lub stanu klęski ż1rłiołowej,
4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespofu zwoływanym w trybie

zwyczajnyn i nadzwyczajnym,
5) wyznaczanię ze składu Zespofu koordynatora działali w prz1padku wystą)ienia

symptomów lub klęski Źywiołowęj nie uwzględnionej w planie leagowania
kryzysowego lub wystąlienia kilku zdarzeń naraz'

6) podejmowanie decyzji i kierowanie działaniami oraz wspieranie wójtów siłami i
środkami, gdy klęska zywiołowa wysą)iła na obszaŹe ńęcej niż jednej gminy
powiatu, jeżęli siły i środki danej jednostki samoŹądowej są niewystalczające do
usunięcia skutków klęski ż}.wiołowej.

7) osobiste kierowanie ćwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziałem Zespołu oraz sił
będących w dyspozycji Wójta,

8) zatwięrdzanie uzgodnionych Plalów Zatząlzańa lcyzysowęgo na poszczególne
s}'luację zaglożeń,

9) występowanie z wnioskiem do wojęwody Mazolviecki€go w splawie
wprowadzenia stanu klęski ż1.wiołowej na obszałze gminy,

10) wydawanie rozporządzeń dotyczących świadcŻeń osobisrych i veczowych,

s6.

Do zadań Zastępcy Szefa Zespolu należy:

l) zastępowanie Szefa Zespołu w raziejego nieobecności,
2) stwalzanię \ł'ajunków do realizacji podjętych decyzji,
3) zgłasŻanie do rozpatzenia ptzez Zespół i ewentualnego wdrożęnia u powiecie

nowych rozwiązań mających wpĘw na skuteczność podejmowanyęh działań,
4) opracowanie rocznego planrr pracy Zespołu na podstawie propozycji zgłaszalych

ptzez człotlków Zesp ołll,
5) kierowanie opracowywa.rńem dokumentów decyzyjnych,
6) zapewnienie spra'wnego powiadamiania członłów Zespołu w przypadku

zar ządzelia ladzvły czajne go posiedzenia Zespołu,
7) nadzorowanie i koordynowanie przedsięwzięć związanych z ewakuacją ludności

oraz jęj ostrzeganiem' powiadamianiem i alamowaniem,
8) zapewnienie sprawnego działania łączności radiowej sieci,
9l prorładzenie dzialalności inlormacyjnej'



$7.

Czlonkowie Zespołu realizują rv trakcie jego prac swoje stafutowe zadania
i obowiązki.

Realizacja statutowych zaAań puez członków Zespołu ma zapewnić bezkolizyjne
i efektywne współdziałanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zahesię
zapobiegania, przygotowania oIM leagowania i odbudowy w s1'tuacjach klęski ż}'wiołowej
obejmującej jedno lub więcej zagrożeń, a także zapewnić współdziałarrie z siłami
i środkami innych gmin, siłami i środkami starostwa Powiatowęgo w Przasnyszu' siłami
podporządkowania centfalnego oraz innych podmiotów'

Do zadań czlonków Zespołu naleĘ:

monitorowanie zagrożeń o.az dokonywanie ich ocen i analiz,
opracowanie Planów ZarzE1zaria Kły zy sow ego na po szczęgólnę zagtożenia,
podęjmowanie przedsięwzięć zmierzających do zapewnienia ochlony ludności
i środowiska naturalnego a także przygoto\łania i zapewnienia warunłów do
przetrwania ludności w sytuacji klęski żywiołowej'
utżymania w gotowości sił i środków przewidJwanych do działania,
dokumentowanie działan'
orgarizac1a współdziałania z samorządami teĄłońalnymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sił i śIodków w działaniach'
udział w orgalizacji i prowadzeniu szkoleń, ćwiczeń omz treningów maiących na
celu integrację i koordynację działań na obszatze gminy,

8) włączanie organizacji społecznych i char}tat}ałnych orM wolontariatu do
rca\izacji działań,

9) stała aktualizacja Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego,
1 0) opracowyłanie rap ońrr z działai,
1 l ) prezentowanie analiz i v'niosków dotyczących ochlony ludności, jej mienia

i środowiska naturalnego'
12) przygotow}.wanie wniosków i propozycji dotyczących podejmowanych działan,
13) zapewnienie udziału w placach Zespofu ekspeńów z danej dziedzirry działania.

$8.

Zespół uruchamiany jest alarmowo na wniosęk Członka Zespofu, gdy wystąpiły symptomy
lub klęska ż}aviołowa, ptzez Szefa Zespołl za pośrednictwem Gminnego cęntrum
Zatządzania Ktyzysowego _ Punkt Kontaktorły Gminy Klzynowłoga Mała.

1)
2)
3)

4)
s)
6)

7)



R0ZDZI^ŁIv

OGÓLNE ZASADY FUNKCJoNoWANIA I TRYB PRACY ZEsPoŁU

se.

Zespól pracuje na posiedzeniach' które zwoluje szefZespolu:

1) w trybie zwYczajnym _ zgodnie z rocznym planęm placy!
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) _ w prz1padku wystą)ienia s}mptomów

lub l' lęski Ż}'wiolo!Ąęj.

s 10.

Miejscem posiedzeń Zespofu zwoływanych w trybie zwyczajnym jest Urząd Gminy w

Kźynowłodze Małej _ pokój ff 4, a w tlybie alarmowym miejsce okeślone przez Szefa

Zęspołu'

$ 11.

o posiedzeniach zwoływanych w trybię zwyczajn}łn Szef Zespołu zawiadamia człoŃów
zespołu, co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informując o czasie, miejscu i porządku

obrad.

s 12.

o posiedzeniu Zespofu zwoĘwanym w tybię alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespołu

zawiadamia człoŃów zespołu poprzez Gminne Cer\1rnm zaflądzania Kryzysowego,

określając skład osobowy' miejsce i czas rozpoczęcia posiedzenia.

s 13.

SzefZespofu lubjego zastępcy mogą olganizować posiedzenia gn'rp roboczych w pełnym lub

niepełnym składzie.

s 14.

CzłoŃowie zespołu wymienieni w s 2 ust. l Zarządzenia Nr 45l201l wóita Gminy
Krzynowłoga Mała z dnia 19 lipca 2011 roku pracują na stanowiskach pracy w swoich
macierzystych inst).tucjach, w wypadku wystą]ienia symptomów lub klęski zywiołowej w
n'iejscu wyznaczonym przez Szefa Zespołu'

$ 15.

SzefZespołu w miarę pottzeb fiÓżę zĄpraszaó do udziału w placach Zespołu irure osoby.

$ 16.



W czasie obowiązywania stanu klęski żywiołowej lub innego stanu nadzw}czajnego na
obszarze kaju, województwą kilku powiatów, powiatu przasnyskiego, gminy Krz1,nowłoga
Mała Zespół pracuje w strukturze okeślonej przez Szefa Zespołu w systemie całodobowym.

s 17.

Zabezpieczenie waruŃów socjalno byowych dla członków Zespołu organizuje i realizuje
w uŻgodnieniu z Inspektorem ds. obronnych, obrony cywilnej' zarządzarlta kyzysowego i
melioracy.jnych oraz Informatyk - Inspektor ds. Organizacyjnych przy udziale innych
refelatów Urzędu Gminy Krzynowłoga Mała.

s 18.

Dokumentacja prac bieżących i dzialań Zespolu:

1/ Dokumentami prac Zespołu są
a) Grrinly Plal Zatządzania Kryzysowego,
b) Roczny Plan Pracy Zespołu,
c) Protokoly posiedzeń Zespołu i grup roboczych,
d) AnaJizl. oceny iopinie.
e) Inne niezbędne dokumenty.

2/ Dokumentami działań Zespołu są
a) Gminny Plan zarządzania Kryzysowego,
b) Regulamin bieżących prac Zespołu'
c) Rapolty bieżące i okesowe,
d) Raporty odbudowy,
e) Dziennik działania Zespołu (odpowiednio grupy roboczej),
t) Kańy zdaŻeń,
g) Polecenia' zarząd zenia' decyzje,
h) Dokumenty graficzno tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.),
i) wydruki s}.tuacyjne i analizy w postaci dokumentów drukowanych,
j) Harmonogramy przedsięwzięć i grafiki pracy'
k) Inne niezbędne dokumenty'

3/ Gminny PIan Zuządzuia Kryzysowego okeśla kompleks przedsięwzięć
podejmowanych na wypadęk zagrożeń noszących zrramiona klęski zywiołowej, a
w szczególności:

a) zadania w zakesie monitorowa[ia, analizowania i prognozowania
zaglożeń,

b) zadania w zakęsię systemu obięgu i w1miany informacji w relacjach
pomiędzy wszystkimi elemęntami organizacyjnymi systemu zaŹądzania
i reagowania w warunkach stanu klęski żrywiołowej hlb zdałzeń
o znamionach klęski żywiołowej,

c) bilans sił i środków niezbędnych do usuwania skutków zagrożeń,
d) zasadyWspółdziałania
e) sposoby ogranicŻania Iozmiaru strat i usuwania skutkólv zaglożeń'

5/ Karta zdarzeń zawiera chlonologiczny opis przebiegu zdarzeń, w;pracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno działań podejmowanych w celu likwidacji zagrożeń'
pomocy poszkodowanym i ograniczenia strat.



6/ Raport odbudowy zawiera opis i analizę sku&ów zaistniałego zdatzeŃa oraz
propozycję działań mających na celu przyrłrócenie stanu faktycznego w strukturze
matelialnej' społecznej oraz środowisku naturalnym co najmniej do stanu
pierwotnęgo. Rapoń odbudowy podlega przedstawieniu organowi właściwemu do
kierowania działarriami w czasie stanu klęski zyrviołowej lub zluzpnia o
znamionach klęski żyw iolowej'

7/ Integralną częścią pTotokółu posiedzeń Zespołu są załączniki w postaci:
a) polządku obrad,
b) wykazu osób uczestniczących w posiedzeniu'
c) treści ustaleń podjętych na posiedzeniu,
d) dokumentów i materiałów przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

8/ Protokół z posiedzenia Zespołu otrzymuje kierownictwo Zespołu oraz
koordynatorzy grup roboczych, dodatkowo wyciągi z protokófu otE}łnują
członkowie Zespofu. których dotycząustalenia podjęte na posiedzeniu'

$ le.

Finansowanie Zespolu:

l/ Kierownictwo Zespołu oraz jego człoŃowie nie pobieĄą lvynagrodzenia z t}łufu
uczestńczenia w pracach Zespołu.

2/ Finansowanie Zespołu w zakresie zabezpieczenia warunków do jego bieżącego
funkcjonowania, z wyłączeniem punktu 1 realizowanejest z budżefu grniny.

s 20.

Ze względu na wagę podejmorvanych decyzji mających znaczenie dla prowadzenia działan,
szefzespołu może wprowadzić tajność obrad.

s 21.

Decyzje w sprawach będących prŻedmiotem działania Zespołu jednoosobowo podejmuje Szef
Zespołu w oparciu o przeplowadzoną przez Zespól analizę i ocenę zagrożenia oraz
wyplacowaną koncepcję działania'

s 22.

obsługę kancelaryjno - biurowąZespołu zabezpięcza Inspektor ds' organizacyjnych i KadI.
s 23.

obięg informacji odb1rła się poprzez Gmime centrum zarządzania Kryzysowego _ Punkt
Kontaktowv.

Szęf
Gminnego zespołu zarządzania Kryzysowego

wóit Gminy Krzynowłoga Mała

Adam Bacławski


