Zalacznik do Zarzadzenia
Nr45/2011 Woéjta Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 19 lipca 201 Ir.
w sprawie powotania Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

REGULAMIN GMINNEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla:

1) zadania GZRK;
2) zadania cztonkow GZRK;
3) ogdlne zasady funkcjonowania 1 tryb pracy GZRK.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ZESPOLE — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego;

2) CZYX.ONKU ZESPOLU — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow Referatow oraz
pracownikow tut. urzedu, 1 przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych
wymienionych w Zarzadzeniu Wojta Gminy, a gdy oni osobiscie nie mogg pelnié
obowigzkow shuzbowych, ich zastgpcdéw lub inne osoby posiadajace pisemne
petnomocnictwa.

§ 2.
Zespol dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89,
poz. 590 z pézn. zm.);

2) aktéw prawnych i normatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej
stuzb, strazy, inspekcji 1 innych podmiotow;

3) Zarzadzenia Nr 46/2011 Wojta Gminy Krzynowloga Mata z dnia 19 lipca 2011 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespoltu Zarzadzania Kryzysowego;

4) Statutu i Regulaminu Urzgdu Gminy Krzynowtoga Mata;

5) niniejszego regulaminu;

6) rocznego planu pracy.



ROZDZIAL 11

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANMIA
KRYZYSOWEGO

§ 3.

Do zadan Zespolu nalezy:

1/ Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen w gminie mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczefistwo publiczne oraz prognozowanie tych zagrozen.

2/ Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego.

3/ Przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwiazanych z zagrozeniami.

4/ Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 4.

Do szczegolowych zadan Zespolu nalezy:

1. w fazie zapobiegania :

a)

b)

c)
d)

analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na
obszarze gminy,

ocena elementdw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz grup
1 srodowisk spolecznych szczegolnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub
zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;j,

planowanie srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie przedsiewzieé
realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu,

prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

2. w fazie przygotowania:

a)
b)

c)

d)

opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i
wszystkich jego dokumentéw pochodnych,

biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Gminnego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego - Punkt Kontaktowy, pod katem uzyskania i
utrzymania wymaganych standardow,

utrzymanie facznosci pomigdzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu
zarzadzania 1 reagowania kryzysowego, monitorowanie zagrozen i ich skutkow,
utrzymanie w gotowosci do dziatania systemu ostrzegania i alarmowania,
okreslenie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach
Zespohu,

przyjecie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc oraz trybu i zakresu jej
udzielania z poziomu gminnej administracji samorzadowej do szczebla
powiatowego,



f)

g)

h)

1)

tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych, materialowo -
sprzgtowych, medycznych, itp. okreslajacych wielkos¢ poszczegdlnych kategorii
zasobow ludzkich, $rodkéw 1 materialdéw na potrzeby prowadzonych akeji
ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosei,

okreslenie warunkow i rozwigzan organizacyjnych zabezpieczajacych koordynacje
pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;,

okreslenie zasad i1 kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Wojta 1 wszystkie elementy organizacyjne systemu zarzadzania i reagowania
kryzysowego przedsigwzie¢ na rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w
gminie,

analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w
przesziosci na terenie gminy i poza jego obszarem oraz wycigganie wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosei,

3. w fazie reagowania :

a)

b)

d)

g

h)
1)
1)

k)
y

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

podjecie pracy w uktadzie calodobowym petnym sktadem Zespotu,

uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosei realizacji przez Wojta funkcji kierowania w
warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski
zywiotowej na obszarze gminy,

zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen 1 podejmowanych ( podjetych ) dziatan oraz wspoétdziatanie ze stuzbami
( zespotami ) innych organow administracji samorzadowej 1 rzadowej, organizacji
pozarzadowych i spotecznych,

monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno —
taktycznych majacych na celu whasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych
sie w dyspozycji sit i srodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dziatan,
korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spolecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb
poszkodowanych, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na pomoc medyczng
i opiekg psychologiczna,

wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz
uruchomienie na szczeblu gminy punktéw informacyjnych dla ludnosci,
koordynacja procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i srodkéw na potrzeby
akcji ratowniczych ze szczebla powiatowego,

wprowadzenie w zycie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkow do wilasciwego kierowania przez Wojta dzialaniami prowadzonymi w
celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej i ich usunigcia na obszarze gminy,
przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegolnych zadan,
opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.

4. w fazie odbudowy:

a)

nadzorowanie procesu szacowania szkdéd oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej 1 rzeczowej,



b)

c)
d)

g)

h)

J)

k)

D

na usuniecie strat i szkod wywotanych kleska zywiotowa lub zdarzeniem
o znamionach klgski zywiolowej,

zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowej,

zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowane;,
monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji S$rodkéw
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,
monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia
i rehabilitacji ludnosci poszkodowanej,

monitorowanie prawidlowosci 1 skutecznosci funkcjonowania instytucji
ubezpieczeniowych i1 procesu wyptat $wiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i oséb fizycznych,

podjecie przedsiewzie¢ skutkujacych odtworzeniem sil, Srodkoéw 1 zasobdw stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujagcego osiggniecie ich pelnej gotowosci
1 zdolnosci do dziatan,

koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przywroceniem
sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, tacznosciowe;j,
systemu zaopatrzenia ludnosci, produkeji przemystowej, ustug, oswiaty,
koordynowanie i monitorowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z przywrdceniem
réwnowagi 1 bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska
naturalnego,

opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej,
w celu wypracowania 1 podjgcia realizacji wnioskdw 1 zalecen majacych na celu
zmnigjszenie w przysztosci podatnosci gminy, jako catosci na negatywne skutki
klgski zywiolowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia,

zmodyfikowanie i aktualizacja plandéw zarzadzania kryzysowego, ocen zagrozenia
1 dokumentoéw pochodnych,

opracowanie wnioskow Wojta Gminy Krzynowloga Mata 1 wystapienie o pomoc
do Starosty Przasnyskiego.

5. Grupy robocze Zespolu realizuja zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania
sytuacjq kryzysowa.

6. Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:

a) koordynacji przedsiewzig¢ planistycznych zwigzanych 2z opracowaniem,

aktualizacja 1 weryfikacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

b) planowania wsparcia organdéw kierujacych dziataniami na szczeblu gminy.

8. Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

a)

b)

zapewnienia dyzuréw w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego — Punkt
Kontaktowy w systemie 24 godzinnym,

monitorowania, przy wspoélpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb,
inspekcji 1 strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowania rozwoju
sytuacji,

opracowywania i aktualizowania procedur dzialania,

zabezpieczenia stalej wymiany informacji z instytucjami szczebla powilatowego,
powiatem oraz sgsiednimi oraz gminami,

utrzymania w statej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania.



9. Grupa operacji i organizacji dzialan realizuje zadania w zakresie:

a) wypracowania zalozen operacyjno — taktycznych do realizacji zadan w ramach
akcji 1 operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku
publicznego,

b) przygotowania plandw akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zalozeniami
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

¢) przygotowania propozycji decyzji, polecen dla Szefa Zespotu,

d) wspotdzialania =z stluzbami, instytucjami, organizacjami 1 organami
uczestniczacymi w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji
i akeji,

e) kalkulacji sit i srodkow.

10. Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zaKkresie:

a) organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sil reagujacych oraz
zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespotu,

b) biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobéw niezbednych
na potrzeby przygotowywanych 1 prowadzonych akcji i operacji ratowniczych
oraz przywracajacych naruszony porzadek i1 bezpieczenstwo publiczne,

¢) przygotowania propozycji decyzji 1 polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobow niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.

11. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej realizuje zadania w zakresie:

a) wypracowania propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie
warunkéw opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowanej,

b) wspdldziatania z kierujacym (dowodzacym) akcjq ratownicza w celu koordynacji
dziatan zwiazanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej (w tym zwierzat),

¢) rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej oraz medycznej oraz zrodet 1 wielkosci jej pozyskania,

d) koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej do gminy Krzynowloga Mata.



ROZDZIAL 111

ZADANIA CZLONKOW POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA

KRYZYSOWEGO

§ 5.

Do zadan Szefa Zespolu nalezy:

D)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustalanie zmian w regulaminie,

zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokoléw z posiedzen Zespotu,
zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzeh Zespolu w zwiazku
z wystgpieniem symptomow lub stanu kleski zywiotowej,

osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespolu zwolywanym w trybie
zwyczajnym i nadzwyczajnym,

wyznaczanie ze skladu Zespotu koordynatora dziatann w przypadku wystapienia
symptoméw lub kleski zywiolowej nie uwzglednionej w planie reagowania
kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen naraz,

podejmowanie decyzji i kierowanie dzialaniami oraz wspieranie wojtéw sitami i
srodkami, gdy kleska zywiolowa wystapila na obszarze wiecej niz jednej gminy
powiatu, jezeli sity i $rodki danej jednostki samorzadowej sa niewystarczajace do
usuniecia skutkow kleski zywiolowe;j.

osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespohu oraz sit
bedacych w dyspozycji Wojta,

zatwierdzanie uzgodnionych Planéw Zarzadzania Kryzysowego na poszczegdlne
sytuacje zagrozen,

wystgpowanie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego w sprawie
wprowadzenia stanu kleski zywiolowej na obszarze gminy,

10) wydawanie rozporzadzen dotyczacych swiadezen osobistych i rzeczowych.

§6.

Do zadan Zastepcy Szefa Zespolu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

zastepowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci,

stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia w powiecie
nowych rozwigzan majacych wplyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,
opracowanie rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji zglaszanych
przez cztonkéw Zespotu,

kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych,

zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespolu w przypadku
zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci
oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

zapewnienie sprawnego dzialania tacznosci radiowe;j sieci,

prowadzenie dzialalnosci informacyjne;.



§7.

Czlonkowie Zespolu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania
i obowigzki.

Realizacja statutowych zadafh przez czlonkéw Zespolu ma zapewni¢ bezkolizyjne
1 efektywne wspoldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych w  zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski zywiotowej
obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen, a takze zapewnié¢ wspoldziatanie z sitami
i srodkami innych gmin, sitami i $rodkami Starostwa Powiatowego w Przasnyszu, sitami
podporzadkowania centralnego oraz innych podmiotéw.

Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy:

D
2)
3)

4)
)
6)
7
8)

9)

monitorowanie zagrozen oraz dokonywanie ich ocen i analiz,

opracowanie Planow Zarzadzania Kryzysowego na poszczegélne zagrozenia,
podejmowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do
przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiolowej,

utrzymania w gotowosci sit i §rodkéw przewidywanych do dziatania,
dokumentowanie dziatan,

organizacja wspétdziatania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i sSrodkéw w dziataniach,

udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczed oraz treningéw majacych na
celu integracje 1 koordynacje dziatan na obszarze gminy,

wiaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do
realizacji dzialan,

stata aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

10) opracowywanie raportu z dziatan,
11) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia

i Srodowiska naturalnego,

12) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,
13) zapewnienie udziatu w pracach Zespotu ekspertow z danej dziedziny dziatania.

§ 8.

Zespol uruchamiany jest alarmowo na wniosek Czlonka Zespolu, gdy wystapity symptomy
lub kleska zywiotowa, przez Szefa Zespolu za posrednictwem Gminnego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego — Punkt Kontaktowy Gminy Krzynowloga Mala.



ROZDZIAL 1V
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§9.
Zespol pracuje na posiedzeniach, ktére zwoluje Szef Zespolu:

1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystapienia symptoméw
lub klgski zywiotowej.

§ 10.

Miejscem posiedzenn Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy w
Krzynowtodze Malej — pokoj nr 4, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Szefa

Zespotu.
§11.

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespolu zawiadamia czlonkéw
zespotu, co najmniej na 14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku

obrad.
§12.

O posiedzeniu Zespotu zwoltywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespotu
zawiadamia czlonkéw zespolu poprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

§ 13.

Szef Zespotu lub jego zastepcy moga organizowaé posiedzenia grup roboczych w pelnym lub

niepelnym skiadzie.
§ 14.

Czlonkowie zespolu wymienieni w § 2 ust. 1 Zarzadzenia Nr 45/2011 Wéjta Gminy
Krzynowloga Matfa z dnia 19 lipca 2011 roku pracuja na stanowiskach pracy w swoich
macierzystych instytucjach, w wypadku wystapienia symptoméw lub kleski zywiotowej w
miejscu wyznaczonym przez Szefa Zespotu.

§ 15.
Szef Zespolu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespolu inne osoby.

§ 16.



W czasie obowiazywania stanu kleski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego na
obszarze kraju, wojewodztwa, kilku powiatow, powiatu przasnyskiego, gminy Krzynowloga
Mata Zespdl pracuje w strukturze okreslonej przez Szefa Zespotu w systemie catodobowym.

§17.

Zabezpieczenie warunkow socjalno — bytowych dla czlonkéw Zespotu organizuje i realizuje
w uzgodnieniu z Inspektorem ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i
melioracyjnych oraz Informatyk — Inspektor ds. Organizacyjnych przy udziale innych
referatow Urzgdu Gminy Krzynowloga Mala.

§ 18.
Dokumentacja prac biezacych i dzialan Zespolu:

1/ Dokumentami prac Zespotu sa:
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
b) Roczny Plan Pracy Zespotu,
c) Protokoly posiedzen Zespotu i grup roboczych,
d) Analizy, oceny i opinie,
e) Inne niezbedne dokumenty.

2/ Dokumentami dziatan Zespotu sa:
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
b) Regulamin biezacych prac Zespotu,
¢) Raporty biezace i okresowe,
d) Raporty odbudowy,
e) Dziennik dziatania Zespotu (odpowiednio grupy roboczej),
f) Karty zdarzen,
g) Polecenia, zarzadzenia, decyzje,
h) Dokumenty graficzno — tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.),
i) Wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentéw drukowanych,
j) Harmonogramy przedsiewzie¢ 1 grafiki pracy,
k) Inne niezbedne dokumenty.

3/ Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzied
podejmowanych na wypadek zagrozen noszacych znamiona klgski zywiotowej, a
w szczegblnoscei:
a) zadania w zakresie monitorowania, analizowania 1 prognozowania
zagrozen,
b) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach
pomigdzy wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania
i reagowania w warunkach stanu kleski Zywiolowej lub zdarzen
o znamionach kleski zywiolowe;j,
c) bilans sil i srodkow niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,
d) zasady wspotdziatania
e) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.
5/ Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych
decyzji 1 wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen,
pomocy poszkodowanym 1 ograniczenia strat.



6/ Raport odbudowy zawiera opis i analiz¢ skutkéw zaistnialego zdarzenia oraz
propozycje dzialan majacych na celu przywrdcenie stanu faktycznego w strukturze
materialnej, spolecznej oraz srodowisku naturalnym co najmniej do stanu
pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi wiasciwemu do
kierowania dzialaniami w czasie stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia o
znamionach klgski zywiotowe;j.

7/ Integralng czgscig protokétu posiedzen Zespotu sa zataczniki w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentéw i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

8/ Protokél z posiedzenia Zespolu otrzymuje kierownictwo Zespolu oraz
koordynatorzy grup roboczych, dodatkowo wyciagi z protokétu otrzymuja
czlonkowie Zespohu, ktérych dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.

§ 19.
Finansowanie Zespolu:

1/ Kierownictwo Zespolu oraz jego czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu
uczestniczenia w pracach Zespotu.

2/ Finansowanie Zespolu w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego biezacego
funkcjonowania, z wylgczeniem punktu 1 realizowane jest z budzetu gminy.

§ 20.

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dzialan,
Szef Zespotu moze wprowadzi¢ tajnos$¢ obrad.
§ 21.

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespotu jednoosobowo podejmuje Szef
Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez Zespol analize i ocene¢ zagrozenia oraz
wypracowana koncepcj¢ dziatania.

§ 22.

Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespolu zabezpiecza Inspektor ds. Organizacyjnych i Kadr.
§ 23.

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego — Punkt
Kontaktowy.

Szef
Gminnego Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego
Wojt Gminy Krzynowloga Mata

Adam Bactawski

e
a5 B



