Zarzadzenie Nr 40 /2009
Wojta Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 4 maja 2009 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 32/2009 Wojta Gminy Krzynowloga Mala z dnia 25 marca 2009
r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Krzynowlodze Malej.

Na podstawie art.104? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1008 r., Nr
21,p0z.94 z p6zn. zm.) oraz art.42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r.,Nr 223, poz.1458) w zwiazku z art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Z 2001 r.,Nr 142,p0z.1591 z p6Zzn.zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W regulaminie Pracy Urzgdu Gm,iny w Krzynowtodze Matej wprowadzonego zarzadzeniem, o
ktorym mowa w tytule, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W rozdziale VII Prawa i obowiazki pracownika:

a) w § 25 ust.2 po pkt 12 kropke zastepuje sig przecinkiem i dodaje sig pkt 13 o tresci
nastgpujacej : ,, 13) informowanie, zgodnie z § 27 ¢, o kazdym przypadku mobbingu, o
ktérym mowa w § 27 b pkt 2.,

b) w § 25 dodaje sig ust.4 o tresci nastepujace;j : ,,4. Zabrania si¢ pracownikom podejmowania
jakichkolwiek dziatan lub zachowan noszacych znamiona mobbingu o ktorym mowaw § 27
b pkt 2”.

2. W rozdziale VIII Obowiazki pracodawcy:
a)w § 27 po pkt 12) kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i1 dodaje si¢ pkt 13), 14) 1 15)
o tresci nastepujacej:

» 13) przeciwdziata¢ jakimkolwiek dziataniom lub zachowaniom noszacym znamiona
mobbingu, o ktorym mowa w § 27 b pkt 2,”

» 14) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe”,

» 15) przechowywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniom lub zniszczeniom”.

3.Po rozdziale VIII Obowiazki pracodawcy dodaje si¢ rozdziat VIII a Polityka antymobingowa o
tres$ci nastepujacej:

» Rozdzial VIII a
Polityka antymobingowa

Oddzial 1
Postanowienia ogdlne

§27a

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania stanowiace mobbing nie bgda tolerowane.



2. Polityka antymobingowa Urzgdu Gminy Krzynowloga Mata okresla zasady przeciwdziatania
mobbingowi oraz postgpowania w przypadku zaistnienia przypadkdéw mobbingu w Urzedzie.

3. Szkolenia pracownikow w zakresie stosowania Polityki Antymobingowej przeprowadza sig w
ramach organizowanych spotkan roboczych z pracownikami Urzedu.

§27b

Ilekro¢ jest mowa o:

1. Komisji Antymobingowej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z
przedstawiciela pracownikow, pracownika d/s organizacyjnych 1 kadr oraz jedna osobe
wskazang przez pracownika sktadajacego skargg sposrod pracownikow Urzedu.

2. Mobbing — nalezy przez to rozumie¢ dzailania lub zaniechania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Stronach — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktory ztozyl skarge i domniemanego
sprawce lub sprawcoOw mobbingu.

Oddzial 2
Przeciwdzialanie mobbingowi

§27¢c

Kazdy kto uzna, 1z wobec ktoregokolwiek z pracownikéw podejmowany jest mobbing
zobowiazany jest poinformowac o tym Wojta Gminy Krzynowtoga Mata lub Zastgpcg Wojta lub
swojego bezposredniego przetozonego. Zastgpca Wojta lub bezposredni przetozony sa
zobowiazani przekaza¢ informacj¢ bezzwtocznie Wojtowi Gminy.

§27d

Kazdy z pracownikow, ktory uzna iz zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemna skarga
do Wojta Gminy Krzynowtoga Mala.

Skarga winna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, wskazanie dowoddéw na poparcie
prztoczonych okolicznos$¢i 1 wskazanie osoby badz 0sdb sosujacych mobbing.

Skarga powinna by¢ podpisana i zaopatrzona w datg.

§27e

1. W ciagu 14 dni od dnia uzyskania informacji o mobbingu lub zloZenia skargi, Wojt Gminy
powotuje Komisje Antymobingowa, ktorej zadaniem jest wyjasnienie czy informacja lub skarga
jest zasadna.

2.Cztonkiem Komisji nie moze by¢ jednoczesnie strona postgpowania, jak rowniez osoba
kierujaca lub nadzorujaca komorka organizacyjna w ktorej zatrudniona jest strona.

3. Postegpowanie przed Komisja Antymobingowa ma charakter poufny.

4. Po wystuchaniu wyjasnien stron oraz przeprowadzenia postgpowania dowodowego Komisja
Antymobingowa podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie zasadnos$ci skargi zwykla wigkszoscia
glosow.

5. Z prac Komisji Antymobingowej sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie

Komisji.
6. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokét stronom w ciagu 7 dni od podpisania co



strony potwierdzja podpisem, a nastgpnie Wojtowi Gminy.
§27f

1. W przypadku uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu Wojt
Gminy moze stosowac kary przewidziane w ustawie o pracownikach samorzadowych lub
Kodeksie pracy lub wypowiedzie¢ warunki pracy albo rozwiaza¢ stosunek pracy.

2. W miar¢ mozliwos$ci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika , na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy. "

§2.

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Urz¢gdu Gminy w Krzynowtodze Malej nie ulegaja
Zmianie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow.

Wojt Gminy Krzynowloga Mata
/-/ Adam Bactawski



