Zarzadzenie Nr 33/2012
Wojta Gminy Krzynowtoga Mata
z dnia 10 lipca 2012r

W sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr.142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (t. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie w Urzedzie Gminy Krzynowtoga Mata Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa, zwang
dalej ,WPA” w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia i poleca sie jej
sumienne stosowanie.

§2

1. Zobowigzuje sie¢ Sekretarza Gminy i kierownikoéw referatow do zapoznania podlegtych im
pracownikéw z trescig WPA w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie zarzadzenia.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika z WPA opatrzone datg i podpisem pracownika,
winny by¢ przekazane pracownikowi ds. organizacyjnych oraz kadr w terminie okreslonym w
ust.1. Oswiadczenie przechowywane bedzie w aktach osobowych pracownika. Wzor
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3
1. Zobowigzuje sie pracownika ds. organizacyjnych oraz kadr do zapoznawania nowych
pracownikéw zatrudnianych w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata z niniejszym zarzadzeniem.
2. Przepis § 2 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i kierownikom referatow Urzedu Gminy
Krzynowtoga Mata.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




