
Zaz'ądzenie Nr 33/2012. Wójta Gminy Krzynowłoga Mała
z dnia l0lipca Z0,t2r

w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej
w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r' o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2001r. Nr.142, poz. 1591 ze zm.) w związku z art.943 $ 1 ustawy z dniazd czeŃca 1€74 r. Kodeks
Pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz'94 ze zm.), zarządzam co naśtępuje:

s1
Wprowadza się w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała Wewnętrzną Politykę Antymobbingową, ZWaną
dalej ,,WPA'' w brzmieniu ustalonym w załączniku nr 1 oo ńinie.;szego'zirządzenia i poleci się jej
sumienne stosowanie.

s21. Zobowiązuje się Sekretarza Gminy i kierownikow referatÓw do zapoznania podległych im
pracownikow z treściąWPA w terminie 14 dni od daty wejścia w Życie zarządzenia.2- oŚwiadczenia o zapoznaniu się pracownika z WPA opatrzone o-atą i poopisem pracownika,
winny być przekazane pracownikowi ds. organizacyjnych oraz kadr w ierminie określonym w
ust.1 ' oświadczenie przechowywane będzie W aktach osobowych pracownika. Wzor
oświadczenia stanowi załączntk nr 2 do zarządzenia.

s31' Zobowiązuje się pracownika ds. organizacyjnych oraz kadr do zapoznawanla nowych
pracownikow zatrudnianych w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała z niniejszym zarządzeniem.2. Przepis $ 2 ust' 2 stosuje się odpowiednio'

s4
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy i kierownikom referatÓw Urzędu Gminy
Krzynowłoga Mała.

s5
Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania.

RADCĄ


