Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 33/2012
Wojta Gminy Krzynowtoga Mata
z dnia 10 lipca 2012r

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata, reprezentowanym przez Wojta
Gminy Krzynowtoga Mata, a jej celem jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.
Pracodawca zapoznaje z trescig WPA kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ WPA swoim podpisem
pod stosownym os$wiadczeniem.

§2
llekro¢ w WPA jest mowa o:
1) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany
kazdorazowo przez Wéjta Gminy Krzynowloga Mata w celu rozpatrzenia skargi pracownika o

2)

mobbing,

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotéw wspotpracownikow,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Krzynowtoga Mata,

Wojta — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Krzynowloga Mata, ktéry jest kierownikiem
Urzedu, wykonujgcym uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Urzedu,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy
niezaleznie od podstawy jego nawigzania oraz osobe zatrudniong na podstawie umowy
cywilnej.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi

§3
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu nie bedg tolerowane przez
pracodawce.
Aby dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika mogty zosta¢ uznane za mobbing muszg
tacznie spetni¢ nastepujgce warunki:
dotyczy¢ pracownika lub by¢ skierowane przeciwko niemu,
polegac na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp.,
mie¢ charakter uporczywy, powtarzalny, dtugotrwaty,
powodowa¢ u poszkodowanego pracownika zanizong ocene przydatnosci
zawodowej,
powodowac lub mie¢ na celu ponizenie lub o$mieszenie tego pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
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§4
Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze dos$wiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub bedacy
$wiadkiem zdarzen noszgcych znamiona mobbingu, uprawniony jest do ztozenia pisemne;j
skargi do Wojta.
Skarga na mobbing powinna okreslac:
1) dziatania, czy zachowania przetozonych Iub wspotpracownikow, ktére zdaniem
skarzgcego sg mobbingiem,




2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub oso6b, ktére zdaniem skarzgcego sg
sprawcami mobbingu,
3) przytoczenie dowodow potwierdzajacych, ze przedstawione przez skarzgcego dziatania
lub zachowania rzeczywiscie majg lub miaty miejsce,
4) wiasnoreczny podpis skarzacego i date.
Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

§5
Pracodawca kazdorazowo w ciggu 3 dni roboczych od daty zlozenia skargi powotuje Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktérej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie skargi,
ustalenie czy skarga jest zasadna i czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.
Komisja sktada sie co najmniej z trzech cztonkoéw:

1) Sekretarza Gminy,

2) pracownika ds. organizacyjnych oraz kadr,

3) przedstawiciela organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika, a w przypadku
nie wskazania organizacji zwigzkowe] reprezentujacej pracownika, pracownika
wskazanego przez skarzacego.

W sktad Komisji moze wchodzi¢ réwniez, o ile zachodzi taka potrzeba, radca prawny oraz inna
osoba wskazana wspdlnie przez Wojta i organizacje zwigzkowa, majgca przygotowanie z
zakresu psychologii pracy i rozwigzywania konfliktow.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba wskazana,
jako sprawca mobbingu.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia pracownik ds. organizacyjnych oraz kadr,
Ktory:

1) gromadzi dokumentacje zwiazang z prowadzonym postepowaniem,

2) sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzen Komisji.
Obstuge prawng Komisji sprawuje radca prawny wskazany przez Wojta.

§6

Komisja rozpatruje skarge bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni.

2. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu i ich $wiadkéw oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego
Komisja podejmuje decyzje, co do zasadnoéci rozpatrywanej skargi.

3. Decyzje Komisji zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow.

4. Z postepowania Komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji i uczestnicy postepowania.

5. Protokdt musi zawiera¢ w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego, stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania, ze
wskazaniem, czy potwierdzity sie zarzuty zawarte w skardze,

2) rozstrzygniecie,

3) proponowane $rodki prawne wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

6. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno osob
wnoszgcych zazalenie, jak i oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania
nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

7. Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest do zapoznania stronom postepowania

w terminie 3 dni od daty posiedzenia Komisji.

Fakt zapoznania sig z protokotem Komisji strony potwierdzajg wiasnorecznym podpisem.

Protokét z posiedzenia Komisji przechowuje sie w aktach osobowych pracownika, ktéry

ztozyt skarge o mobbing oraz aktach osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca
moze zastosowac srodki prawne przewidziane w ustawie o pracownikach samorzadowych
i w kodeksie pracy.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcy lub
sprawcami stosunek pracy za wypowiedzeniem.

3. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.
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Rozdziat Il
Postanowienia koncowe

§8
Procedury wewnetrzne okreslone w niniejszym WPA, nie pozbawiajg pracownikéw prawa do
dochodzenia swoich roszczen z tytutu mobbingu na drodze sgdowej.




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 33/2012
Wojta Gminy Krzynowtoga Mata
z dnia 10 lipca 2012r

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a ... zatrudniony/a na
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niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg w Urzedzie
Gminy Krzynowtoga Mata stanowigca zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2012 Wojta Gminy
Krzynowioga Mata z dnia 10 lipca 2012r w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Krzynowtoga Mata.

(miejscowose, dnia) (czytelny podpis pracownika)




