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Wewnętrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała

Rozdział I

Postanowienia ogólne

s1
Wewnętrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziałania
zjawisku mobbingu w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała, reprezentowanym przez Wojta
Gmlny Krzynowłoga Mała, a jej celem jest pzeciwdziałanie zjawisku mobbingu.
Pracodawca zapoznĄe z treŚcią WPA kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczęciem przez niego pracy, a pracownik potw|erdza znajomoŚĆ WPA swoim podpisem
pod stosownym oświadczeniem.

s2
llekroć w WPA jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej naleŻy przez to rozumiec organ kolegialny powołany
kaŻdorazowo przez WÓjta Gminy Krzynowłoga Mała w celu rozpatrzenia skargi pracownika o
mobbing,

2) mobbingu _ naleŻy przez to rozumieć działania lub zachowania dotyczące pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywołujące u niego zaniŻoną ocenę przydatnoŚci zawodowej,
powodujące lub mające na celu ponizenie lub oŚmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyelim inowanie z zespołÓw wspÓłpracown ikow,
pracodawcy - naleŻy przez to rozumiec Urząd Gminy Krzynowłoga Mała,
WÓjta _ naleŻy przez to rozumieĆ Wojta Gminy Krzynowłoga Mała, ktory jest kierownikiem
Urzędu, wykonującym uprawnienia zwierzchnika słuzbowego w stosunku do pracownikow
Urzędu,

5) pracowniku _ naleŻy przez to rozumieć osobę pozostającą z pracodawcą w stosunku pracy
niezaleŻnie od podstawy jego nawiązania oraz osobę zatrudnioną na podstawie umowy
cywilnej.

Rozdział lI

Przeciwdziałanie mobbingowi

s31. Jakiekolwiek działania lub zachowania noszące znamiona mobbingu nie będą tolerowane przez
pracodawcę'

2' Aby działania lub zachowania dotyczące pracownika mogły zostaĆ Uznane za mobbing muszą
łącznie spełnic następujące warunki:,/ dotyczyc pracownika lub byc skierowane przeclwko niemu,,/ polegac na nękaniu, zastraszaniu, oczernianiu, grozeniu itp.,./ mieÓ charakter uporczywy, powtarzalny, długotrwały,

'/ powodować u poszkodowanego pracownika zaniŻoną ocenę przydatności
zawodowej,

'/ powodować lub miec na celu poniŻenle lub ośmieszenie tego pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespołu wspÓłpracownikow.

s41' KaŻdy pracownik, ktÓry uwaza' Że doŚwiadczył jakiejkolwiek formy mobbingu lub będący
świadkiem zdarzen noszących znamiona mobbingu, uprawniony jest do złoŻenia pisemnej
skargido Wojta.

2' Skarga na mobbing powinna okreŚlac:
1) działania, czy zachowania przełoŻonych lub wspÓłpracownikow, ktore zdaniem

skarŻącego są mobbing iem,
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3)
4)



1.

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktÓre zdaniem skarzącego są
sprawcami mobbingu,

3) przytoczenie dowodow potwierdzających, ze przedstawione przez skarŻącego działania
lub zachowania rzeczywiŚcie mają lub miały miejsce,

4) własnoręczny podpis skarzącego idatę.
Skargi anonimowe nie będą rozpatrywane.

s5
Pracodawca kaŻdorazowo w ciągu 3 dni roboczych od daty złoŻenia skargi powołuje Kom|sję
Antymobbingową, zwaną dalej Komisją, ktÓrej zadaniem jest obiektywne iozpatrzenie sxarói,
ustalenie czy skarga jest zasadna i czy wystąpiło lub występuje zjawisko mobbingu.
Komisja składa się co najmniejztrzech członkÓw:

1) Sekretarza Gminy,
2) pracownika ds. organizacyjnych orazkadr,
3) przedstawiciela organizacji związkowej reprezentującej pracownika, a w przypadku

nie wskazania organizacji zwiękowe1 reprezentującej pracownika, pracownika
wskazanego przez skarzącego.

W skład Komisji moze wchodzic rownieŻ, o ile zachodzitaka potrzeba, radca prawny orazinna
osoba wskazana wspólnie przez Wojta i organizację związkową, mająca przygotowanie z
zakresu psychologii pracy i rozwiązywania konfliktÓw.
Członkiem Komisji nie moze byc osoba, ktÓrej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba wskazana,
jako sprawca mobbingu.
Członkowie Komisji wybierają sposrod siebie przewodniczącego.
obsługę administracyjną posiedzeń Komisji zapewnia pracownlk ds' organizacyjnych oraz kadr,
ktory:

1) gromadzi dokumentacj ę związanąz prowadzonym postępowaniem,
2) sporządza i przechowuje protokoły z posiedzeń Komisji.

obsługę prawną Komisji sprawuje radca prawny wskazany przez Wojta.

s6
Komisja rozpatruje skargę bez zbędnej zwłoki, nie poŹniejjednak niz w ciągu 7 dni.
Po wysłuchaniu wyjaśnień poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu i ich Świadkow oraz przeprowadzeniu postępowania dowodowego
Komisja podejmuje decyzję, co do zasadnoŚci rozpatrywanej skargi'
Decyzj e Ko m isj i zapadają zwykłą wi ę kszoŚcią głosów.
Z postępowania Komisji sporządza się protokoł, ktÓry podpisują WSZyscy członkowie
Komisji i uczestnlcy postępowania.

5. Protokoł musi zawierać w szczegolnoŚci:
1) opis stanu faktycznego, stwierdzonego W toku przeprowadzonego postępowania, ze

wskazaniem, czy potwierdziły się zarzuty zawańe w skardze,
2) rozstrzygnięcie,
3) proponowane Środki prawne wobec sprawcy lub sprawcÓw mobbingu.

6. Postępowanie przed Komisją ma charakter poufny, Z poszanowaniem praw zarÓwno osob
wnoszących zaŻalenie, jak i oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie tego postępowania
nie mogą byĆ ujawnione publicznie.

7. Protokoł z posiedzenia Komisji pzekazywany jest do zapoznania stronom postępowania
w terminie 3 dni od daty posiedzenia Komisji.

8. Faktzapoznania s|ę z protokołem Komisji strony potwierdzająwłasnoręcznym podpisem.
9. Protokoł z posiedzenia Komisji przechowuje się w aktach osobowych pracownika, ktÓry

złoŻył skargę o mobbing oraz aktach osobowych Sprawcy lub sprawcow mobbingu.

1. W razie uznania skargi za zasadnąf"'o"" sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca
moze zastosowac Środki prawne przewidziane w ustawie o pracownikach samoządowych
i w kodeksie pracy.

2' W raŻących przypadkach mobbingu pracodawca moŻe rozwiązac ze sprawcą lub
sprawcami stosunek pracy za wypowiedzeniem.

3. W miarę mozliwości pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub zajego zgodą na inne stanowisko pracy lub w inny sposÓb zapobiega bezpoŚrednim
kontaktom poszkodowanego Ze Sprawcą mobbin g u.
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Rozdział lll
Postanowienia końcowe

s8
Procedury wewnętrzne okreŚ|one w niniejszym WPA, nie pozbawiają pracownikow prawa do
dochodzenia swoich roszczen z tytułu mobbingu na drodze sądowej.
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Załączniknr 2
do Zarządzenia nr 33l2o12
Wójta Gminy Krzynowłoga Mała
z dnia 10 lipca 2012r

OSWIADCZENIE

Ja niŻą podpisany/a zatrudniony/a na

stanowisku

w ......

niniejszym oŚwiadczam, Że zapoznałem/am się z Wewnętrzną Polityką Antymobbingową W Urzędzie

Gminy Krzynowłoga Mała stanowiącą załącznlk Nr '1 do Zarządzenia Nr 33t2O12 Wojta Gminy

Krzynowłoga Mała z dnia 10 lipca 2012r W sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki

Antymobbingowej w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała.

(miejscowość, dnia) (czytelny podpis pracownika)


