INFORMACJA O WYNIKU NABORU

na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Krzynowlodze Male]

Glowny ksiegowy

nazwa stanowiska pracy

Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Krzynowlodze Malej informuje, ze w wyniku
zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostata wybrana Pani

MARZENA ZAJAC - CHORZELE

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W wyniku przeprowadzonej procedury Komisja ds. Naboru zakwalifikowala do selekcji
koncowej Pania Marzene Zajac wedlug spelniania przez nig poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Kandydatka podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazala duza wiedzg ogolng

i merytoryczna w zakresie zadan realizowanych na stanowisku podlegajacemu naborowi.
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PROTOKOL
Komisji Rekrutacyjnej
w sprawie naboru na stanowisko
Gtowny ksiggowy

Liczba wakatéw 1 wymiar czasu pracy: 1 etat
Data publikacji ogloszenia o naborze: 17 czerwca 2009 r
Termin skladania ofert uptynat z dniem: 29 czerwca 2009 1.

—

W wyniku ogloszenia na w/w stanowisko pracy aplikacje ztozyla jedna kandydatka.
2. Wymogi formalne spelnita jedna kandydatka.

3. Komisja w skladzie :
1) Przewodniczacy - Marzena Cichowska
2) Sekretarz - Katarzyna Humigcka
3) Czlonek - Bozena Stgpniak

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru:

1) w procesie rekrutacji- zastosowano metode rekrutacji zewngtrznej z
wykorzystaniem  techniki  ,ogloszenia o naborze” podlegajacego
upowszechnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjne;j.

2) Do oceny spelniania wymagan formalnych-zastosowano metode analizy
dokumentéw z wykorzystaniem techniki poréwnawczej spetniania przez ofertg
i kandydata wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze (m.in. pod
wzgledem formalnej kompletnosci wymaganych dokumentéw; posiadania
odpowiedniego wyksztatcenia, stazu pracy, kwalifikacji zawodowych itd.).

3) W procesie selekcji- zastosowano metode analizy dokumentéw =z
wykorzystaniem techniki analizy biograficznej, edukacyjnej 1 zawodowej, jak
réwniez technike panelowej rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. W wyniku przeprowadzonej procedury Komisja ds. Naboru zakwalifikowata do
selekcji koncowej, ktdora odbyta si¢ w dniu 06 lipca 2009 r, kandydatke wedtug spelniania
przez nig poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Marzena Zajac - Chorzele

6. Uzasadnienie wyboru :
Pani Marzena Zajac spetnia wymogi kwalifikacyjne do wykonywania pracy na
stanowisku gtownego ksiggowego.
Poza tym to jedyna kandydatka na zgloszone stanowiska.



7. Whnioski Komisji:

Komisja ds. Naboru wnioskuje o zatrudnienie na stanowisku gléwnego ksiggowego w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzynowtodze Matej Pania Marzeng Zajac
proponujac zatrudnienie ww. na okres probny 3 miesigcy.

Protokét sporzadzono 10 lipca 2009 roku.

Podpisy 0s6b wchodzacych w sktad Komisji ds. Naboru:
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Zataczniki :

1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych 1 kandydata,

Protokét sporzadzit : Marzena Cichowska



