Uchwala Nr XXVIII/141/2009
Rady Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 30 stycznia 2009 r.
w sprawie przeznaczenia Srodkéw finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli szkol i
placéwek oSwiatowych prowadzonych przez Gming Krzynowloga Mala oraz przyjecia
regulaminu gospodarowania tymi $rodkami.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z péZi. zm.) oraz art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1.
W budzetach szké! prowadzonych przez gming Krzynowloga Mala wyodrebnia sig érodki

finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

§2.

Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli szkél, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Krzynowloga
Mala, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 1do niniejszej uchwaly.

§3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Krzynowloga Mata.

§4.
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalaeznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXVIII/141/2009
Rady Gminy w Krzynowlodze Malej
z dnia 30 stycznia 2009 r.

REGULAMIN
gospodarowania Srodkami finansowymi przeznaczonymi na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli oraz nauczycieli - emerytow
i rencistéw, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina

Krzynowloga Mala



Rozdziat |
Postanowienia wstepne.

§l.
1. Podstawg gospodarowania funduszem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli — zwany dalej
Funduszem — stanowig art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) oraz niniejszy regulamin.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkol, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzynowloga Mala,
b) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé: nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Krzynowloga Mata,
¢) nauczycielach emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumieé: nauczyciele, kitérzy bedac
wezedniej nauczycielami ezynnymi przed przejéciem na emeryture lub rentg zatrudnieni byli w
szkotach prowadzonych prze Gming Krzynowloga Mala.

§2.
1. Regulamin Funduszu oraz jego zmiany wymagajg zaopiniowania przez wszystkie zakladowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli funkcjonujace na terenie gminy.
2. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie Funduszu na pomoc zdrowotna dla
nauczycieli posiadaja: organ prowadzacy, administratorzy funduszu i zakladowe organizacje
zwiazkowe.

§3.

1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli zwane dalej $rodkami
finansowymi, wynoszg 0,3% planowanych rocznych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. O wysokosei pomocy zdrowotnej decyduje dyrektor szkoty (placéwki) a w przypadku, gdy o
pomoc wystepuje dyrektor szkoly — Wéjt Gminy Krzynowloga Mala w granicach $rodkéw
przyznanych na ten cel, o ktérym mowa w ust. 1.

§4.
1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli udzielana jest w formie zasitku pienigznego.
2. Wnioski wraz z zalaczong dokumentacja o przyznanie pomocy zdrowotnej nalezy skladaé w
sekretariacie szkoly, a w przypadku, gdy o pomoc wystepuje dyrektor szkoty — sekretariacie urzedu
gminy w n/w terminach:
- do 15 maja,
- do15 pazdziernika
danego roku.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

§5.
1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa;:
a) nauczyciele korzystajacy z opieki lekarskiej zatrudnieni na co najmniej ¥ etatu obowiazujacego
wymiaru zaje¢ dydaktyczno — wychowawezych,
b) nauczyciele emeryci i rencisci.

§ 6.
Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej placéwee prowadzonej przez Gming Krzynowloga
Mala lub uzupekniajgcy etat w innej szkole moze korzysta¢ z funduszu zdrowotnego tylko w jednej
wybranej przez siebie placowee.



Zasady i tryb ubiegania si¢ oraz przyznawania pomocy zdrowotnej.

§7.
1. Pomoc zdrowotna przyshiguje nie czgdciej niz raz w roku kalendarzowym w formie
jednorazowego, bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego.
2. W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze byé przyznana bez zachowania
warunku okreslonego w ust. 1 w zaleznosci od posiadanych srodkéw.

§ 8.
1. Nauczyciel ubiegajacy si¢ 0 pomoc zdrowotna z Funduszu sklada wniosek (zalacznik Nr 1 do
Regulaminu), do ktérego zalacza:
- zaswiadczenie lekarskie o leczeniu lub dokumentacje z przebiegu leczenia,
- udokumentowane wydatki na leczenie lub zakup lekarstw,
- oswiadczenie lub zaswiadczenie o zarobkach ze wszystkich Zrédel utrzymania poszczegblnych
czlonkéw rodziny(emeryt lub rencista przedklada odpowiednio odcinek emerytury lub renty) w
przeliczeniu na osobg w rodzinie.

§9.

I. Z wnioskiem o przyznanie zasitku pienigznego wyst¢puje zainteresowany nauczyciel, jego
opiekun jezeli nauczyciel nie jest zdolny do podejmowania czynnosci w tym zakresie.

2. Z inicjatyws o przyznanie zasitku moga wystepowaé réwniez:

a) ogniwa zakladowych organizacji zwigzkowych,

b) rada pedagogiczna szkoty,
¢) dyrektor szkoly.
§ 10.
Pomoc zdrowotna jest przyznawana w zwigzku z:
1) przewlekla choroba,

2) diugotrwalym leczeniem szpitalnym z konieczno$cia dalszego leczenia w domu,
3) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym.

' §11.
Dyrektor szkoly, a w przypadku, gdy o pomoc zdrowotng ubiega sie Dyrektor szkoly — Wit Gminy
Krzynowloga Mala, przyznaje zasitek po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Zdrowotna.

§ 12,

Wysokosé przyznanego $wiadczenia zdrowotnego uzalezniona jest od:
- przebiegu choroby oraz okoliczno$ci z tym zwiazanych wplywajacych na sytuacje materialng
nauczyciela (koniecznos¢ stosowania specjalistycznej diety, zapewnienie dodatkowej opieki dla
chorego, zakup sprze¢tu rehabilitacyjnego itp.) .
- wysokos¢ poniesionych przez nauczyciela kosztéw leczenia,
-wysokos¢ dochodu, przypadajacego na cztonka rodziny.

Organizacja i tryb pracy komisji.
§ 13.

1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym dyrektor szkoly moze
powotaé Komisje Zdrowotng
2. W sklad Komisji Zdrowotnej wchodza:
1) co najmniej dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej,
2) przedstawiciel emerytow i rencistow,
3) po jednym przedstawicielu organizacji zwiazkéw zawodowych dzialajacych w szkole.

3. Jezeli wniosek o przyznanie pomocy finansowej z funduszu zdrowotnego, dotyczy czionka



Komisji to nie moze on bra¢ udzialu w podejmowaniu opinii dotyczacej, tego wniosku.

4. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej polowa jej
cztonkdw,

5. Komisja podejmuje wszysiKie decyzje na posiedzeniu w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosow.

§ 14.
1. Obstuge techniczna komisji zapewnia dyrektor szkoty..
2. Posiedzenia Komisji odbywa¢ si¢ beda dwa razy w roku w terminach: do 30 maja i do 30
pazdziernika.

§ 15.
1. Do glownych zadan Komisji nalezy:
1) rozpatrywanie wnioskéw nauczycieli o udzielenie pomocy zdrowotnej,
2) wnioskowanie do dyrektora szkoly, a w przypadku gdy o pomoc finansows ubiega sie dyrektor
szkoly (placowki) — Wéjta Gminy Krzynowloga Mata o wysokosé pomocy finansowej.
3) sporzadzenie protokoléw z odbytych posiedzen.
2. Czionkowie sq zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej na zasadach okreslonych w art.
100 §2 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy(Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm. ) w zakresie informacji uzyskanych z wykonywaniem czynnosci shuzbowych, ktére
moglyby narazi¢ na szkodg prawnie chroniony interes obywateli.

Postanowienia koficowe.

§ 16.
1. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodza na rok
nastepny.
2. Postanowienia Regulaminu zostang podane do wiadomosei wszystkim uprawnionym.
3. W sprawach nieuregulowanych postanowienia Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.
4. Swiadczenia zdrowotne podlegaja ewidencjonowaniu.
5. Za ochrong informacji niejawnych, w tym przetwarzanie, przekazywanie i przechowywanie
informacji (dokumentacji, bedacej przedmiotem prac Komisji) odpowiada Dyrektor Szkoly.




Zalageznik Nr 1
............................................................... do Regulaminu gospodarowania $rodkami finansowymi
(piecz¢é zakladu pracy) przeznaczonymi na pomoc zdrowotna dla nauczycieli

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

Whioskodawcea (imig i nazwisko)

Adres zamieszkania i nr tel.

---------------------------------------------------------------------------------------------- )

Szkota, w ktérej wnioskodawcea jest lub by? zatrudnionych

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................

(Miejscowosé i data) (Podpls wnioskodawcy)

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokosé pomocy finansowe;j:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................
................................................................
................................................................
...............................................................

---------------------------------------------------------------

Dyrektor Szkoly/ Wéjt Gminy:
Przyznaj¢ pomoc zdrowotng W WYSOKOSCI: ........eeeueeeurersssessnssssnsins
(kwota)
......... (dampodpm)




