STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)

W KRZYNOWLODZE MALE)

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzynowtodze Matej, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziata na
podstawie:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, ze zm.);
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, ze zm.);

Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U z 2002 r. Nr 76, poz.
694, ze zm.);
Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728, ze zm.);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992, ze zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst jedn. Dz.
U.z2009r. Nr1poz. 7, ze zm.);

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 ze zm.)
Niniejszego statutu.

$2

Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Krzynowtoga Mata.

2. Terenem dziatania O$rodka jest obszar gminy Krzynowtoga Mafa.

Siedziba Osrodka miesci sie w Krzynowtodze Matej przy ulicy Koscielnej 7.
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ROZDZIAL 1I
Cele i zadani Osrodka
$3

Osrodek jest powotany w celu realizacji zadan pomocy spotecznej Gminy Krzynowtoga Mata.
Celem zadan pomocy spotecznej realizowanych przez Osrodek jest umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Swiadczenia pomocy spotecznej sg udzielane osobom i rodzinom na zasadach okreélonych w
ustawie pomocy spoteczne;j.

Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej, polegajgce w szczegdlnosci na:

tworzeniu warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej,

analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej,
przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa Swiadczen,

pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,
pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnosci zawodowej majgcej na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenistwie poprzez
petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzeniu warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi,
realizacji zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
wspieraniu inicjatyw oraz aktywnosci i przedsiebiorczosci obywatelskiej w zakresie pomocy
spotecznej i samopomocy,

realizacji projektéw spotecznych finansowanych z réznych zrédet w tym projektéw finansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Osrodek moze podejmowad inng dziatalnos¢ wynikajgca z potrzeb Srodowiska lokalnego w
szczegblnosci polegajacy na przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spotecznym oraz
przeciwdziataniu patologiom spotecznym,

10) opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,

11) podejmowaniu interwencji kryzysowej rozumianej jako zespot dziatan skierowanych na rzecz oséb i

rodzin dotknietych przemocg w celu zapobiegania lub pogtebiania sie wystepujgcych dysfunkcji,

12) podejmowaniu innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb

gminy, w tym tworzeniu i realizacji programoéw ostonowych.

$4
Odrodek realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, bedace zadaniami wtasnymi gminy i
zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej, natozone przepisami prawa oraz wykonywane
na podstawie porozumien z organami administracji rzgdowej lub innymi podmiotami.
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$5
Osrodek jest jednostkg wykonujacg zadania réwniez w zakresie:
Prowadzenie postepowania w sprawie przyznawania i wyptacania Swiadczen rodzinnych,
Prowadzenie postepowania w sprawie przyznawania i wyptacania dodatkow mieszkaniowych,
Prowadzenie postepowania w sprawie przyznawania i wypfacania pomocy osobom uprawnionym
do alimentow,
Prowadzenia postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

56
Realizujgc zadania ustawowe O$rodek Pomocy Spotecznej wspdtpracuje z organizacjami
spotecznymi pozarzagdowymi, Kosciotem katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami i stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL 1l

Organizacja i zarzadzanie

§7
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje Kierownik, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.
Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjta Gminy.
Wjt Gminy udziela Kierownikowi O$rodka upowaznienia do wydania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach w zakresie pomocy spotecznej oraz w zakresie $wiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego.
Na wniosek Kierownika, Wéjt Gminy moze upowaznic innych pracownikéw Osrodka do wydawania
decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w pkt. 4.

$8
Kierownik zarzgdza Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej przy pomocy:
gtownego ksiegowego,
pracownikéw socjalnych,
inspektora ds. obstugi $wiadczen socjalnych i dodatkéw mieszkaniowych,
inspektora ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.
Kierownik stosownie do potrzeb moze tworzyé komdrki organizacyjne lub stanowiska pracy.
Kierownik zatrudnia i zwalnia oraz awansuje pracownikéw Osrodka. Jest pracodawcay dla
zatrudnionych w nim pracownikdw, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
Podziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.




Szczegbtowa organizacje i zakres dziatania Osrodka oraz zakres zadan, uprawnien i obowigzkéw
pracownikdw w nim zatrudnionych okresla Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslajg odrebne
przepisy.

Pracownicy Os$rodka sg pracownikami samorzagdowymi, majg do nich zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych.

89
W celu realizacji zadan Kierownik wydaje zarzadzanie, instrukcje, polecenia stuzbowe i inne nie
wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczgce funkcjonowania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej.
Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.
W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki petni pracownik do tego upowazniony.
Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

,» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ”
06 — 316 Krzynowtoga Mata ul. Koscielna 7
Tel. 029 751 28 82
woj. mazowieckie, NIP 761 — 140 — 43-51 ,,

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa

§10
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych jednostki budzetowe.
Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy opracowany na postawie uchwaty
budzetowej Rady Gminy w Krzynowtodze Matej i zatwierdzony przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej.
Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi gtéwny ksiegowy Osrodka, ktéry odpowiada za prawidiowg
gospodarke finansowa.
Bezposredni nadzér nad gospodarka finansowa sprawuje Kierownik Osrodka.
Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby z zakresu pomocy spotecznej.
Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Obstuge kasowg Osrodka prowadzi Kasa Urzedu Gminy w Krzynowtodze Matej na podstawie
zawartego Porozumienia.




§11
Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wtasnych ze srodkéw budzetu Gminy
positkowanych dotacjami na ten cel pochodzgcymi z budzetu panstwa, a w zakresie zadan
zleconych ze $rodkéw przekazywanych przez administracje rzgdowa.
Osrodek moze korzystac ze srodkéw pozabudzetowych.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

$12

Osrodek jako jednostka organizacyjna pomocy spotecznej bedaca jednostkg budzetowg moze
tworzy¢ $rodki specjalne.

Srodki specjalne moga by¢ tworzone z dochodéw otrzymywanych z tytutu $wiadczonych odptatnie
ustug dla 0séb nie przebywajgcych na state w jednostkach pomocy spotecznej lub z innej
dziatalnosci, a takze ze spadkdéw, zapiséw i darowizn.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

$13
Zmiany niniejszego statutu mogg by¢é dokonywane w formie i trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.




