Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2016

Kierownika Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej
z dnia 03 marca 2016r

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KRZYNOWLODZE MALEJ
oglasza
nabér na wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Krzynowlodze Malej

nazwa stanowiska - stanowisko pracy do spraw $§wiadczenia wychowawczego
wymiar czasu pracy - 1 etat

ilo¢ stanowisk - 1 stanowisko pracy

komorka organizacyjna - GOPS

L Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP;

2. wyksztalcenie wyzsze;

3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe;

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

6. znajomo$¢ obstugi sprzetu komputerowego i aplikacji biurowych (mile widziane do§wiadczenie w pracy
biurowej);

7. preferowane zamieszkanie na terenie gminy Krzynowloga Mala.

IL Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ pracy w zespole;

2. zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy;

3. zaangazowanie, kreatywno$¢ i punktualnosc;

4. doktadnos¢ i samodzielnos¢;

5.znajomos$¢ przepisow prawnych, w szczegdlno$ci: ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w
wychowywaniu dzieci (t.j. Dz U. 2016. 195. ) oraz rozporzadzen w tym zakresie; ustawy z dnia 14 czerwca
1960 1. Kodeks postepowania administracyjnego ( t.j. Dz U.2016.23.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.0
ochronie danych osobowych (t.j. Dz U. 2015. 2135.).

IIL Zakres wykonywanych czynno$ci na stanowisku:

1. kompletowanie dokumentacji oraz prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie $wiadczenia
wychowawczego,

2. prowadzenie rejestrow $wiadczef wychowawczych;

3. sporzadzanie projektéw decyzji;

4. sporzadzanie list wyplat $wiadczen wychowawczych;

5. sporzadzanie sprawozdawczosci;
6. wprowadzanie wnioskow do programu $wiadczen wychowawcezych;

Praca biurowa na w/w stanowisku na pelnym etacie.

V. Wymagane dokumenty ioSwiadczenia:

1. zyciorys - curriculum vitae;

2. list motywacyjny;

3. po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow potwierdzajacych:
a) posiadany staz pracy,

b) wyksztalcenie,

4. o$wiadczenia kandydata:

a) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku do spraw $wiadczenia

wychowawczego; . _
b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,




¢) o niekaralno$ci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednvch do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2015.2135. = dnia 2015.12.16. ) oraz ustawg = dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (Dz.U.2014.1202. z dnia 2014, 09.09.).

V. Termin i miejsce skladania dokument6w:

I. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przestaé¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz nr telefonu kandydata, na wskazany adres: Gminny O$rodek
Pomocy Spolecznej, ul. Koscielna 3,06-316 Krzynowloga Mala . Koperte nalezy opisaé: ,,Dotyczy naboru na
stanowisko pracy do spraw $wiadczenia wychowawczego w  Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Krzynowlodze Malej”.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w terminie do dnia 16 marca 2016 r. do godz. lZ"'(ostateczny termin
wplywu dokumentéw do Urzedu).

Dokumenty, ktére wptyna po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane i zostana odeslane w nienaruszonej
kopercie na adres zwrotny.

VL Informacje dodatkowe
Postgpowanie naboru skiada si¢ z dwoch etapow :

I etap

Zlozone oferty beda sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spetniania wymagan niezbednych zawartych w
ogloszeniu o naborze.

Ww. czynnosci przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Krzynowlodze Malej odrebnym zarzadzeniem. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne
zostang niezwlocznie powiadomieni o terminie II etapu naboru.

Il etap

W siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Krzynowlodze Matej, komisja rekrutacyjna
przeprowadzi pisemny test i rozmowg kwalifikacyjna lub samg rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami w celu
sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci gwarantujacych prawidlowe wykonanie powierzonych obowigzkéw.
Informacj¢ o naborze mozna uzyska¢ w Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej tel. (29) 7512882.

Po zakoniczeniu II etapu, w oparciu o wyniki , Komisja rekrutacyjna sporzadzi imienny wykaz kandydatow na
wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Z przeprowadzonego postepowania naboru zostanie sporzgdzony protokol.

Wszystkie osoby biorgce udzial w postepowaniu naboru otrzymaja pisemng informacje o jej wynikach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostana zatrudnieni badz nie zakwalifikuja si¢ do II etapu
postgpowania konkursowego zostana zniszczone.

Informacja o wynikach konkursu bedzie ogloszona na tablicy ogloszeri w Urzedzie Gminy w Krzynowlodze
Malej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.krzynowlogamala.pl).

VII Zatrudnienie
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzynowlodze Matej przeprowadza ostateczna rozmowe
ze wskazanym kandydatem i decyduje o jego zatrudnieniu praz ustala warunki zatrudnienia.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzynowlodze Malej zastrzega sobie prawo zakonczenia
postgpowania konkursowego na stanowisko do spraw §wiadczenia wychowawczego lub jego uniewaznienie w
kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zatrudnienia na czas okreslony.




