Zarzadzenie Nr WGM.0050.30.2018
Waéjta Gminy Krzynowtoga Mata
z dnia 15 maja 2018 r.

W sprawie upowaznienia pracownika ds. obstugi $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 554, poz. 650), art. 9 ust. 5 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2017 r. poz. 1832, poz. 1428,
Dz.U. z 2016 r, poz. 1984), art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1952 ze zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Dziatajac na wniosek p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Krzynowtodze Matej — Pani Renaty Wisniewskiej, upowazniam Panig Katarzyne
Sadowska-Krupe — zatrudniona na stanowisku ds. obstugi $wiadczen rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego do:
- prowadzenia postepowania w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

- podejmowania dziatan i prowadzenia postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,

- prowadzenia wywiadoéw alimentacyjnych oraz odbierania o$wiadczernn od dtuznikow
alimentacyjnych,

- przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji w zakresie wynikajacym
z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz informowania dtuznikéw o
ich przekazaniu,

- realizacji zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny — przyznawania Karty
Duzej Rodziny,

- prowadzenia postgpowania w sprawach $wiadczen rodzinnych.

§2
Upowaznienie nie obejmuje wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
administracyjnych i innych dokumentéw w zakresie prowadzonego postepowania
administracyjnego.

§3

Upowaznienia udziela sig¢ na okres zatrudnienia w celu zastepstwa pracownika na
stanowisku ds. obstugi $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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