Zarzadzenie Nr 021.4.2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krzynowlodze Malej
z dnia 21 maja 2018 r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krzynowlodze Malej

Na podstawie § 8 wust. 5 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krzynowlodze Malej, stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr XXXV/178/2009 Rady Gminy
Krzynowloga Mata z dnia 11 wrzesnia 2009 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krzynowlodze Matej

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam zmiany do Regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Krzynowlodze Malej, w tresci okreslonej w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krzynowlodze Mate;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 021.4.2018
Kierownika Gminnego
Osérodka Pomocy Spolecznej
w Krzynowlodze Malej

z dnia 21 maja 2018 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Krzynowlodze
Matej, stanowigcym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia 021.5.2016 z dnia 21.04.2016 r. wprowadza si¢
nastgpujace ziniany:
1. Rozdzial II — Struktura organizacyjna Osrodka
- § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Krzynowlodze Matlej osoby mogg byé
zatrudniane na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1} Kierownik,
2} Gtowny ksiegowy,
3) Pracownik socjalny,
4) ds. obstugi $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
5) ds. obslugi §wiadczen socjalnych 1 dodatkéw mieszkaniowych,
6) Asystent rodziny
7) ds. obstugi $wiadczen wychowawezych™.

- § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Strukturg Organizacying Osrodka przedstawia schemat stanowigcy zalgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia”.

2. Rozdzial V- Zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku
- § 9 otrzymuje brzmienie:

Do zadan 1 kompetencji pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osrodku nalezy:
1} Praca socjalna w §rodowisku poza siedzibg jednostki, w rejonie ustalonym przez Kierownika,
2) Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz  kwalifikowanie do uzyskanta tych  $wiadczen;
3) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan;
4) Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
5) Pobudzanie spofecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialafi samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych  potrzeb  zyciowych  osdb, rodzin, grup 1 $rodowisk  spolecznych;
6) Wspblpraca i wspéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa;
7} Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ushugi shuzgce poprawie sytuacji takich oséb 1
rodzin;
8) Wspdluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i1 lokalnych programéw pomocy spoleczne) ukierunkowanych na podniesienie jakodci zycia;
9) Przyjmowanie wnioskdéw wraz z kompletng dokumentacjs w celu ustalenia 1 przyznania
$wiadczen z pomocy spolecznej;




10) Sporzadzanie projektéw decyzji przyznajacych $wiadczenia z pomocy spolecznej z zakresu
zadan zleconych, zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym;

11) Organizowanie pracy socjalnej w wyznaczonym rejonie;

12) Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, wprowadzanie danych z wywiadow
srodowiskowych oraz innych informacji do programu komputerowego, obstugujgcego $wiadczenia
z pomocy spoleczne] oraz systematyczna aktualizacja bazy danych;

13) Opracowywanie indywidualnych plandéw pomocy 1 projektéw socjalnych;

14) Zawieranie kontraktow z klientami Osrodka, biezace monitorowanie realizacji kontraktow oraz
egzekwowanie zawartych ustalen;

15) Korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadan;

16) Ewidencjonowanie dokumentacji klientow GOPS i kompleksowe wprowadzanie danych do
programu Pomost STD;

17) Kontrolowanie prawidiowosci wykorzystywania §wiadczen z pomocy spolecznej;
18)YWspdlpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczgcych wspierania rodzin;
19)Wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami s$rodowiska lokalnego,
dziatajgcymi migdzy innymi na rzecz oséb starszych, niepetnosprawnych;

20) Kompletowanie wnioskéw o umieszczenie klientéw w Domach Pomocy Spolecznej oraz
wnioskow do Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

21) Scista wspolpraca z dziatem $wiadczef z pomocy spoleczne;;

22) Prowadzenie wszelkie] niezbednej dokumentacji na stanowisku pracy oraz akt klientéw
Ofrodka, zgodnie z obowigzujgcymi 1 wytycznymi oraz zaleceniami Kierownika;

23) Udziat w realizacji projektéw w ramach pozyskanych dotacji 1 funduszy ze zrodet
zewngtrznych;

24) Udzial w pracach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie i/lub grupach roboczych tworzonych przy zespole;

25) Kreowanie pozytywnego wizerunku Osrodka;

26) Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji”.

- § 10 otrzymuje brzmienie:

,»D0 zadan i1 kompetencji pracownika wykonujgcego zadania z zakresu Swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego nalezy:
1} Przyjmowanie wnioskéw 1 ustalanie prawa do $§wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego;
2) Udzielanie informacji dotyczacych $wiadezefi rodzinnych 1 $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;
3) Wprowadzanie do systeméw informatycznych danych niezbednych do przygotowania decyzji
w sprawach ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych 1 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
rozliczenia dhuznikéw alimentacyjnych;
4) Prowadzenie posigpowania, w tym administracyjnego w zakresie $wiadezeft rodzinnych,
swiadczen funduszu alimentacyjnego oraz wobec dtuznikéw alimentacyjnych;
5) Przygotowywanie projektow decyzji, postanowien oraz wszelkich innych pism w zakresie
$wiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz rozliczenia diuznikéw
alimentacyjnych;
6) Sporzadzanie list wyplat swiadczen rodzinnych (w tym naleznych skladek na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe i ubezpieczenie zdrowotne) i §wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
7} Prowadzenie dokumentacji w zakresie $wiadczen rodzinnych, s$wiadezen z funduszu
alimentacyjnego oraz dzialan podejmowanych wobec dtuznikéw alimentacyjnych;
8) Terminowe informowanie o koniecznosci zgloszenia lub wyrejestrowania $wiadczeniobiorcow;
9) Prowadzenie rejestru wykorzystania $rodkéw na $wiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego a takze analizowanie wykorzystania $rodkdw oraz comiesigczne
uzgodnienie realizacji planu z Gtownym ksiegowym;
10) Prowadzenie rejestru diuznikéw alimentacyjnych wraz z kwotami ich zadtuzedi oraz nalezaych




odsetek ~ w rozbiciu procentowym dla budzetu panstwa oraz budzetéw organéw wiasciwych
wierzyciela i dluznika;

11) Zgtaszanie diuznikéw do KRD;

12) Ewidencjonowanie i rozliczanie kwot z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych
1 Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zwrotu przez dtuznika alimentacyjnego naleznosci
z tytutu otrzymanych przez osobe uprawniona §wiadczen z funduszu alimentacyjnego:;

13) Prowadzenie spraw dotyczacych dochodzenia swiadczen nienaleznie pobranych;

14) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

15) Wspotpraca z innymi osrodkami pomocy spolecznej, sadami, urzedami, instytucjami
i organami prowadzacymi postgpowanie egzekucyjne wobec dluznikéw alimentacyjnych
w zakresie niezbednym do realizacji zadan na stanowisku pracy;

16) Terminowe przygotowywanie i wysylanie sprawozdan, w tym takze w formie elektronicznej
w zakresie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen 2z funduszu alimentacyjnego oraz dziatan
podejmowanych wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

17) Sporzadzanie bilansow potrzeb i sprawozdawczosci w sprawach $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego;

18) Biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie si¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa
dotyczgcymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy:

19) Udzial w realizacji projektéw w ramach pozyskanych dotacji i funduszy ze zrédet
zewnetrznych.

20) Kreowanie pozytywnego wizerunku Osrodka.

21) Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji”.

p.o. KIEROWNIKA
Gminnego Osrodka Pﬁlﬁ)ﬂ‘)‘ Spol

mgr Renata Wisniewsku
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