Zarzadzenie Nr2 /2009
‘Wéjta Gminy Krzynowloga Mala
z dnia 7 stycznia 2009 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko inspektora d/s ksiggowos$ci budzetowej w
Referacie Finansow i Budzetu w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala.

Na podstawie art. 11 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z200 8 r. Nr 223, poz. 1458 )w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 4/2007 Wéjta Gminy
Krzynowloga Mata z dnia 8 stycznia 2007 r w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko inspektora d/s ksiegowosci budzetowej w Referacie Finansow i
Budzetu w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mata.

§2.

Wymagania wobec kandydata oraz warunki konkursu zostaty okreslone w ogloszeniu o konkursie,
stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Ogloszenie o ktorym mowa w § 1 zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Krzynowloga Mata oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krzynowtoga Mala.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta Gminy Krzynowloga Mata.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Nr 2 /2009
z dnia 7 stycznia 2009 roku

Wéjt Gminy Krzynowloga Mala
oglasza
konkurs na stanowisko inspektora d/s ksiegowosci
budzetowej w Referacie Finanséw i Budzetu
w Urzedzie Gminy Krzynowloga Mala

I. Wymagania niezb¢dne
1.Wyksztalcenie wyzsze i minium 3 lata stazu pracy w ksiegowosci budzetowe;j
2. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
3. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
4. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
5. Ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
II .Wymagania dodatkowe
- znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych, szczegétowej klasyfikaciji dochodow
1 wydatkow publicznych oraz zasad rachunkowosci,
- znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa samorzadowego, kpa, instrukcji kancelaryjne;.
- umiejetnos¢ obstugi komputera ( pakiet biurowy, program ksiegowy),
- umiejetno$¢ pracy w zespole oraz organizowania czasu pracy,

II1. Cechy osobowosci:
Konieczne;odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, samodyscyplina,
samodzielnos¢ oraz zdolnosci strategiczne z uwzglednieniem analitycznego myslenia.
Dodatkowe; odpornosc¢ na stres.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
- terminowe ksi¢gowanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami dochodéw i wydatkéw
budzetowych, przenoszenie ich na nosniki tj.dyskietki i wydruki na papierze oraz ich
przechowywanie,
- uzgadnianie syntetyki i analityki w okresach miesiecznych oraz okresowe rozliczanie
inwentaryzacji przy udziale Skarbnika,
- sporzadzanie sprawozdan miesigcznych oraz sprawozdan kwartalnych,
- prowadzenie ksiag inwentarzowych wyposazenia do konta 013 i §rodkéw trwatych
do konta 011,
- prowadzenie ksiag materialowych do konta 310,
- prowadzenie analityki do konta 014 i okresowe uzgadnianie,
- okresowe uzgadnianie kont i ksiagg inwentarzowych,
- wprowadzanie planéw budzetowych ,
- wstgpna formalno — rachunkowa kontrola i analiza dokumentéw wplywajaca do komérki
finansowej i przygotowywanie ich do terminowej realizacji,
- utrzymywanie stalej wspélpracy ze Skarbnikiem Gminy,
- wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego,
V. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys z opisem dotychczasowe] dziatalnosci zawodowej (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopia dyplomé6w oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie



i kwalifikacje,
4) kopie swiadectw pracy,
5) referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli posiada),
6) oryginal kwestionariusza osobowego,
7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
9) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na w/w stanowisku,
11)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
konkursowego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r Nr 101 poz 926 ze zm.)
Oferty nalezy sktadac osobiscie lub przesta¢ droga pocztowa w terminie do 22 stycznia 2009 roku
do godz. 15*°

Urzad Gminy
06-316 Krzynowloga Mala
w zamknig¢tych kopertach z dopiskiem:

Dotyczy konkursu na stanowisko “Inspektor d/s ksiegowosci budzetowej w Referacie
Finanséw i Budzetu”
Oferty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe
Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwdch etapdw, obejmujacych:

I etap- kwalifikacja formalna

Zozone oferty beda sprawdzone pod wzgledem kompletnosci 1 spetnienia wymagan niezbednych
zawartych w ogloszonym konkursie.

W/w czynnosci przeprowadzi komisja rekrutacyjna, powotana przez Wojta Gminy odrgbnym
zarzadzeniem.

IT etap odbedzie si¢ w dniu 27stycznia 2009 roku o godz.10*°

w Urzedzie Gminy Krzynowloga Matla. Beda si¢ na niego skladaé:

a) test z wiedzy ogolnej oraz przepiséw prawa wskazanych w punkcie 1 ogloszenia,
b) rozmowa kwalifikacyjna,

Po zakonczeniu II etapu, w oparciu o wyniki, komisja konkursowa przedstawi Wéjtowi Gminy
imienny wykaz kandydatéw na wskazane stanowisko urzednicze wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Wszystkie osoby biorace udzial w postgpowaniu konkursowym otrzymaja pisemna informacje o jej
wynikach.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Krzynowloga Mata, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Krzynowloga
Mala.

Zatrudnienie

Wojt Gminy przeprowadza ostateczng rozmowe ze wskazanym kandydatem i decyduje o jego
zatrudnieniu oraz ustala warunki zatrudnienia.

Wojt Gminy Krzynowloga Mala zastrzega sobie prawo odwotania konkursu bez podania

przyczyny.



