
Załącznik Nr 2 
DO RAPORTU O STANIE GMINY KRZYNOWŁOGA MAŁA ZA ROK 2018 

 
SPRAWOZDANIE  Z DZIAŁALNOŚCI GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W 
KRZYNOWŁODZE MAŁEJ ZA 2018 R.  

  
 

Zgodnie z art. 110 pkt. 9 ustawy  o pomocy społecznej dnia 12 marca 2004 r.  (Dz. U z 
2018 r., poz. 1508 ze zmianami) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej składa 
Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w 
zakresie pomocy społecznej. 
 
I. Część ogólna 
 
1. Dane ogólne dotyczące jednostki 
 
 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej jest jednostką 
organizacyjną Gminy Krzynowłoga Mała, działającą jako wyodrębniona jednostka Gminy 
Krzynowłoga Mała, utworzona na podstawie uchwały Nr VIII/32/90 Gminnej Rady Narodowej 
w Krzynowłodze Małej z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej. Obszarem działania GOPS jest Gmina 
Krzynowłoga Mała. Siedziba GOPS znajduje się w miejscowości Krzynowłoga Mała przy ul. 
Kościelnej 3. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS w Krzynowłodze Małej sprawuje Wójt  
Gminy.  Działalnością ośrodka  kieruje  Kierownik,  przy pomocy zatrudnionych do realizacji 
zadań pracowników.  Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 roku w Gminnym Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej było zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
7 osób. 
  
Stan zatrudnienia pracowników GOPS w Krzynowłodze Małej na dzień 31 grudnia 2018 
roku 
 

Lp. Stanowisko Liczba 

zatrudnionych osób 

Forma zatrudnienia/ 

uwagi 

1. p.o. Kierownika GOPS  
(od 18.04.2018 r.) 

1 Powierzenie 
obowiązków 
kierownika do 
30.06.2019 r. 

2.  Główny księgowy 1 Umowa o pracę 

3. Pracownicy socjalni 2 Umowa o pracę. 
Teren gminy jest 
podzielony na 2 
rejony pracy socjalnej. 

4. Ds. obsługi świadczeń 
wychowawczych 

1 Umowa o pracę 

5. Ds. obsługi świadczeń rodzinnych i 
funduszu alimentacyjnego 

1 Umowa o pracę 

6. Ds. obsługi świadczeń socjalnych i 
dodatków mieszkaniowych 

1 Umowa o pracę 

 



Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej wykonuje zadania gminy oraz 

zadania zlecone z administracji rządowej, w szczególności z zakresu:  

 - ustawy o pomocy społecznej  

- ustawy o świadczeniach rodzinnych 

- ustawy oświadczeniach wychowawczych        

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 

- ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

  

Celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest :  

1) umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie 

są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości oraz 

zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;   

2) wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia ich niezbędnych 

potrzeb życiowych i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka; 

3) doprowadzanie do możliwie  pełnego życiowego usamodzielnienia  osób i rodzin oraz 

integracji ze środowiskiem.   

  

Wiodącą ustawą, na której opiera się działalność GOPS jest ustawa o pomocy społecznej        z 

dnia 12 marca 2004 r. Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej są obowiązane do 

współdziałania  w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej. Warunkiem ubiegania się o 

pomoc jest spełnienie kryterium dochodowego, które od 1 października 2018 r. wynosi:  

- dla osoby samotnie gospodarującej - 701 zł 

- dla osoby w rodzinie - 528 zł 

Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa na jednostkach 

samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej w zakresie ustalonym 

ustawą. 

 
2. Dane ogólne o wykonaniu budżetu. 
 
 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej dysponował w roku 2018 

budżetem ogółem w wysokości 6.485.493,75 zł, z tego: 

  

a) środki finansowe z Urzędu Gminy (środki własne) – 491.677,27 zł 

b) dotacje celowe z budżetu państwa na zadania z zakresu administracji rządowej -  

5.684.792,61 zł     

c) dotacje celowe z budżetu państwa – na zadania własne gminy w kwocie 309.023,87 zł z 

przeznaczeniem na: 

- na opłacenie składek zdrowotnych za osoby pobierające zasiłki stałe – 9.864,00 zł 

- zasiłki okresowe – 32.048,87 zł 

- zasiłki stałe – 111.956,00 zł 

- utrzymanie ośrodka pomocy społecznej – 107.955,00 zł 

- realizację programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”   – 47.200,00 zł. 

 

 

 

 

 



   II. Wydatki budżetowe 
1. Wykonanie wydatków w ujęciu tabelarycznym 

Dział Rozdział Treść Plan po 
zmianach 

Wykonanie % 
realizacji 

planu 

852 Pomoc społeczna 681.356,00 658.512,65 96,6 

 85202 Domy pomocy społecznej 130.154,39 122.121,05 93,8 

 85205 Przeciwdziałanie przemocy w 
rodzinie 

350,00 306,27 87,5 

 85213 Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne 

21.673,00 21.479,69 99,1 

 85214 Zasiłki okresowe, celowe i pomoc 
w naturze oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe 

45.049,00 42.457,36 94,2 

 85215 Dodatki mieszkaniowe 12.564,42 12.524,94 99,7 

 85216 Zasiłki stałe 113.356,00 112.600,01 99,3 

 85219 Ośrodki pomocy społecznej 272.877,19 263.427,88 96,5 

 85230 Pomoc w zakresie dożywiania 63.332,00 62.762,95 99,1 

 85295 Pozostała działalność 22.000,00 20.832,50 94,7 

855 Rodzina 5.830.868,00 5.826.981,10 99,9 

 85501 Świadczenie wychowawcze 3.439.708,00 3.439.522,00 99,9 

 85502 Świadczenia rodzinne, 
świadczenie z funduszu 
alimentacyjnego oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe z ubezpieczenia 
społecznego 

2.079.765,00 2.077.969,63 99,9 

 85503 Karta Dużej Rodziny 72,00 71,09 98,7 

 85504 Wspieranie rodziny 152.830,00 151.590,00 99,2 

 85508 Rodziny zastępcze 1.069,83 405,21 37,9 

 85510 Działalność placówek opiekuńczo-
wychowawczych 

157.423,17 157.423,17 100,0 

Ogółem 6.512.224,00 6.485.493,75 99,6 

 

 

2. Część opisowa wydatków budżetowych 

Dział 852 POMOC SPOŁECZNA 

Planowane wydatki po zmianach wprowadzonych w ciągu roku, osiągnęły kwotę 681.356,00 
zł i zostały wykorzystane w kwocie 658.512,65 zł ma niżej wymienione zadania: 

1. Na usługi świadczone przez Domy Pomocy Społecznej wydatkowano 122.121,05 zł w 
związku z utrzymaniem 6 podopiecznych przebywających w Domach Pomocy Społecznej. 
 



2. Na zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie wydatkowano 306,27 zł z 
przeznaczeniem na artykuły biurowe dla członków zespołu interdyscyplinarnego 208,27 zł oraz 
koszty dojazdu na szkolenie nt. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie z problemem 
alkoholowym 98,00zł. 
 
3. Na składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby 
uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społecznej 
Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z: 
- dotacji celowej na zadania zlecone, którą wydatkowano w kwocie 11.608,34zł                                   

na opłacenie składek zdrowotnych za 10 osób pobierających specjalny zasiłek opiekuńczy, 
5 osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne oraz 1 osobę pobierającą zasiłek dla 
opiekuna zgodnie z wydanymi decyzjami i ustawą o ubezpieczeniach; 

-  dotacji celowej na dofinansowanie zadań własnych, którą wydatkowano w kwocie 9.864,00 
zł na opłacenie składek zdrowotnych za 20 osób pobierających zasiłki stałe zgodnie z 
wydanymi decyzjami i ustawą o ubezpieczeniach. 

- środków własnych w kwocie 7,35zł na opłacenie części składki zdrowotnej za 1 osobę 
pobierającą zasiłek stały zgodnie z wydaną decyzją i ustawą o ubezpieczeniach. 

 
4. Na zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe  
Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły między innymi z: 
- dotacji celowych na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 32.048,87 zł, którą w całości 

przeznaczono na wypłatę zasiłków okresowych, 
- ze środków własnych, kwotę 135,54 zł wydatkowano na wypłatę zasiłków okresowych oraz  
kwotę 10.272,95 zł na wypłatę zasiłków celowych. 
 
5.  Na dodatki mieszkaniowe finansowane ze środków własnych przeznaczono kwotę 
11.446,42zł na wypłatę dopłat do czynszu i energii dla osób spełniających kryterium 
dochodowe. Na wypłaty dodatków energetycznych dla odbiorców wrażliwych energii 
elektrycznej wraz z obsługą w/w zadania zleconego otrzymano dotację, którą wydatkowano w 
kwocie 1.078,52 zł. 
 
6. Na zasiłki stałe 
Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z dotacji celowej na 
dofinansowanie zadań własnych w kwocie 111.956,00 zł, którą w całości przeznaczono na 
wypłatę zasiłków stałych oraz ze środków własnych w kwocie 644,01 zł. 
 
7. Na ośrodki pomocy społecznej  
Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły między innymi z: 
- dotacji celowej na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 107.955,00 zł, którą 

przeznaczono na  wypłatę wynagrodzeń osobowych dla pracowników GOPS, dodatkowego 
wynagrodzenia rocznego oraz pochodne od wynagrodzeń. 

- środków własnych, które wydatkowano w kwocie 150.844,48 zł na: wypłatę wynagrodzeń z 
pochodnymi – 122.397,57 zł, świadczenia rzeczowe dla pracowników – 67,40 zł, zakup 
materiałów biurowych, papierniczych, licencji i akcesoriów komputerowych – 2.877,59 zł, 
badania lekarskie – 180,00 zł, usługi naprawcze sprzętu komputerowego – 800,00 zł,  usługi 
Inspektora Ochrony Danych Osobowych – 4.989,60 zł, usługi telekomunikacyjne, pocztowe, 
usługi pozostałe, szkolenia, delegacje, ubezpieczenie sprzętu – 11.588,40 zł, odpis na 
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych-7.943,92 zł. 

- dotacji celowej na zadania zlecone, którą wydatkowano w kwocie 4.628,40 zł. na wypłatę  
wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad osobą ubezwłasnowolnioną tj. 4.560,00 zł oraz 
koszty obsługi tj. 68,40zł. 

 
 



8. Na pomoc w zakresie dożywiania 
Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z: 
- dotacji celowej na dofinansowanie zadań własnych w kwocie 47.200,00 zł, którą w całości 
przeznaczono na realizację programu ’’Pomoc państwa w zakresie dożywiania’’  
- środków własnych, które wydatkowano w kwocie 15.562,95 zł na realizację programu 
’’Pomoc państwa w zakresie dożywiania’’. 
 
9. Na pozostałą działalność  
Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły ze środków własnych, które 
wydatkowano w łącznej kwocie 20.832,50 zł na: wypłatę świadczeń dla osób wykonujących 
prace społecznie-użyteczne tj. 19.418,00 zł oraz transport żywności dla najuboższych 
1.414,50 zł. 
 
Dział 855  RODZINA 
Planowane wydatki po zmianach wprowadzonych w ciągu roku, osiągnęły kwotę 5.830.868,00 
zł i zostały  wykorzystane w kwocie 5.826.981,10 zł  na niżej wymienione zadania: 
 
1.  Na świadczenia wychowawcze 
Na realizację tego zadania wydatkowano kwotę 3.439.522,00 zł pochodzącą z dotacji celowej 
na zadania zlecone, stanowiącą 100% planu. 
Wydatki obejmują:  

 wypłatę świadczeń wychowawczych „500+”         3.387.929,20 zł 

 koszty obsługi zadania:                 51.592,80 zł 

 wynagrodzenia wraz z pochodnymi                                                          40.589,74 zł 

 zakup materiałów biurowych, papierniczych i wyposażenia              3.924,25 zł 

 przesyłki pocztowe, usługi Inspektora Ochrony Danych Osobowych          5.472,04 zł 

 szkolenia i podróże służbowe pracownika zatrudnionego do obsługi w/w zadania, 
usługi telekomunikacyjne                           421,11 zł 

 odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych                           1.185,66 zł 
 
2.  Na świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 
Na realizację tego zadania wydatkowano kwotę 2.076.294,26 zł pochodzącą z  dotacji celowej 
na zadania zlecone, stanowiącą 100% planu.  
Wydatki obejmują wypłatę świadczeń w łącznej kwocie 1.963.774,70zł:  

 rodzinnych              1.160.908,18 zł 

 zasiłki i świadczenia pielęgnacyjne                         569.396,92 zł 

 fundusz alimentacyjny               155.225,00 zł 

 zasiłki dla opiekunów                            10.667,10 zł 

 specjalny zasiłek opiekuńczy                           67.577,50 zł 
         

Składki społeczne za osoby pobierające niektóre świadczenia             54.214,56 zł 
Obsługa związana z wypłatą powyższych świadczeń w kwocie 58.305,00 zł, w tym na: 

 wynagrodzenia wraz z pochodnymi                          43.781,30 zł 

 opłaty pocztowe, usługi Inspektora Ochrony Danych Osobowych  
oraz pozostałe                                                                                             
6.061,95 zł 

 artykuły biurowe, licencje                    5.012,47 zł 
-      badania lekarskie pracownika, szkolenia, usługi telekomunikacyjne          1.431,11 zł 

 odpis na ZFŚS                    1.956,34 zł 

 ubezpieczenie majątku, koszty egzekucji komorniczej                    61,83 zł. 
 



Ponadto ze środków własnych wydatkowano kwotę 1.675,37 zł, tj. 51,66% planu na zakup 
artykułów biurowych dla pracownika zajmującego się realizacją świadczeń z Funduszu 
alimentacyjnego oraz na podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych. 
 
3. Na obsługę Karty Dużej Rodziny  
Wydatki poniesione na wyżej wymienione zadanie pochodziły z dotacji celowej na zadania 
zlecone, którą wydatkowano w kwocie 71,09 zł na realizację programu „Karta Dużej Rodziny”. 
 
4. Na wspieranie rodziny 
Środki pochodzą z dotacji celowej w ramach zadania zleconego z przeznaczeniem na 
realizację rządowego programu „Dobry start”. Wydatki obejmują wypłatę świadczeń dobry start 
w kwocie 146.700,00 zł oraz koszty obsługi tj. 4.890,00 zł. 
 
5. Na rodziny zastępcze 
Wydatki w kwocie 405,21 zł poniesiono ze środków własnych na utrzymanie dziecka z terenu 
naszej gminy w rodzinie zastępczej.  
 
6. Na działalność placówki opiekuńczo-wychowawczej  
Wydatki poniesiono ze środków własnych w kwocie 157.423,17 zł na utrzymanie 5 dzieci 
umieszczonych z terenu naszej gminy w placówce „Nasze Dzieci”. 
 
 
III. Charakterystyka świadczeniobiorców w Gminie Krzynowłoga Mała w zakresie 
pomocy społecznej 

 
Tabela nr 1 prezentuje liczbę osób i rodzin, które w 2018 roku zostały objęte pomocą 
niezależnie od rodzaju i formy świadczeń.  

 

 Tabela nr 1 – Liczba osób i rodzin objętych pomocą w 2018 roku  

2018 rok 

Liczba rodzin 90 

Liczba osób w rodzinach 299 

Liczba osób, którym przyznano świadczenie 

decyzją 

90 

Rzeczywista liczba rodzin objętych pomocą 90 

  

 

 

 

 



Tabela nr 2 – Struktura świadczeniobiorców w 2018 roku  

Przyczyny udzielenia pomocy Liczba gospodarstw 

Ubóstwo 38 
 

Sieroctwo 0 
 

Bezdomność 0 
 

Bezrobocie 29 
 

Niepełnosprawność 29 
 

Długotrwała lub ciężka choroba 14 
 

Przemoc w rodzinie 0 
 

Potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietność 19 
 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu 
gospodarstwa domowego, w tym w rodzinach: 
- niepełnych 
- wielodzietnych 

4 

Trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w RP status 
uchodźcy 

0 

Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego 0 

Alkoholizm 0 
 

Narkomania  0 
 

Zdarzenia losowe 1 
 

Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 
 

 

Tabela nr 3 - Analiza świadczeniobiorców w gminie Krzynowłoga Mała za okres 
ostatnich czterech lat  

Lata 2015 2016 2017 2018 

Liczba rodzin objętych pomocą  
(zasiłki i pomoc w naturze)* 

18 9 12 17 

Rodziny otrzymujące zasiłek celowych 
w tym: 
Rodziny otrzymujące zasiłek celowy 
specjalny 

18 
 
0 

9 
 
1 

12 
 
0 

17 
 
4 

 

*Większość osób pobierających świadczenia pieniężne korzystało jednocześnie z pomocy w 
postaci pracy socjalnej. 

 



W 2018 r. na 17 rodzin otrzymujących zasiłki i pomoc w naturze (finansowane z 

budżetu gminy jak i z budżetu państwa) to rodziny o dochodach poniżej kryterium ustawowego, 

które otrzymywały stałą, comiesięczną bądź jednorazową pomoc pieniężną w postaci zasiłku 

celowego (realizacja z budżetu gminy) na bieżące funkcjonowanie rodziny. Z tej formy pomocy 

korzystają w miarę systematycznie osoby samotne, od kilku lat zarejestrowane jako osoby 

bezrobotne w PUP,  dla których często obok dochodów uzyskiwanych z pracy w szarej strefie 

jest to jedyne źródło utrzymania, a także rodziny bez dochodów lub których dochody są na tyle 

niskie, iż nie pozwalają im na bieżące utrzymanie. Jak można zauważyć po analizie powyższej 

tabeli liczba rodzin objętych pomocą społeczną w ostatnich latach wzrasta – sytuacji takiej 

upatrujemy we wprowadzonym w 2016 roku programie Rodzina 500+. Wiele rodzin bowiem, 

uzyskując świadczenie z tego programu, postanowiło korzystać  z pomocy społecznej, a tym 

samym nie podejmować żadnej aktywności zawodowej.  

Najczęstszymi powodami korzystania z pomocy społecznej w 2018 r. było: 

 ubóstwo 

 bezrobocie 

 niepełnosprawność  

 potrzeba ochrony macierzyństwa lub wielodzietność 

 długotrwała lub ciężka choroba 

 bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego. 

 

IV. Działalność Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krzynowłdze Małej w 2018 

roku 

 

1. Prace społecznie użyteczne  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej wdraża prace społecznie 

użyteczne  dla osób wcześniej zaktywizowanych. Uczestnictwem w tej formie aktywizacji w 

roku 2018 objętych zostało 9 osób bezrobotnych. Podjęły one zatrudnienie w ramach prac na 

terenie gminy Krzynowłoga Mała, w tym 1 na potrzeby  GOPS.  

 

2. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

W Krajowym Programie Przeciwdziałanie Przemocy w Rodzinie przyjęto następującą definicję 

przemocy w rodzinie: „Przemoc domowa, zwana też przemocą w rodzinie, jest to zamierzone  

i wykorzystujące przewagę sił działanie, skierowane przeciw członkowi rodziny, które narusza 

prawa i dobra osobiste powodujące cierpienie i szkody”. Jeśli opisane wyżej zjawisko pojawia 

się u rodzin lub osób sporządzona zostaje „Niebieska Karta”. "Niebieska Karta" jest 

formularzem opisującym sytuacje, w których dochodzi do przemocy  w rodzinie, a także 

działania podejmowane na rzecz osoby poszkodowanej. Wszczęcie procedury "Niebieskiej 

Karty" następuje w przypadku powzięcia, w toku prowadzenia czynności służbowych lub 

zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec członków rodziny lub w wyniku 

zgłoszenia dokonanego przez członka rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy 

w rodzinie. Po wypełnieniu "Niebieska Karta" jest przekazywana do przewodniczącego 

Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie z 



siedzibą  w Krzynowłodze Małej przy ul. Kościelnej 3. Przewodniczący może powołać grupę 

roboczą w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie.  

Gminny Zespół Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie został 

powołany przez Wójta Gminy Krzynowłoga Mała. 

Zespół Interdyscyplinarny spotyka się nie rzadziej niż raz na trzy miesiące wyznaczając 

harmonogram prac i zadań dla grup roboczych oraz omawia zagadnienia przemocy w oparciu 

o bieżące sprawy.  

W 2018 roku miało miejsce 4 posiedzenia Zespołu, zatem zgodnie z zapisami ustawowymi – 

nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.   

W 2018 roku liczba „Niebieskich Kart”, które wpłynęły do Przewodniczącego Gminnego 

Zespołu Interdyscyplinarnego to 2, a liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskiej Karty” to 2. 

Ponadto w 2018 roku, prowadzone było 5 „Niebieskich Kart” sporządzone w 2017 roku. W 

2018 roku Gminny Zespół Interdyscyplinarny zakończył 5 postępowań w ramach procedury 

„Niebieskiej Karty”.  

 

Tabela nr 4 - Ilość „Niebieskich Kart” sporządzona przez instytucje do tego uprawnione 
w 2018 r. 

Lp. Instytucja wypełniająca NK  Ilość wypełnionych NK 

1. KPP 2 

2. OPS - 

3. PCPR - 

4. GKRPA - 

5. Szkoły/przedszkola - 

6. Służba zdrowia - 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej odpowiedzialny jest za obsługę 
organizacyjno-techniczną Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego, prowadzącego 
długotrwałą terapię dla osób doznających przemocy.  

 

3. Świadczenia rodzinne 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizuje zadania zlecone z 
ustawy o świadczeniach rodzinnych. 
W 2018 r. ze świadczeń rodzinnych skorzystały 374 rodziny. 
Osobom tym wydano 368 decyzji i wypłacono ogółem 1.808.549,70 zł, na poszczególne 
świadczenia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Szczegółowa struktura wydatków za świadczenia rodzinne przedstawiona jest poniżej. 

Tabela nr 5: Struktura wydatków na świadczenia rodzinne 

Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE LICZBA 
ŚWIADCZEŃ 
w 2018 roku 

Koszt świadczenia 
/ w złotych/ 

1. Zasiłki rodzinne 5927 680.605,00 

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych, w tym z tytułu: 3177 298.912,88 

2.1. Urodzenia dziecka 20 18.060,38 

2.2. Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 
urlopu wychowawczego 

54 19.552,04 

2.3. Samotnego wychowywania dziecka  158 28.302,98 

2.4. Wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 1219 113.383,04 

2.5. Kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego 

165 16.925,78 

2.5.1. Kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego do 5 roku życia 

9 810,00 

2.5.2. Kształcenia i rehabilitacji dziecka 
niepełnosprawnego powyżej 5 roku życia 

156 16.115,78 

2.6. Rozpoczęcia roku szkolnego 579 34.361,88 

2.7. Podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 
miejscem zamieszkania: 

983 68.426,78 

2.7.1. Na pokrycie wydatków związanych z 
zamieszkaniem w miejscowości, w której 
znajduje się szkoła 

69 7.659,00 

2.7.2. Na pokrycie wydatków związanych z dojazdem 
do miejscowości, w której znajduje się szkoła 

914 60.767,78 

I. Razem (wiersz 1+2) 9104 979.517,88 

3. Zasiłki pielęgnacyjne 1125 177.969,12 

4. Świadczenie pielęgnacyjne wraz z dodatkami 266 391.427,80 

5. Specjalny zasiłek opiekuńczy 128 67.577,50 

Razem świadczenia opiekuńcze 1519 636.974,42 

6. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 36 36.000,00 

7. Świadczenie rodzicielskie 155 145.390,30 

II. Razem  10835 1.797.882,60 
8. Zasiłek dla opiekuna 21 10.667,10 

 

4. Fundusz alimentacyjny 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej realizuje zadania zlecone z 

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. Zadanie to zostało przekazane 

Ośrodkowi na podstawie upoważnień wydanych przez Wójta Gminy Krzynowłoga Mała. Z tych 

świadczeń w roku 2018 co miesiąc średnio korzystało  21 rodzin, w których były średnio 2 

osoby uprawnione do alimentów. Przeciętna wysokość świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego to 500 zł.  

W  roku 2018 dla 21 rodzin wypłacono 155.225,00 zł z funduszu alimentacyjnego. 

W sprawach dotyczących funduszu alimentacyjnego wydano 21 decyzji. 

 

 



5. Świadczenie wychowawcze Program „Rodzina 500 plus” 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej na podstawie wydanego 

upoważnienia Wójta Gminy realizuje Program „Rodzina 500 plus”.  

W roku 2018 z  świadczenia wychowawczego skorzystało 307 rodzin. 

Osobom tym wydano 307 decyzji (13 decyzji odmownych, 294 decyzji przyznających) i na 

poszczególne świadczenia wypłacono ogółem 3.387.929,20 zł.                           

 

 

Szczegółowa struktura wydatków za świadczenia wychowawcze 500+ przedstawiona jest 

poniżej. 

Tabela nr 6: Struktura wydatków na świadczenia 500 plus 

Wyszczególnienie Liczba świadczeń Kwota świadczeń 

Świadczenie wychowawcze 

przyznane na pierwsze i 

kolejne dziecko w rodzinie       

(z dochodem ) 

 

496 

 

2.976.000,00 

 

 

 

Świadczenie wychowawcze 

przyznane na drugie i kolejne 

dziecko w rodzinie  

(bez dochodu) 

 

69 

 

   411.929,20 

 

 

 

 

V. Potrzeby w zakresie pomocy społecznej na 2019 rok 

 Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest ustawowym obowiązkiem 

kierownika gminnego ośrodka pomocy społecznej, wynikającym z art. 110 ust. 9 ustawy o 

pomocy społecznej.  

Określono także potrzeby ośrodka mające istotny wpływ na rozwój funkcjonującego gminnego 

systemu pomocy społecznej. 

 

Potrzeby Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oprócz zabezpieczenia w zakresie realizacji 

świadczeń, wymagają również zabezpieczenia środków na płace dla pracowników ośrodka i 

bieżące utrzymanie, zarówno w ramach zadań zleconych jak i własnych. 

 

Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest prowadzony na bieżąco 

monitoring problemów społecznych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Krzynowłodze Małej, który gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, zawodowej, 

zdrowotnej mieszkańców gminy korzystających z pomocy, dane przekazywane przez inne 

podmioty działające w systemie pomocy społecznej, a także analizy zasobów gminy w sferze 

socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych). 

 

 

 

 



Ustalono następujące potrzeby, których właściwe zabezpieczenie będzie miało 

niewątpliwy wpływ na rozwój w 2019 r. funkcjonującego systemu pomocy społecznej.   

 

Potrzeby w zakresie pomocy społecznej:  

 

- zapewnienie rozwoju środowiskowych form pomocy osobom zależnym i tracącym 

samodzielność z powodu stanu zdrowia i/lub wieku – organizacja usług opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych, rozwój mieszkalnictwa chronionego, 

- podnoszenie kompetencji pracowników GOPS – udział w warsztatach i szkoleniach, 

organizowanie superwizji dla pracowników socjalnych, 

- rozwój budownictwa komunalnego, socjalnego lub adaptacji istniejących pomieszczeń w 

zasobie gminy na pomieszczenia mieszkalne, w celu zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych 

osób o niskich dochodach, 

- kontynuacja porozumienia z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie prac społecznie-

użytecznych dla klientów Ośrodka. 

 


