
Załącznik 
do Zarządzenia Nr 021.1.2020
Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Krzynowłodze Małej
z dnia 13 stycznia 2020 r.

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W OŚRODKU WSPARCIA – KLUBIE

„SENIOR +” W KRZYNOWŁODZE MAŁEJ  

§ 1 INFORMACJE OGÓLNE 

1.  Niniejszy  Regulamin  określa  zasady  rekrutacji  i  uczestnictwa  w ośrodku wsparcia  -  Klubie

„Senior+” w Krzynowłodze Małej, zwanego dalej „Klubem”.

2. Klub Senior+ w Krzynowłodze Małej z siedzibą przy ul. Przasnyskiej 8 znajduje się w strukturze

organizacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Małej z siedzibą przy ul.

Kościelnej 3.

§ 2  CELE I ZAŁOŻENIA KLUBU  

1. Celem działalności Klubu jest:

a)  uaktywnienie  społeczne  Uczestników  umożliwiające  im  samodzielne  funkcjonowanie  w

społeczeństwie,  

b)  polepszenie  funkcjonowania  psychofizycznego  i  społecznego  poprzez  oferowane  formy

wsparcia,  

c) organizowanie form wsparcia dostosowanych do potrzeb, oczekiwań i możliwości Uczestników, 

d) włączanie Uczestników do czynnego uczestnictwa w życiu Klubu,

e)  zaspokajanie  potrzeb  towarzyskich,  kulturalnych  i  społecznych  poprzez  organizowanie

uroczystości,  spotkań  i  pogadanek  oraz  umożliwienie  uczestnictwa  w nich  osób najbliższych  i

lokalnej społeczności,  

f) świadczenie pomocy Uczestnikom w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych,  

g) integracja Uczestników ze środowiskiem lokalnym.  

2. Klub prowadzony będzie w oparciu o standardy zawarte w Programie Wieloletnim  „Senior +”

na lata 2015-2020 w zakresie określonym dla placówek typu Klub „Senior +”.

3. W ramach Klubu realizowane będą usługi, w szczególności w zakresie:

a)  warsztatów  rozwijających  zainteresowania,  w  tym  warsztatów  artystycznych,  teatralnych,

kulinarnych, ruchowych, itp.,  

b) warsztatów aktywności lokalnej,  

c)  spotkań/warsztatów promujących  i  rozwijających  wolontariat  osób starszych  i  na rzecz  osób



starszych,

d) spotkań tematycznych,

e) poradnictwa specjalistycznego, w szczególności psychologicznego i prawnego,  

f) imprez integracyjnych dla seniorów i społeczności lokalnej,  

g) wyjazdów integracyjnych dla seniorów,  

h) pracy socjalnej.

4. Klub „Senior +” będzie współpracował z innymi instytucjami, podmiotami i organizacjami w

zakresie oferowanych usług.

5. Uczestnictwo w Klubie „Senior+” jest nieodpłatne. 

§ 3  REKRUTACJA UCZESTNIKÓW KLUBU  

1. Klub przeznaczony jest dla 20 uczestników.

2. Uczestnikami Klubu mogą być mieszkańcy gminy Krzynowłoga Mała w wieku 60+ nieaktywni

zawodowo. 

3. Rekrutacja uczestników do Klubu ma charakter otwarty i dobrowolny.

4. Podczas rekrutacji  uczestników Komisja  rekrutacyjna kierować się będzie:  wiekiem, sytuacją

rodzinną, dochodową, zdrowotna i mieszkaniową kandydatów. 

5. Przyjęcie do Klubu odbywa się na podstawie złożonego wniosku, który dostępny jest w siedzibie

Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Krzynowłodze  Małej  oraz  na  stronie  internetowej

www.bip.krzynowlogamala.pl   

6. Termin, do którego należy składać wnioski zostanie podany w odrębnych ogłoszeniach.

7. Wnioski należy składać w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Krzynowłodze Mełej przy

ul. Kościelnej 3, 06-316 Krzynowłoga Mała.

8.  Za  organizację  i  przeprowadzenie  procesu  rekrutacji  odpowiada  Komisja  Rekrutacyjna,

powołana  przez  Kierownika  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Krzynowłodze  Małej,

składająca się minimum z 3 osób: Kierownika Klubu i pracowników socjalnych.

9.  Osoby,  które  spełnią  wymogi,  ale  nie  zostaną  zakwalifikowane  do uczestnictwa w Klubie z

powodu braku miejsc, zostaną umieszczone na liście rezerwowej. Osoby te będą kwalifikowane w

przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej.

§ 4 WARUNKI UCZESTNICTWA I ORGANIZACJA KLUBU  

1. Siedziba Klubu mieści się przy ul. Przasnyskiej 8 w Krzynowlodze Małej.

2. Klub funkcjonować będzie w wymiarze 4 godzin dziennie, w dni robocze, minimum 2 razy w

tygodniu.

3. Dni i godziny funkcjonowania Klubu zostaną ustalone z Uczestnikami i będą dostosowane do

http://www.bip.krzynowlogamala.pl/


ich aktualnych potrzeb.

4. Na teren Klubu nie będą wpuszczane osoby nietrzeźwe bądź będące pod wpływem środków

odurzających.

5. W przypadku przybycia na zajęcia pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających

Uczestnikowi można odmówić udziału w oferowanym wsparciu. Powtórzenie takiej sytuacji może

skutkować wykluczeniem Uczestnika z dalszego udziału w Klubie.

6. Na terenie Klubu zabronione jest spożywanie alkoholu i innych środków odurzających.

 § 5 DOKUMENTACJA 

1.  W  Klubie  prowadzona  i  gromadzona  jest  dokumentacja  dotycząca  Uczestników,   w

szczególności:

a) wniosek kandydata na Uczestnika Klubu, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) oświadczenie o zapoznaniu się Uczestnika/opiekuna ustawowego z niniejszym Regulaminem,  

c)  oświadczenie  Uczestnika/opiekuna ustawowego o wyrażeniu  zgody na  przetwarzanie  danych

osobowych oraz udostępnianiu wizerunku,

d) dokumentacja służąca monitorowaniu jego stanu psychofizycznego,

e)  ankieta  poznawcza  wypełniona  przez  Uczestnika/opiekuna  ustawowego,  dotycząca  jego

ogólnego stanu zdrowia oraz ewentualnych zleceń i przeciwwskazań lekarskich, 

f) zaświadczenie lekarskie, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

2.  Klub zastrzega  sobie możliwość  wykorzystania  wizerunku i  nagrania Uczestników do celów

informacyjnych  i  promocyjnych,  pod  warunkiem,  że  fotografia  lub  nagranie  zostało  wykonane

podczas zajęć w ramach oferowanego wsparcia w Klubie.  

§ 6 PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA KLUBU  

1. Uczestnik ma prawo do:

a) życzliwego i podmiotowego traktowania,  

b) swobody wyrażania myśli i przekonań,  

c) bezpiecznego pobytu i ochrony przed wszelkimi przejawami agresji,

d) współdecydowania o życiu społeczności Klubu,

e) zgłaszania uwag dotyczących funkcjonowania Klubu,  

f) korzystania z wszystkich pomieszczeń i urządzeń przeznaczonych do oferowanego wsparcia,  

g) oceny oferowanych usług, w tym jakości merytorycznej i organizacyjnej oferowanego wsparcia, 

h) otrzymania materiałów, narzędzi i innych pomocy niezbędnych do prawidłowej realizacji zajęć i

warsztatów,  

i) posiłku sporządzonego we własnym zakresie,



j) udziału w Klubie, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.   

2. Uczestnik zobowiązany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,  

b) potwierdzania uczestnictwa w zajęciach każdorazowo na liście obecności,  

c) wypełniania ankiet ewaluacyjnych, testów i kwestionariuszy monitoringowych,

d) odpowiedniego zachowania zgodnie z normami społecznymi i zasadami przyjętymi  w Klubie, 

e) informowania o jakiejkolwiek zmianie dotyczącej jego osoby, w tym danych osobowych,

f) złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z udziału w Klubie.  

 

3. Uczestnicy Klubu deklarują udział w poszczególnych działaniach określonych w harmonogramie

z  tygodniowym  wyprzedzeniem,  w  celu  efektywnego  wykorzystania  dostępnych  miejsc  oraz

zaspokojenia  potrzeb poszczególnych  osób.  Za prowadzenie list  uczestników odpowiedzialni  są

pracownicy Klubu.

4. Podczas zajęć wykorzystywane będą listy obecności, ankiety, testy i kwestionariusze służące do

monitoringu  i  celów  informacyjno-organizacyjnych.  Uczestnik  zajęć  jest  zobowiązany  do

wypełniania wszystkich narzędzi służących monitoringowi i celom organizacyjnym. 

§ 7 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1.  Kierownik  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Krzynowłodze  Małej  zastrzega  sobie

prawo wniesienia zmian do regulaminu. 

2.  W kwestiach nieujętych w niniejszym Regulaminie  ostateczną  decyzję  podejmuje Kierownik

GOPS w Krzynowłodze Małej; 

3. Złożone dokumenty są własnością Klubu Senior+ w Krzynowłodze Małej. 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

5. Z Regulaminem zostają zapoznani Uczestnicy Klubu.

6. Każdy z uczestników zajęć w Klubie Senior+ zobowiązany jest do pisemnego potwierdzenia

zapoznania się z niniejszym regulaminem.

7. Zmiany w Regulaminie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego wprowadzenia.

                    p.o. Kierownika 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
              w Krzynowłodze Małej

                          mgr Renata Zalewska


