
Protokół Komisji Rekrutacyjnej w sprawie naboru na wolne stanowisko ds. płac i
rozliczeń w Referacie Finansów i Budżetu w Urzędzie Gminy Krzynowloga Mala

z dnia28.09.2010r.

Komisja w skłatlzie:

] . Ewa Monika Werder przewodnicząca komisji

2' Barbara Krysiak _ członek komisji

3 ' Małgor7ata Cichowska _ członek komisji

W dniu 28.09'2010r. o godz. 900 w siedzibie Urzędu Gminy Krzynowłoga Mała zebrała

się w/w komisja. Celem spotkania było roąatrzenie złożonych ofert na stanowisko ds. płac

i roz|iczeń w Referacie Finansów i BudŻetu w Urzędzie Gminy w Krzynowłodze Małej oraz

wyłonienie kandydata spełniającego wymagania formalne zgodnie z ogłoszeniem Wójta

Gminy Krzynowłoga Mała umieszczonym w BIP - ie oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie

Gminy.

Na w/w stanowisko złozono 2 oferty spełniające wymagania formalne zamieszczone w

ogłoszeniu Wójta Gminy Krzynowłoga Mała'. Zał. Nr l do Zarządzenia Wójta Gminy

Krzynowłoga Mała Nr 66lŻ010 z dnta 30 sierpnia 2010r. Komisja biorąc pod uwagę m.in.

wykształcenie WŻsze oraz co najmniej 2 _ letni staŻ pracy w księgowości stwierdziła, Że

ofetta złoŻona przez Panią Martynę Bruździńską zam. Rudno - Kosiły i Panią Katarzynę

Czaplickązam. Krzynowłoga Mała spełnia wymogi okeślone w ogłoszeniu.

Ustalono kolejne spotkanie z wyłonionymi osobami na dzień 29 wrześniabr. o godz. 10@

w tut. urzędzie, celem sprawdzenia praktycznych i teoretycznych kwalifikacji, o czym

powiadomiono zainteresowane telefonicznie i na piśmie. Kopie złożonych dokumentów

zalączono do w/w protokołu.

Na tym protokół zakończono i podpisano:

Konisjaw składzie ''
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