
INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Urząd Gminy Krzynowloga Mala
06 - 316 Krrynowłoga Mala, ul. Koście|na 3

na

stanowisko ds. plac i rozliczeń w Referacie Finansów i Budżetu
w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała'

Informujemy' że w wyniku zakonczęnia procedury naboru na w stanowisko została
wyłoniona Pani:

9vtartyna Eruź[zitutg
Zamieszkała w:

Rudno KosiĘ

Uzasadnienie dokonanego w)'boru:

Pani Marlyna BruŹdzińska posiada doświadczenie zawodowe zarówno praktyczne, jak
i teoretyczne oraz niezbędne wYkształcenie wymienione w ogłoszeniu. Wykazała się
niezbędną wiedząz zŃresu prawa samorządowego, finansów publicznych i rachunłowości.

Wójt Gminy Krzynowłoga Mała przeprowadzi ostateczną rozmowę ze wskazaną
kandydatką i podejnrie decyzję dot. zatrudnienia.



Protokół Komisji Rekrutacyjnej
w sprawie naboru na wolne stanowisko ds. płac i rozliczeń w Referacie Finansów i

Budżetu w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała
z łfnia 29.09.20lo r.

Komisja w skladzie:

1 . Ewa Monika Werd,er przewodnicząca komisji

2' Barbara Krysiak _ członek ktlmisji

3. Małgorzata Cichowska _ członek komisji

W dniu 29 września 201 0 r. o godz. 1 0@ zebrała się w/w Komisj a w Urzędzie
Gminy w Krzynowłodze Małej. Celem spotkania było przeprowadzenie II etapu naboru na
stanowisko ds' płac i roz|iczeń w Referacie Finansów i Budżętu w Urzędzie Gminy
Krzynowłoga Mała do którego zostały zakwalifikowane dwie ofeńy. Kandydatki zgłosiły się
o godzinie wryznaczonej przez komisję. Nabór polegał na przeprowadzeniu egzaminu ustnego
w celu sprawdzenia wiedzy i umiejętności kandydatek zawartych w punkcie II ogłoszenia:
Zał. Nr 1 do Zarządzenta Wójta Gminy Nr 7312010 z dnia l5 września 2010 r.

Komisja Rekrutacyj na w oparciu o weryfikację dokumentów' ustny egzamin l
udzielonę odpowiedzi na p}tania komisji wyłoniła na powyŹSze Stanowisko Zalówno Panią
Martynę BruŹdzińska Zam. Rudno Kosiły' jak również Panią Katarzynę Czaplicką
Kandydatki posiadają m.in. niezbędne wyksŹałcenie, doświadczenie Zawodowe związute z
pracą na stanowisku wymienionym w ogłoszeniu. Pani M. BruŹdzińska podczas
dotychczasowego Stażu pracy była bezpośrednio zlvtązana Z placą na powyższym stanowisku,
Zaś Pani K' Czaplicka zajmowała się pośrednio Zagadnieniami Z zakJesu płac,
rachunkowości.

W wyniku w/w egzaminu i udzielonych odpowiedzi Kornisja dokonując
indywidualnej oceny przyznała kandydatkom jednakową ocenę punktową w skali
od 1 do 5 - ocenę w wysokości 5 punktów dla kaŻdej. obie Panie udzieliły pozytywnej
odpowiedzi r-ra wszystkie poStawione przez komisję py.tania.

W związku z powższym komisja umała, iż w/w spełniają kryteria niezbędne do pracy na
powyższym stanowisku w Urzędzie Gminy Krzynowłoga Mała ze wskazaniem na pierwszym
miejscu P. Martyny Bruździńskiej Z uwagi na bezpośrednie wykonywanie zadail
wymienionych w ogłoszeniu maj ąc teorętyczne i praktyczne przygotowanie.

Wójt Gminy Krzynowłoga Mała przeprowadzi ostateczną lozmowę ze wskazanymJ
kandydatkami i podejrrrie decyzję o zafudnieniu oraz ustali jego warunki'

Na tym protokół zakończono i podpisano'

Podpisy Komis ji:

1.

2.

3.

\


